Republika e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada-Governement
Zyra e Kryeministrit - Kancelarija Premijera- The Prime Minister Office

Na osnovu Zakona Br. 06/L-144 o javnim sluzbenicima, ¢lana 38 (1,2,3 i 4) i Uredbe (VRK) Br. 16/2020
o prijemu i karijeri u civilnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40, Kancelarija premijera objavljuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Pravo za prijavljivanje u ovom postupku imaju samo postojec )i civilni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj
ili drugoj ustanovi civilne sluzbe.

Zvanje radne pozicije: Visi sluzbenik za razvoj 1 saradnju
Klasa pozicije: Profesionalni 1
Koeficijent/plata: G4-5.85

TraZeni br.: 1

Datum obavestenja: 15/08/2023

Rok za konkurisanje: 30/08/2023 - 06/09/2023
Institucija : Kancelarija premijera Kosova
Odeljenje: Odeljenje za razvojnu pomoc(
Divizija: Odsek za ekonomski i drustveni razvoj
Radno mesto: Pristina

Br. reference: RN00012188

Sifra: RPC0005765
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1.0psti opis posla

1.

Doprinosi uskladivanju podrske koju pruza Instrument za pred-pristup (IPP) sa opstim procesom
pristupanje u EU.

Koordinira potrebne napore institucijama Republike Kosovo da olak$a implementaciju fondova
obezbedenih od strane EU i drugih partnera u okviru procesa evropskih integracija i razvojne
saradnje.

Koordinira proces prijave zemlje u okviru IPP fondova i Investicionog okvira za zapadni Balkan
(WBIF).

Pomaze institucijama Republike Kosovo da obezbede ispunjenje uslova za pristup programima
EU.

Doprinosi u saradnji izmedu institucija Republike Kosovo sa organizacijama civilnog drustva 1
zainteresovanim stranama u smislu fondova obezbedenih u okviru procesa evropskih integracija
I razvojne saradnje.

Doprinosi implementaciji programa koje nude razvojni partneri za izgradnju kapaciteta institucija
Republike Kosovo u smislu znanja 1 veStina u vezi sa fondova obezbedenim u okviru procesa
evropskih integracija i saradnje za razvoj.

2. Uslovi za kretanje u okviru kategorije i posebni zahtevi

¢ Treba da bude drzavni sluzbenik iste kategorije za koju se prijavljuje.

e Treba da bude potvrdeni drZzavni sluzbenik na duZnosti u slucaju kretanja u okviru strucne
kategorije.

¢ Da nije kaZnjen nijednom disciplinskom merom koja jos$ nije prestala;

e Treba da bude bar dobro ocenjeni za rezultate na radu, bar u poslednje dve godine
procene,

¢ U slucaju konkurisanja za kretanje u okviru profesionalne kategorije, otreba da bude bar dobro
ocenjen u poslednjih godinu dana.

3. Opsti formalni zahtevi

Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju najmanje 3 godine studija, u
oblastima prava, ekonomije (bez specifikacije), sociologije, antropologije, filozofije, istorije,
politickih nauka, psihologije, socijalnog rada.

Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva.

4. Potrebni opsti zahtevi (znanje, vestine i kvaliteti)

Sposobnost resavanja tehnickih ili proceduralnih pitanja koja proizilaze iz radnog procesa;
Kvalitet pri obavljanju poslova u stru¢noj oblasti;

Organizacione, planske i analiticke sposobnosti.

Poznavanje Microsoft Office programa;

Poznavanje engleskog jezika,

Dobra komunikacijske vestine i rad u grupi.

Treba biti energican/na i sposoban/a da radi sa fleksibilnim radniv vremenom i pod
vremenskim pritiskom, treba imati radnu etiku i visok radni integritet.
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5. Potrebna dokumenta i na¢in njihovog podnosenja

¢ Kopije diploma koje izdaju obrazovne ustanove

¢ Kopije dokaza o zaposlenju

¢ Kopije dokaza o obuci u relevantnoj oblasti

¢ Kopije evaluacija rada za poslednje dve godine

e Dokument koji dokazuje da nemate bilo kakvu disciplinsku meru koja jos nije
prestala (vazi od roka za prijavu).

6. Datum objavljivanja rezultata i preliminarne procene

e Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u okviru kategorije objaviti najkasnije do
13/09/2023, godine, na portalu e-regrutacije (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Datum, mesto i vreme odrZzavanja usmenog intervijua

e 02/10/2023, Zgrada Vlade, Kancelarija premijera, Pristina

8. Oblast znanja, vestina i kvaliteta koje c[le se ocenjivati na usmenom interviuu

. Poznavanje mandata Kancelarije za razvojnu saradnju.
. Poznavanje Instrumenta pred-pristupa.

o Poznavanje ciklusa upravljanja projektima.

. Poznavanje procesa evropskih integracija.

o Poznavanje zakonodavstva javnih sluzbenika

9. Nacdin vrednovanja kandidata/aplikanata

e Intervju

10.Na¢éin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima

¢ Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net

11.Naéin aplikacije

e Preko elektronskog portala za zapo$ljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

12. Datum proglasenja konaénih rezultata

e Po zavrsetku ocenjivanja kandidata, pobednik ¢[Je biti proglasen preko portala za elektronsko
zaposljavanje (https:/ /konkursi.rks-gov.net) Svi kandidati koji u¢estvuju u ovoj proceduri bice
obavesteni pojedina¢no elektronskim putem.

Dodatni podaci:

Ne pnq’mji
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Neveclinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u
civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u Zakonu. Podsti¢u se nevecllinske zajednice i njihovi
pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa ograni¢enim sposobnostima da se prijave za
objavjene pozicije.

Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.
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