Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada-Governement

Zyra e Kryeministrit - Kancelarija Premijera- The Prime Minister Office

Na osnovu Zakona br. 06/L-144 o javnim sluZbenicima, ¢lana 38 (1,2,3 i 4) i Uredbe (VRK) br. 16/2020
o prijemu i karijeri u civilnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40, Kancelarija premijera,objavljuje :

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Pravo prijave u ovom postupku imaju samo postojecl i drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj
ustanovi civilne sluzbe.

Naziv radnog mesta : Visi/a sluzbenik/ca za unutrasnje trziste
Kategorija pozicije: Profesionalna 1

Koeficijnt/ plata: G4-5.85

Potreban broj: 1

Datum obavestenja: 08/08/2023

Rok prijave: 24/08/2023 - 31/08/2023

Institucija: Kancelarija premijera Kosova

Odeljenje : Kancelarija za ekonomske kriterijume i unutrasnje trziste
Odsek : Odsek za unutrasnje trziste i trgovinu
Radno mesto : Pristina

Poziv na br.: RN00012189

Sifra: RPC0005766

® Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
‘1’ Data: 08-08-2023



1.0Opsti opis poslova

1. Analiza strategije prosirenja i drzavnog odnosa Evropske komisije za Kosovo za sektore u
okviru unutradnjeg trzista i trgovine;

2. Priprema Nacionalnog programa za evropske integracije i drugih vladinih dokumenata iz
oblasti evropskih integracija u okviru unutradnjeg trzista i trgovine;

3. Pracllenje i procena sprovodenja Nacionalnog programa za sprovodenje Sporazuma o
stabilizaciji pridruzivanja (NPEI) i drugih vladinih dokumenata iz oblasti evropskih
integracija za sektore unutradnjeg trzista;

4. Priprema materijala i podrska radu relevantnih Pododbora SSP-a sa EU u oblasti unutrasnjeg
trzista i trgovine i implementaciji instrumenata EU u ovom procesu;

5. Koordinacija i podrska radu vladinih pregovarackih struktura u oblasti unutrasnjeg trzista
evropskih integracija;

6. Priprema izvestaja u saradnji sa institucijama kroz koordinaciju redovnog izvesStavanja u
okviru procesa evropskih integracija za oblast unutrasnjeg trzista;

7. Doprinos izradi sektorskih politika i podrska uskladivanju politika sa zahtevima integracije
kroz misljenja o politickim dokumentima (strateski dokumenti, koncept dokumenti, itd.) u
oblasti unutrasnjeg trzista;

8. Saradnja i podrska institucijama za unapredenje institucionalnih kapaciteta, za uskladivanje
zakonodavstva sa acquis-em i dobrim praksama EU;

9. Obavlja i druge poslove u skladu sa vazec!lim zakonodvastvom.

2. Uslovi za kretanje u okviru kategorije i posebni zahtevi

3. Opsti formalni zahtevi

Da je civilni sluzbenik iste kategorije za koju se prijavljuje.

Da bude potvrdeni civilni sluzbenik u slu¢aju kretanja unutar profesionalne kategorije.

Da nije kaZnjen nijednom disciplinskom merom koja jo$ nije prestala ;

Da je ocenjen najmanje dobro za rezultate na radu, najmanje u poslednje dve godine

U slucaju konkurisanja za kretanje u okviru profesionalne kategorije, da je najmanje dobro
ocenjen u poslednjih godinu dana.

Potrebno obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja u trajanju od najmanje 3 godine studija, u
oblasti ekonomije, unutrasnjeg trzista, medunarodne trgovine i evropskih integracija.

Posebne formalne kvalifikacije:

Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine stru¢nog radnog iskustva.

4. Potrebni opsti zahtevi ( Znanje , sposobnost i kvalitet)

Sposobnost resavanja problema tehnickih ili proceduralnih pitanja koja proizilaze iz radnog
procesa;

Kvalitet u obavljanju poslova u stru¢noj oblasti;

Organizacione, planske i analiti¢ke sposobnosti.

Poznavanje Microsoft Office programa;
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e Tecno poznavanje govornog i pisanog engleskog jezika,

e Detaljno poznavanje politika EU, posebno politika ekonomskih kriterijuma, prosirenja EU i
javnih politika.

e Dobre sposobnosti komunikacie i timskog rada.

e Daje energican i sposoban da radi po fleksibilnim radnim vremenom i pod vremenskim
pritiskom, da raspolaZe radnu etiku i visok radni integritet.

5. Potrebna dokumenta i na¢in podnosenja

* Kopije diploma koje izdaju obrazovne institucije

* Kopije dokaza o zaposlenju

* Kopije dokaza o obuci u relevantnoj oblasti

* Kopije procene rada za poslednje dve godine

* Dokumenti koji dokazuju da nemate nikakve disciplinske mere koje nisu jo$ prestale
(vaZzece od roka za prijavu).

6. Datum objavljivanja rezultata i preliminarna procena

e Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u okviru kategorije objavljuje se
najkasnije do 07/09/2023 godine, na elektronskom portalu za regrutovanje (
https: / /konkursi.rks-gov.net)

7. Datum , mesto i vreme obavljanja usmenog intervjua

e 22/09/2023, Zgrada vlade , Kancelarija premijera , PriStina

8. Oblast znanja, vestina i kvaliteta koje c[le se ocenjivati na usmenom interviuu

* Znanje iz delokruga i i prirode rada Kancelarije za ekonomske kriterijume i unutradnjeg trzista
* Poznavanje procesa evropskih integracija, uklju¢ujucl’i proces prosirenja, odredene sektorske
politike EU

* Poznavanje engleskog jezika

* Analiti¢ke, komunikativne i politicke sposobnosti o procesu na Kosovu

* Poznavanje zakonodavstva za javne sluzbenike

9. Nacin vrednovanja kandidata/aplikanata

e Intervju

10. Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima

e Preko e-mail—ai portala elektronskog regrutovanja (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin apliciranja

e DPreko portala elektronskog regrutovanja (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum proglasenja konaénih rezultata
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e Po zavrdetku ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti proglasen putem elektronskog portala za
regrutovanje (https:/ /konkursi.rks-gov.net) Svi kandidati koji u¢estvuju u ovoj proceduri
bic[]e obavesteni pojedinacno elektronskim putem

Dodatne informacije:

Nema

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u
civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u Zakonu. Podsti¢u se neveclinske zajednice i njihovi
pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom da se prijave za oglasena mesta.

Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju
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