Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada-Governement
Zyra e Kryeministrit - Kancelarija Premijera- The Prime Minister Office

Né bazé té Ligjit Nr.06/L-144 pér Zyrtaret Publik, neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) Nr.
16/2020 pér pranimin dhe karrierén né shérbimin civil té Republikés s¢ Kosovés, neni 40, Zyra e
Kryeministrit shpallé:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

T€ drejté pér aplikim né kété proceduré kané vetém népunésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né
té njéjtin apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés: Udhéheqgés i/e Divizionit pér Zhvillim Ekonomik dhe Social
Klasa e pozités : Drejtues i/e Ulet

Koeficienti/ paga: G3-7.5

Nr. i kérkuar : 1

Data e njoftimit : 08/08/2023

Afati pér aplikim : 25/08/2023 - 01/09/2023

Institucioni : Zyra e Kryeministrit t& Kosovés
Departamenti : Zyra pér Bashképunim pér Zhvillim
Divizioni : Divizioni pér Zhvillim Ekonomik dhe Social
Vendi Punés : Prishtiné

Nr. i Referencés: RN00012193

Kodi: RPC0005770
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1.Pérshkrimii pérgjithshém i punés

1.

Mbikéqyré punén brenda divizionit pér sa i pérket harmonizimit té pérkrahjes sé ofruar nga
Instrumenti i Para-anétarésimit (IPA) me procesin e pérgjithshém té anétarésimit né BE.

Mbikéqgyré punén brenda divizionit pér sa i pérket koordinimit té pérpjekjeve té nevojshme nga
institucionet e Republikés sé Kosovés pér té lehtésuar zbatimin e fondeve té ofruara nga BE dhe
partneréve té tjeré né kuadér té procesit té integrimit evropian dhe bashképunimit pér zhvillim.

Mbikéqyré punén brenda divizionit pér sa i pérket koordinimit té procesit té aplikimit té vendit
né kuadér té fondeve IPA dhe Kornizés Investuese pér Ballkanin Peréndimor (WBIF).

Mbikéqyré punén brenda divizionit pér sa i pérket koordinimit té institucioneve té Republikés sé
Kosoveés pér té siguruar realizimin e kushteve pér gasje né programet e BE-sé.

Mbikéqyré punén brenda divizionit pér sa i pérket koordinimit té& bashképunimit ndérmjet
institucioneve té Republikés sé Kosovés me organizatat e shogérisé civile dhe palét e interesit né
lidhje me fondet e ofruara né kuadér té procesit té integrimit evropian dhe bashképunimit pér
zhvillim.

Mbikéqyré punén brenda divizionit pér sa i pérket koordinimit t& programeve té ofruara nga
partnerét zhvillimoré pér ngritjen e kapaciteteve pér institucionet e Republikés sé Kosovés né
lidhje me njohurité dhe aftésité lidhur me fondet e dhéna né kuadér té procesit té integrimit
evropian dhe bashképunimit pér zhvillim.

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

o Té jeté népunés civilé i té njéjtés kategori pér té cilén aplikon.

o Té& jeté népunés civil i konfirmuar né detyré né rastin e lévizjes brenda kategorisé profesionale.

e Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore qé nuk &shté shuar ende ;

o Té&jeté vlerésuar té paktén miré pér rezultatet né pung, té paktén gjaté dy viteve té fundit té
Vlerésimit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

o Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté me sé paku tri (3) vite té studimeve né kuadér té njérés
nga fushat: Juridik, Ekonomik (pa specifikim), Sociologji, Antropologji, Filozofi, Histori, Shkenca
Politike, Psikologji, Puné Sociale.

o Kualifikime té posagme formale: Certifikaté trajnimi pér menaxhimin e projekteve

e Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tre (3) vite pérvojé pune profesionale.

4. Kérkesat (Njohuri , Aftési dhe cilési ) e pérgjithshme e nevojshme

Njohuri té gjéra e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé mbulon
Divizioni pér Zhvillim Ekonomik dhe Social.

Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar.

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike
dhe zgjidhjes sé problemeve.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marrédhénie besimi me eprorin dhe stafin qé e menaxhon.
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o Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses Projektet e Divizionit pér Zhvillim
Ekonomik dhe Social.

¢ Njohuri né programet e Microsoft Office;
¢ Njohje e gjuhés angleze.

5. Dokumentet e nevojshme dhe ményra e dorézimit

Kopijet e diplomave te dhéna nga institucionet arsimore

Kopjet e déshmisé se punésimit

Kopjet e déshmisé se trajnimeve ne fushén pérkatése

Kopijet e vlerésimeve te punés per dy vitet e fundit

Dokument ge déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinoré qé nuk éshté shuar
ende (e vlefshme nga afati pér aplikim ).

6. Data e daljes se rezultateve dhe vlerésimi paraprak

e Lista e kandidateve té cilét plotésojné kushtet pér l1évizje brenda kategorisé té shpallet me sé
largu deri mé datén 08/09/2023 , né portalin e rekrutimit elektronik( https:/ /konkursi.rks-
gov.net)

7. Data , vendi dhe ora ku zhvillohet intervista me gojé

e 25/09/2023, Ndértesa e Qeveris€, Zyra e Kryeministrit , Prishtiné

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vlerésohen né intervistén me gojé

Njohuri pér mandatin e Zyrés sé Bashképunimit pér Zhvillim.
Njohuri pér Instrumentin e Para-anétarésimit.

Njohuri pér ciklin e menaxhimit té projektit.

Njohuri pér procesin e integrimit evropian.

Njohuri per legjislacion te Zyrtareve Publik

9.Ményra e vlerésimit té kandidatéve /aplikantéve

e Intervisté

10.Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatet

e Pérmes e-mailit dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11.Ményra e aplikimit

e Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare
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e Né pérfundim té vlerésimit té kandidateve, fituesi do té shpallet pérmes portalit per rekrutim
elektronik ( https://konkursi.rks-gov.net ) Té gjithé kandidatet pjesémarrés né kété proceduré
do té njoftohen individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Nuk ka

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional
né shérbimin civil té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj. Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre,
gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara inkurajohet té aplikojé pér pozitat e
shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
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