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Republika e Kosovës 
Republika Kosovo-Republic of Kosovo 

                                                          Qeveria – Vlada-Governement 
 

Zyra e Kryeministrit – Kancelarija Premijera- The Prime Minister Office  
 

Na osnovu Zakona Br. 06/L-144 o javnim službenicima, člana 38 (1,2,3 i 4) i Uredbe (VRK) Br. 16/2020 
o prijemu i karijeri u civilnoj službi Republike Kosovo, član 40, Kancelarija premijera objavljuje: 

 

Konkurs 
 

 
Kretanje unutar kategorije 
 
Pravo prijavljivanje pomoću ove procdure imaju samo postojeći civilni službenici iste kategorije zaposleni u istoj 
ili drugoj instituciji civilne službe. 

 
 

Zvanje radne pozicije:                          Rukovodilac divizije za Ekonomski i društveni razvoj 
 
Klasa pozicije:        Niži rukovodilac  
 
Koeficijent/plata:                                               G3-7.5 
 
Traženi br.:                                                           1 
 
Datum obaveštenja:                                          08/08/2023 
 
Rok za podnošenje prijava:                            25/08/2023 -  01/09/2023 
 
Institucija :                           Kancelarija premijera Kosova  

       
Odeljenje:                                                           Kancelarija za saradnju i razvoj    
 
Divizija:                                                              Divizija za Ekonomski i društveni razvoj 
 
Radno mesto:                                                      Priština  
 
 Br. reference:                                                     RN00012193 
  
 Šifra:                                                                    RPC0005770                          
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1. Opšti opis posla                                                                                                      

1.  Nadgledati rad u okviru divizije u smislu usklađivanja podrške koju pruža Instrument za pred-

pristup (IPP) sa ukupnim procesom pristupanja EU.  

2.  Nadgledati rad u okviru divizije u smislu koordinacije potrebnih napora institucijama Republike 

Kosovo da olakša implementaciju fondova obezbeđenih od strane EU i drugih partnera u okviru 

procesa evropskih integracija i razvojne saradnje. 

3.  Nadgledati rad u okviru divizije u smislu koordinacije procesa apliciranja zemlje u okviru IPP 

fondova i Investicionog okvira za zapadni Balkan (WBIF). 

4.  Nadgleda rad u okviru divizije u smislu koordinacije institucija Republike Kosovo radi 

obezbeđivanja ispunjenje uslova za pristup programima EU. 

5. Nadgleda rad u okviru divizije u smislu koordinacije saradnje između institucija Republike 

Kosovo sa organizacijama civilnog društva i zainteresovanim stranama u vezi obezbeđivanje 

sredstava u okviru procesa evropskih integracija i razvojne saradnje. 

6.  Nadgleda rad u okviru departamenta u smislu koordinacije programa koje nude razvojni partneri 

za izgradnju kapaciteta za institucije Republike Kosovo u vezi sa znanjem i veštinama u vezi sa 

fondovima obezbeđenim u okviru procesa evropskih integracija i razvojne saradnje. 

 

2.  Uslovi za kretanje u okviru kategorije i posebni zahtevi                                                              
 

 Treba da bude državni službenik iste kategorije za koju se prijavljuje.  

  Treba da bude potvrđeni državni službenik na dužnosti u slučaju kretanja u okviru stručne 
kategorije.  

  Da nije kažnjen nijednom disciplinskom merom koja još nije prestala; 

  Treba da bude bar dobro ocenjeni za rezultate na radu, bar u poslednje dve godine     
 procene, 
 

 
 

3. Opšti formalni zahtevi____________________________________________________________ 
 

 Potrebno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje tri (3) godine studija u jednoj 

od oblasti: Pravni, Ekonomija (bez specifikacije), Sociologija, Antropologija, Filozofija, Istorija, 

Političke nauke, Psihologija, Socijalni rad. 

 Posebne formalne kvalifikacije:  Sertifikati o obukama za menadžiranje projektima 
 

 Potrebno radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva. 
 
 
 
4.  Potrebni opšti zahtevi (znanje, veštine i kvaliteti)                                                              

 

 Široko i duboko poznavanje politike, zakonodavstva, procedura u skladu sa aktivnostima koje 
pokriva Divizija za ekonomski i društveni razvoj. 

 Organizacione i liderske sposobnosti za upravljanje. 

 Sposobnost prilagođavanja prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz analitiku i 
veštinu rešavanja problema. 

 Komunikacijske veštine i lični uticaj, uključujući sposobnost uspostavljanja i održavanja odnosa 
poverenja sa nadređenima i osobljem kojim upravlja. 

 Sposobnost za motivaciju osoblja i uspešno upravljanje projektima Divizije za ekonomski i 
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društveni razvoj. 

 Poznavanje Microsoft Office programa;  

 Poznavanje engleskog jezika. 
 

5.  Potrebna dokumenta i način njihovog podnošenja                                                                                                        

 

 Kopije diploma koje izdaju obrazovne institucije  

 Kopije dokaza o zaposlenju 

 Kopije dokaza o obuci u relevantnoj oblasti  

 Kopije ocenjivanje rada za poslednje dve godine  

 Dokument koji dokazuje da nemate bilo kakvu  disciplinsku meru koja još nije 
 prestala (važi od roka za prijavu). 

 
 
6. Datum objavljivanja rezultata i preliminarne procene                                                                             

 

 Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u okviru kategorije objaviti najkasnije do 

08/09/2023, godine, na portalu e-regrutacije (https://konkursi.rks-gov.net) 
 
7. Datum, mesto i vreme održavanja usmenog intervjua                                                                            

 

 25/09/2023, Zgrada Vlade, Kancelarija premijera, Priština  
 
 

    8.  Oblast znanja, veština i kvaliteta koje ć́e se ocenjivati na usmenom intervju                            

 

 Poznavanje mandata Kancelarije za razvojnu saradnju. 

 Poznavanje Instrumenta pred-pristupa. 

 Poznavanje ciklusa upravljanja projektima.   

 Poznavanje procesa evropskih integracija. 

    Poznavanje zakonodavstva javnih službenika 

 

 
9. Način vrednovanja kandidata/aplikanata                                                                                                      

 

 Intervju  
 
 
10.Način obaveštavanja i komunikacije sa kandidatima                                                                                  
 

 Putem e-pošte i portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net 
 
 
 
11.Način aplikacije                                                                                                                                   
 

 Preko elektronskog portala za zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net ) 
 

 
12. Datum proglašenja konačnih rezultata                                                                              

        

 Po završetku ocenjivanja kandidata, pobednik će biti proglašen preko portala za elektronsko 
zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net) Svi kandidati koji učestvuju u ovoj proceduri biće 
obavešteni pojedinačno elektronskim putem.  

 

https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/
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Dodatni podaci: 

 
 Ne postoji  
 
 
Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u 
civilnoj službi Kosova, kako je navedeno u Zakonu.   Podstiču se nevećinske zajednice i njihovi 
pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa ograničenim sposobnostima da se prijave za oglašena 
mesta.  
 
Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju. 


