Republika e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada-Governement
Zyra e Kryeministrit - Kancelarija Premijera- The Prime Minister Office

Na osnovu Zakona Br. 06/L-144 o javnim sluzbenicima, ¢lana 38 (1,2,3 i 4) i Uredbe (VRK) Br. 16/2020
o prijemu i karijeri u civilnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40, Kancelarija premijera objavljuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Pravo prijavljivanje pomocu ove procdure imaju samo postojeclli civilni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj
ili drugoj instituciji civilne sluzbe.

Zvanje radne pozicije: Rukovodilac divizije za Ekonomski 1 drustveni razvoj
Klasa pozicije: Nizi rukovodilac

Koeficijent/plata: G3-7.5
TraZeni br.: 1

Datum obavestenja: 08/08/2023

Rok za podnosenje prijava: 25/08/2023 - 01/09/2023

Institucija : Kancelarija premijera Kosova
Odeljenje: Kancelarija za saradnju i razvoj
Divizija: Divizija za Ekonomski i drustveni razvoj
Radno mesto: Pristina

Br. reference: RN00012193

Sifra: RPC0005770
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1.Opéti opis posla
1. Nadgledati rad u okviru divizije u smislu uskladivanja podrske koju pruza Instrument za pred-
pristup (IPP) sa ukupnim procesom pristupanja EU.

2. Nadgledati rad u okviru divizije u smislu koordinacije potrebnih napora institucijama Republike
Kosovo da olaksa implementaciju fondova obezbedenih od strane EU i drugih partnera u okviru
procesa evropskih integracija i razvojne saradnje.

3. Nadgledati rad u okviru divizije u smislu koordinacije procesa apliciranja zemlje u okviru IPP
fondova i Investicionog okvira za zapadni Balkan (WBIF).

4. Nadgleda rad u okviru divizije u smislu koordinacije institucija Republike Kosovo radi
obezbedivanja ispunjenje uslova za pristup programima EU.

5. Nadgleda rad u okviru divizije u smislu koordinacije saradnje izmedu institucija Republike
Kosovo sa organizacijama civilnog druStva 1 zainteresovanim stranama u vezi obezbedivanje
sredstava u okviru procesa evropskih integracija i razvojne saradnje.

6. Nadgleda rad u okviru departamenta u smislu koordinacije programa koje nude razvojni partneri
za izgradnju kapaciteta za institucije Republike Kosovo u vezi sa znanjem i veStinama u vezi sa
fondovima obezbedenim u okviru procesa evropskih integracija i razvojne saradnje.

2. Uslovi za kretanje u okviru kategorije i posebni zahtevi

¢ Treba da bude drzavni sluzbenik iste kategorije za koju se prijavljuje.

e Treba da bude potvrdeni drzavni sluzbenik na duznosti u slucaju kretanja u okviru stru¢ne
kategorije.

¢ Da nije kaZnjen nijednom disciplinskom merom koja jo$ nije prestala;

e Treba da bude bar dobro ocenjeni za rezultate na radu, bar u poslednje dve godine
procene,

3. Opsti formalni zahtevi

e Potrebno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje tri (3) godine studija u jednoj
od oblasti: Pravni, Ekonomija (bez specifikacije), Sociologija, Antropologija, Filozofija, Istorija,
Politicke nauke, Psihologija, Socijalni rad.

e Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikati o obukama za menadZziranje projektima

e Potrebno radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva.

4. Potrebni opsti zahtevi (znanje, vestine i kvaliteti)

e Siroko i duboko poznavanje politike, zakonodavstva, procedura u skladu sa aktivnostima koje
pokriva Divizija za ekonomski i drustveni razvoj.

¢ Organizacione i liderske sposobnosti za upravljanje.

e Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz analitiku i
vestinu reSavanja problema.

¢ Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuéi sposobnost uspostavljanja i odrzavanja odnosa
poverenja sa nadredenima i osobljem kojim upravlja.

e Sposobnost za motivaciju osoblja i uspe$no upravljanje projektima Divizije za ekonomski i
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drustveni razvoj.
e Poznavanje Microsoft Office programa;
e Poznavanje engleskog jezika.

5. Potrebna dokumenta i na¢in njihovog podnosenja

Kopije diploma koje izdaju obrazovne institucije

Kopije dokaza o zaposlenju

Kopije dokaza o obuci u relevantnoj oblasti

Kopije ocenjivanje rada za poslednje dve godine

Dokument koji dokazuje da nemate bilo kakvu disciplinsku meru koja jos nije
prestala (vazi od roka za prijavu).

6. Datum objavljivanja rezultata i preliminarne procene

e Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u okviru kategorije objaviti najkasnije do
08/09/2023, godine, na portalu e-regrutacije (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Datum, mesto i vreme odrZavanja usmenog intervjua

e 25/09/2023, Zgrada Vlade, Kancelarija premijera, Pristina

8. Oblast znanja, vestina i kvaliteta koje ¢é[ e se ocenjivati na usmenom interviju

Poznavanje mandata Kancelarije za razvojnu saradnju.
Poznavanje Instrumenta pred-pristupa.

Poznavanje ciklusa upravljanja projektima.
Poznavanje procesa evropskih integracija.

Poznavanje zakonodavstva javnih sluzbenika

9. Nacdin vrednovanja kandidata/aplikanata

e Intervju

10.Naéin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima

e Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net

11.Nacdin aplikacije

e Preko elektronskog portala za zapo$ljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

12. Datum proglasenja konaénih rezultata

e Po zavrsetku ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti proglasen preko portala za elektronsko
zaposljavanje (https:/ /konkursi.rks-gov.net) Svi kandidati koji u¢estvuju u ovoj proceduri bice
obavesteni pojedina¢no elektronskim putem.
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Dodatni podaci:

Ne postoji

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u
civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u Zakonu. Podsti¢u se nevecllinske zajednice i njihovi
pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa ograni¢enim sposobnostima da se prijave za oglasena
mesta.

Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

® Dokument je izradio SMLIR
‘1’ Datum: 08-08-2023



