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1. UVOD 
 
1.1. ODNOSI REPUBLIKE KOSOVO  SA EVROPSKOM UNIJOM  
 
Kosovo, kao i druge zemlje zapadnog Balkana ,  deo je procesa evropske integracije 
još od Zagrebačkog Samita 2000 godine kada je i započeo  Proces Stabilizacije - 
pridruživanja (PSP) za Zapadni Balkan. Ovaj proces ima za cilj stabilizaciju i 
ubrzanu tranziciju tržišne privrede, promovsanje  regionalne saradnje i perspektivu 
integrisanja u EU. Ovaj proces je i dalje konkretizovan na Solunskom Samitu ( jun 
2003) koji je obuhvatio i Kosovo u okvir  Procesa stabilizacije i pridruživanja,  dok 
se posebno za Kosovo ova perspektiva dalje konkretizovala preko Saopštenja EK 
‘Eevropska budućnost za Kosovo ’, od dana  20 aprila 2005, koja pokazuje 
posvećenost Evropske Unije prema Kosovu.  
 
Da bi zaživeo Proces Stabilizacija - Prdruživanje na Zapadnom Balkanu, uključujući i 
Kosovo, juna 2004 godine Evropska Komisija usvojila je Evropsko Partnerstvo za 
Kosovo, kao prvi instrument za određivanje glavnih kratkoročnih i srednjeročnih 
prioriteta za rešavanje od strane Kosovskih institucija u prevcu postizanju evropske 
perspektive. Sa ciljem sprovođenja ovih prioriteta, u janaru 2004 Vlada Kosova je 
usvojila prvi Akcioni Planin za sprovođenje Evropskog  Partnerstva. Počevši od te 
godine, ovaj glavni strateški dokument Republike Kosova za integraciju u EU 
razmatra se svake godine i implementacija  prioriteta koje predviđa su glavna osnova 
na putu Kosova prema Evropskoj Uniji.  
 
Već od marta 2003 godine pa do oktobra 2009 godine, glavni instrument za  politički 
dijalog između Vlade Kosova i Evropske Komisije u okviru Procesa Stabilizacija – 
Pridruživanje bio je “Mehanizam Procesa Stabilizacija - Pridruživanje”. U 
novembru 2009 godine, oslanjajući sa na Saopštenje  EK upućeno  Evropskom Savetu 
i Parlamentu “Kosovo – Ispunjavanje Evropske perspektive” unapredila je proces 
preko lansiranja  Dijaloga Procesa Stabilizacija - Pridružiivanje ( DPSP ), u okviru 
koga za godinu dana održava se jedana Plenarna Sednica, osam Sektorskih Sednica ( 
ili Pod – komisija )1, kao i dva ‘horizontalna’ sastanka: Dijalog sa Civilnim Društvom 
i Zajednička Komisija za Nadgledanje (koja služi za nadgledanje primenjivanja 
pomoći od EZ). Osim ovoga ,Saopštenje  između ostalog otvara put za početak 
dijaloga za liberalizaciju viza, potpisivanje jednog trgovačkog sporazuma dogovora 
Kosovo – EZ, proširenje Nezavisnih Tržišnih Mera  i unapređanja u oblasti 
međugranične saradnje. 
 
Na drugoj strani, da bi pomogla Kosovu u ispunjavanju Evropske perspektive, 
Evropska Zajednica obezbeđuje financijsku podršku, uglavnom za izgradnju 
institucija sa ciljem povećanja njihovih kapaciteta za približavanje sa 
zakonodavstvom EZ Acquis i sprovođenju evropskih standarda, ali takođe i sa ciljem 
podsticanja društveno-ekonomskog razvoja i unapređenja regionalnog integrisanja. 
EZ je najveći Kosovski donator,  koja daje više sredstava  po glavi stanovnika na 
Kosovu nego u bilo kojoj drugoj  zemlji na svetu.  
 

                                                 
1 1) Pravda, Sloboda i Bezbednost , 2) Inovacije, Informativno Društvo, Socijalne Politike i Obrazovanje , 3) Trgovina 
, Industrija, Carine i Porezi , 4) Unutrašnje Tržište , Konkurencija i  Zaštita Zdravlja i Potrošača , 5) Poljoprivreda, 
Ribarstvo, Šumarstvo , Ispravnost  Hrane , 6) Transport , Životna sredina , Energija i Regionalni Razvoj, 7) Ekonomija 
i Finansijska Pitanja , Statistike   
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Tabela 1: Iznos finansijske pomoći EZ za Kosovo ( izdvojena i planirana , za period 
2007 – 2012, u milionima €)  

 

 
 

 
Izvor : Zvanična Ueb stranica Evropske Komisije2 

 
Kosovo je potvrdilo svoju posvećenost procesu evropske integracije preko daljeg 
unapređenja institucionalnog okvira, od kojih je najvažnije bilo osnivanje  
Ministarstva za Evropske Integracije. U tom pravcu je Vlada Kosova takođe osnažila 
Kancelarije za Evropske Inegracije u linijske institucije preko njihovog podizanja u 
Uprave za  Evropske Integracije i Koordiniranje Politika kao i omogućila je dalji rad 
struktura za evropsku integraciju, sa posebnom naznakom na Radne Grupe i  Radnu 
Komisiju za Evropsku Integraciju. Zatim, Vlada Kosova je stigla da sa uspehom 
organizuje  aktivitete u okviru Dijaloga  Procesa Stabilizacija – Pridruživanje i 
nadgledanje izvršenja preporuka proisteklih iz ovog Dijaloga. Takođe, koordinacija 
između Skupštine i Vlade Kosova na polju evropske  integracije zabeležila je 
značajan napredak tokom 2011godine.  
 
Sa aspekta sprovođenja APEP za 2011, u oblasti političkih kriterijuma među 
najvažnijima koje treba pomenuti je progres zabeležen u sferi reforme javne 
administracije gde  je  usvojen novi zakonski i strategijski okvir), ali i u okviru 
reforme pravosudnog sistema,sa posednim naglaskom osnivanje i funkcionalizacija 
Saveta Tužilaštva Kosova. Takođe je zabeležen i daljnji progres u popravljanju 
zakonskih i institucionalnih okvira za borbu protiv korupcije, sa posebnim 
naglaskom na Zakon o Finansiranju Političkih Partija  i Zakona o Sukobu Interesa 
kao i onoga Javne Nabavke Značajan napredak je takođe postignut i u procesu 
decentralizacije sa  početkom rada novih opština . Na polju regionalne saradnje , iako 
sa brojnim  izazovima i problemima, Kosovo je nastavilo svoje učešće u počecima za 
regionalnu saradnju, dok tokom ove godine Kosovo je preuzelo i predsedavanje  
CEFTA.  
 
Na polju ekonomskih kriterijuma, Vlada Kosova je nastavila sa očuvanjem 
makroekonomske stabilnosti putem održavanja stabilnih fiskalnih politika, daljeg 
progresa na jačanju tržišne ekonomije i dugoročnom održivosti javnih finansija, 
obuhvatajući i razmatranje SOP-a 2011 -2014 i potpisivanjem programa Staff 
Monitored Program sa MMF-om. Vlada je takođe usvojila Viziju za Ekonomski 
Razvoj 2012 – 2014 i odgovarajući implementirajući Plan, ove dokumente koji  sadrže 
glavne ciljeve i prvenstva razvoja za ovaj period. 

                                                 
2 http://ec.europa.eu/enlargement/potential-candidates/kosovo/financial-assistance/index_en.htm 

Komponente 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Pomoć za Fazu 
Tranzicije i 
Izgradnju  
Institucija  

68,3 184,7 106,1 66,1 66,9 68,2 

Međugranična 
saradnja 0 0 0 1,2 1,8 1,8 

TOTAL 68,3 184,7 106,1 67,3 68,7 70,0 
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Regulatorna tela takođe su nastavila da daju doprinos na stvaranju preduslova za  
jedno kunkurentno tržište preko ojačavanja regulatornih mehanizama i preko rasta 
ljudskog kapitala. Istovremeno, nastavljen je proces reforme strukture preko 
privatizacije društvenih preduzeća i preko rukovođenja korporacija JP-a.  
 
Na polju evropskih standarda, obuhvatajući ovde i sektorske politike, Kosovo je 
nastavilo sa daljim približavanjem  EU preko daljnjeg usklađivanja politika i 
zakonskog okvira sa standardima EU . U ovoj sferi je veoma značajno da se naglasi 
da je Kosovo zabeležilo značajan progres na polju pravde, slobode i bezbednosti. Sa 
fokusom na ispunjenje kriterijuma u okviru procesa za liberarizaciju viza sa EZ, 
kompletiran je zakonski okvir i institucionalne reforme do sada predviđenena polju 
viza, granica , azila i migracija, obuhvatajući tu i zakonski okvir, politika i onaj 
institucionalni na polju repatriacije dhe reintegracije lica koja su reptrirana, i koja 
predstavlja jedno prioritetno pitanje u tom sektoru. Takođe je, zabeležen napredak i  
poboljšanju zakonskog okvira i izgradnji i institucialnom reformisanju na polju 
Policije i sa ciljem borbe protiv svih vrsta kriminala, ali i na polju zaštite ličnih 
podataka.  
 
I pored toga, Kosovo nastavlja da se  suočava sa mnogobojnim izazovima na gore 
pomenutim poljima i ovaj Plan predviđa konkretna delovanja u pravci njihovog 
rešavanja, delovanja  koja su praćena  mernim indikatorima koji će omogućiti praćenj 
i ocenjivanje primene Plana  
 
2. AKCIONI PLAN ZA SPROVOĐENJE EVROPSKOG PARTNERSTVA – 
PRIBLIŽAVANJE  KOSOVËS EU 
 
Pošto Evropska Integracija ostaje glavni prioritet Vlade Kosova, Akcioni Plan  
Evropskog Partnerstva je glavni dokument planiran srednjeročno, koji ima za cilj 
rešavanje izazova i glavnih kratkoročnih i srednjeročnih prioriteta identifikovanih od 
Evropskog Partnerstva 2008.3 Dalji napredak zemlje meriće se na osnovu 
sprovođenja glavnih prioriteta, kratkoročnih i srednjeročnih , u okviru Evropskog 
Partnerstva, preko godišnjeg izveštaja  Progresa od Evropske Komisije . U ovom 
kontekstu , APEP treba da se koristi za planiranje opšteg delovanja Vlade u vezi sa 
politiičkom agendom i njenim proritetima , zakonodavnom agendom Vlade i 
Skupštine , potrebama za zapošljavanjem, institucijalnom  izgradnjom i obukom 
osoblja, kao i neophodnim ulaganjima.   
 
Isto tako, APEP treba da se koristi za unutrašnju komunikaciju Vlade sa ciljem 
usaglašavanja njenih ciljeva, delovanja i rokova unutar nje; za komunikaciju Vlade i 
poslovne zajednice i društvenih partnera, kao mehanizam za informisanje i 
obaveštavanje o promenama koje će se dogoditi i koje imaju uticaja na njih; za 
komunikaciju sa građanskim društvom kao osnova za izgradnju partnerstva; i 
komuniciranje sa širom javnošću na takav način da građani budu u svakom trenutku  
obavešteni o radu Vlade na procesu evropske integracije.  

                                                 
3 Prioriteti Evropskog  Partnerstva su podeljeni na kratkoročne prioritete (1-2 godine ) i  srednjoročne prioritete  (3-4 
godine). Kratkoročni prioriteti – opisuju delovanja koja će se sprovoditi vis-a-vis kratkoročnim prioritetima u okviru 
svakog polja , dok srednjoročni prioriteti – opisuju delovanja koja će se sprovoditi  vis-a-vis srednjoročnim 
prioritetima u okviru svakog polja. 
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Plan prati strukturu Evropskog Partnerstva za Kosovo 2008 i ujedno je u saglasnosti 
sa  kriterijumima Kopenhagena i  Madridit, i sastoji se od tri glavna poglavlja : 
Politički Kriterijumi, Ekonomski Kriterijumi i Evropski Standardi. U svakom 
poglavlju, zavisno od postignutog napretka na tom polju i od potreba za 
poboljšanjem situacije u budućnosti, predviđene su aktivnosti koje se odnose na 
obezbeđenje i popravljanje strategijskih politika i zakonodastva,  tačnije daljnu 
hamonizaciju zakonskog lokalnog okvira sa Acquis, sastavljanje i usvajanje novog 
potrebnog zakonodavstva i delovanja koja se fokusiraju na sprovođenju 
zakonodavstva na snazi, institucionalnoj reformi, razvoju i podizanju kapaciteta 
ljudskih resursa, kapitalnih investicija, itd.   
 
APEP 2012  ima svega 261 aktivnosti, od kojih je 62 aktivnosti predviđenih na polju 
političkih kriterijuma, 32 aktivnosti je na polju ekonomskih kriterijuma i 167 za 
evropske standarde. Sa ciljem da APEP bude više merljiviji i praktičniji, ove godine 
su utvrđeni i pokazatelji merenja na nivou aktivnosti. Vredi da se naglasi da je 
zabeležen progres na proračunu troškova APEP 2012 i njihove veze sa budžetom. 
Ukupni troškovi APEP 2012 su procenjeni na oko 826,557,499 €, gde 764,559,173 € se 
planira da pokrije iz BKK, 54,156,416  € planra se da se pokrije od  strane donatora, 
dok 7,841,909 € je procenjeno da ostane nepokriven ( praznan).  
 
Uzimajući u obzir prvenstvenu važnost Akcionog Plana Evropskog Partnerstva , kao  
jednog svojevrsnog glavnog vladinog dokumenta za evropsku integraciju, 
razmatranje ovog plana je uzelo u obzir Vladine prioritete i njen program , nacrt 
budžea za 2012, Srednjeročni okvir Troškova, različite sektorske  Strategije i akcione 
planove , preporuke i izazove proizašle iz Izveštaja Progresa Evropske Komisije kao i 
iz Dialoga Procesa Stabilizacija i  Pridruživanje. Sa ciljem odgovarajućeg nadgledanja 
i rešavanja preporuka o kojim je reč, tokom 2012 godine,  , Vlada Kosova će odmah 
da preduzme konkretne mere za njihovo rešavanje i obuhvatiti će i one u Sistema za 
Nadgledanje i   Izveštavanje APEP. 
 
Da se sačuva povezanost prioriteta proizašlih iz različitih dokumenata Evropske 
Zajednice, tokom razmatranja APEP, Vlada Kosova je planirala aktivnosti koje 
uzimaju u obzir sve prioritete koji proističu iz procesa evropske integracije. U toku 
postupka pregledanja, primećeno je da je do sada sproveden jedan broj prioriteta ili 
njihovih delova, tako da mogu se smatrati zastarelim prioritetima. Prema tome, u 
određenim oblastima predviđene su aktivnosti koje nemaju neposredne veze sa 
prioritetima iz Evropskog partnerstva, ali je reč o aktivnostima koje rade na 
rešavanju određenih izazova koji su utvrđeni u Izveštaju Napretka ili u Dijalogu 
Procesa Stabilizacije i Pridruživanja mogu se takođe naći prioriteti za koje nisu 
predviđene nikakve aktivnosti zbog toga što su ti prioriteti već realizovani ili koji su 
u ukupnom okviru prioriteta koji proizilazi iz procesa evropske integracije Kosova 
od manjeg značaja ili su za rešavanje kao prioriteti kratkoročni ili srednjeročni. Zato, 
treba da se naglasi važnost  i potreba ažuriranja prioriteta Evropskog Partnerstva i to 
u svrhu očuvanja povezanosti prioriteta EZ za Kosovo i kao rezultat toga, doslednije 
planiranje  Kosova u njihovom sprovođenju. 
 
Što se tiče nadgledanja sprovođenja Akcionog Plana Evropskog Partnerstva, 
Ministarstvo za Evropske Integracije je u toku 2010. godine pokrenulo i pustilo u rad 
elektronski sistem za praćenje i izveštavanje APEP. U toku 2011. godine, ovaj sistem 
korišćen je za dobijanje kvartalnih izveštaja od svake institucije koja je bila zadužena 
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da sprovodi konkretne aktivnosti u okvira APEP 2010 i APEP 2011. Isti sistem biće 
korišćen i u 2012. godini za praćenje sprovođenja APEP kao i za praćenje 
sprovođenja preporuka koji proističu iz Dijaloga Procesu Stabilizacije i 
Pridruživanja. 
 
Radne Grupe za evropske integracije, uprkos velikih teškoća   odigrale su važnu 
ulogu u procesu pripremanja, praćenja i razmatranja ovog Plana. U funkciji 
povećanja uspešnosti rada i poboljšanja njihovog učinka, osetljivo je uticao proces 
funkcionalnog razmatranja Radnih grupa, Operativno uputstvo  i obuka za njegovu 
upotrebu, procesi i dokumenti izdati od strane Ministarstva za Evropsku Integraciju. 
Treba naglasiti da proces sadržajnog usklađivanja  Radnih Grupa sa strukturom 
sastanaka DPSP  je u završnoj fazi   sa cilju povećanja delotvornosti u radu i 
doprinosa tih radnih grupa u procesu sprovođenja prioriteta Evropske Unije za 
Kosovo. 
   
 
3. SPROVOĐENJE APEP ZA 2011. GODINU I REŠAVANJE IZAZOVA 
SADRŽANIH U IZVEŠTAJU O OSTVARENOM NAPRETKU 
3.1. POLITIČKI KRITERIJUMI 
3.1.1 DEMOKRATIJA I VLADAVINA PRAVA 
 
a. Institucije 
 
Jačanje osnovnih institucija u cilju obezbeđenja demokratije i vladavine zakona i 
tokom 2011 godine  ostaje prioritet svih institucija Republike Kosovo .  
Po održavanju parlamentarnih izbora i ponovnog glasanja u jednom broju opština 
nova Skupština je konstituisana u februaru  2011. Za to vreme zabeležena je jedna 
dinamika saradnje između Komisije za Evropske Integracije i MEI,. Takođe, 
Skupština je uspešno sprovela odluke Ustavnog Suda i odobrila jedan broj  zakona.  
 
Tokom 2011 godine Vlada je nastavila sa, jačanje svojih kapaciteta jačajući 
koordinacione strukture, obuhvatajući ovde osnivanje DEIKP-a ali i pomažući 
opštinski nivo usvajajući pravilnik za Kancelarije za Evropsku Integraciju po 
opštinama. Šta više, nastavljeno je i jačanje lokalne samouprave preko Strateškog 
Plana za razvoj opštinskih kapaciteta, kao i preko mehanizama za kontrolu 
zakonitosti opštinskih akata. I uprkos  zabeleženog napretka, ostaju izazovi u ovom 
sektoru, naročito  u jačanju administrativnih kapaciteta Skupštine i Vlade, posebno u 
pravcu daljnjeg obuhvaćanja u dnevni red evropske integracije. U smislu jačanja 
kapaciteta, poseban izazov ostaje dovođenje nacionalnih zakonskih propisa u vezu 
sa acquis communitaire.  
 
U pravcu rada na rešavanju tih izazova, ovim Planom planirano je preduzimanje 
mera na poboljšanju nadzora rada izvršne vlasti od strane Skupštine, na jačanju 
administrativnih kapaciteta Skupštine kao i Vlade, a posebno u pravcu usaglašavanja 
nacionalnog zakonodavstva  sa acquis communitaire, kao i preduzimanje mera za 
izraženiju koordinciju kreiranja zakonodavstva u  zemlji ( Prioritet 12).  
 
b. Javna Administracija  
 
U toku 2011. godine, reforma javne uprave nastavila je da bude glavni prioritet Vlade 
Kosova. Vlada ja nastavila sa odobravanjem sekundarnih zakonodavstava za 
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primenu osnovnog zakonodava javne službe, kao i odobrila je jedan broj Strateških 
Razvojnih Planova, rezultati funkcionalnog razmatranja.  
 
MJA je preuzela odgovornost i nadgledanja sprovođenja Strateških Razvojnih 
Planova,kao i nadgledanja odluka  MKRJA.  
 
I pored preduzetih mera ,dosta izazova ostaje  u ovom sektoru naročito u pravcu 
sprovođenja novog zakonodavstva javne službe, unapređenje sistema rukovođenja 
ludskih resursa, sprovođenju Strategije Reforime Javne Administracije kao i u 
sprovođenju funkcionalnog razmatranja.  
 
U cilju rešavanja tih preostalih izazova, sadašnji Plan predviđa preduzimanje daljih 
zakonskih mera i izgradnju kapaciteta, kako u smislu sprovođenja zakonodavnog 
okvira koji uređuje rad javne službe i poboljšanje upravljanja ljudskim resursima, 
sprovođenju Strategije za Reformu Javne Administracije i rezultata funkcionalne 
revizije i za poboljšanje integrisanog sistema politika ( Prioriteti 19-22). 
 
c. Pravosudni sistem  
 
Jedan pravosudni sistem delotvoran i nezavisnan predstavlja jedan je od glavnih 
uslova na putu ka obezbeđivanju  vladavine zakona. Kosovo je pokazalo znatan 
napredak u reformi svog pravosudnog sistema u toku 2011.godine preko nastavljanja 
sa kompletiranjem  zakonskog okvira za sudove i tužilaštva, kao i kompletiranjem 
institucionalnih okvira , osnivajući i funkcionalizirajući Tužilački savet Kosova. 
Takođe , postignut je i napredak i u razvoju zakonodavstva za odgovornost pravnih 
lica, za zaštitu svedoka  i pravnu međunarodnu saradnju. 
 
Uspeh je postignut u smanjenju broja ne rešenih predmeta (26% za 2011 godinu), 
preko osnivanja jedne kancelarije za  izvršnje predmeta i regrutacija oko 30 
službenika za ovu svrhe. Takođe je , u ovom pravcu preduzet je važan korak u 
daljem razvoju sistema posredovanja i natarstvu, licencirajući oko 50 posrednika i 10 
notara.  
 
Uz sav ostvaren napredak, ostaje i dalje nemali broj izazova u ovom sektoru, među 
kojima su obezbeđenje sprovođenja usvojenih zakona, razvojno planiranje u sklopu 
reformi pravosuđa,jačanje kapaciteta za upravljanje u ovom sektoru i povećanje 
uspešnosti u smanjenju brojazaostalih i nerešenih predmeta. 
 
U cilju rešavanja svih ovih izazova, ovaj Akcioni plan predviđa da se preduzmu 
odgovarajuće mere u pravcu dopunjavanja zakonskog okvira usvajanjem Krivičnog 
zakonika i Zakonika o krivičnom postupku, njihovo sprovođenje u sudovima i 
javnim tužilaštvima putem njihovog prestrukturiranja, kao i dalje jačanje kapaciteta 
u tim institucijama. Ovaj plan predviđa još i poboljšanje međunarodne pravne 
saradnje kroz unapređenje relevantnog zakonodavstva, kao i poboljšanje saradnje 
između različitih nadležnih institucija i poboljšanje infrastrukture za sudove i javna 
tužilaštva ( Prioriteti 23-27 ). 
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d. Politike borbe protiv korupcije  
 
Borba protiv korupcije i tokom 2011 godine ostala je visoko na spisku prioriteta 
Vlade Kosova i drugih institucija. Tako je, u tom periodu unapređen zakonski okvir 
koji uređuje ovu oblast usvajanjem Zakona o Finansiranju Političkih Partija, Zakona 
o Sukobu Interesa i kao i onoga o Javnoj Nabavci . U tom periodu davane su izjave o 
imovini visokih javnih funkcionera a njihove izjave objavljene su na zvaničnoj 
internet stranici. Agencije, dok su pokrenute procedure protiv onih koji nisu 
deklarisali imovinu. Takođe su, određeni i posebni tužioci  anti -korupcije u 
okružnom tužilaštvu.  
 
I pored toga, ostaje jedan značajan broj izazova u ovom sektoru , kako u sektoru 
daljeg poboljšanja zakonodavstva, porasta stepena institucionalnih kapaciteta i među 
–institutucijalne saradnje, kao i promovisanje sektorijalnih preventivnih politika u 
borbi protiv korupcije. 
 
Da bi se odgovorilo na sve te izazove, ovaj Akcioni plan predviđa, popravljanja 
sprovođenja zakonskog okvira.Pored toga, ovaj Plan predviđa i mere na polju 
dopune političkog okvira putem dovođenja u funkciju sektorskog pristupa u 
suzbijanju i borbi protiv korupcije i povećanja upoznatosti sa negativnim stranama 
ove pojave putem stvaranja mehanizma za praćenje slučajeva korupcije. U skladu sa 
time, Plan sadrži i mere koje treba preduzeti u smislu povećanja stepena 
međuresorne saradnje u borbi protiv korupcije ( vidi PE 34, 111-112). 
 
 
3.1.2 LJUDSKA PRAVA I ZAŠTITA MANJINA 
 
U toku 2011. godine, različite institucije pokazale su najveći stepen  angažovanja na 
polju poštovanja ljudskih prava. Tako ,da je  i dalje u toku  unapređenje  zakonskog 
okvira  o verskim slobodama kao I zakonika o slobodi izražavanja.  
 
Takođe, imalo je poboljšanja institucionalnog okvira preko osnivanja Narodnog 
Koordinatora za imovinska prava i osnivanje Komisije za Prava za Maloletnike. 
Uslovi zatvorskog sistema nastavljaju da se popravljaju.  Takođe, otvorene su i 
dodatne kancelarije za pravnu pomoć, dok je usvojen novi zakonik o pravima 
okupljanja i pridruživanja u NVO.  
 
I posle svog ovog angažovanja,ostaje jedan broj izazova u ovom sektoru, a naročito 
što se tiče i u vezi pravdom žrtava, uslova života u zatvorima, pristupa i uvida u 
zvanične dokumente, pronalaženja načina finansiranja rada RTK, sprovođenja 
zakonskog i političkog okvira građanskih sloboda kao i poštovanja imovinskih prava 
kao i poštovanje prava o imovini. Takođe ostaje da se reši jedan veliki broj izazova u 
pogledu sprovođenja zakonskih propisa koji uređuju radne odnose i soijalne 
programe. 
 
U cilju rešavanja što većeg broja preostalih izazova u ovom sektoru, sadašnji Plan 
predviđa preduzimanje jednog broja mera, naročito kroz unapređenje zakonskog 
okvira ljudskih prava i pripreme za usvajanje zakona koji uređuju funkcionisanje 
mehanizama ljudskih prava, zakona koji uređuju pitanja nestalih lica, održivo 
finansiranje rada RTK, polnu jednakost i verske slobode. Pored toga, ovaj Plan 
predviđa bolje sprovođenje političkog okvira u oblasti ljudskih prava 
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preduzimanjem mera koje se odnose na sprovođenje Strategije za ljudska prava, 
Strategije za Lica sa Ograničenim Sposobnostima i Strategije za Dečja Prava. 
 
Takođe , predviđa se poboljšanje rada institucionalnih mehanizama u ovoj oblasti 
kroz restruktuiranje struktura koje se bave  ljudskim  pravima i zaštitom minoriteta,  
puštanje u rad mehanizama za primenu preporuka Zaštitnika građana, kao i 
preduzimanje drugih mera koja utiču na jačanje institucionalnih kapaciteta u 
pogledu poštovanja rodne ravnopravnosti, poštovanja prava deteta i izvršavanju  
mera socijalnih programa. Imajući u vidu važnost učešća većeg broja institucija i 
građana u  pravcu unapređenja poštovanja ljudskih prava, ovaj Plan predviđa mere 
na povećanju svesti po tim pitanjima, naročito u oblasti sprovođenja  Zakona o borbi 
protiv diskriminacije, o polnoj ravnopravnosti i borbi protiv nasilja u porodici 
(Prioriteti  36-43). 
 
 
Zaštita i poštovanje prava manjina 
 
2010 godina pokazala je napredak u pravcu pop[tovanja prava minoriteta preko  
uspešan rayvoja procesa decentralizacije da bi se stvorili uslovi za jedan bolje 
odgovarajući ambijent  za povratak. Ne samo vlada već i drugi partneri visoko su 
ocenili smanjenje broja slučajeva međuetničkih incidenata. 
 
Unapređenje zaštite kulturne baštine postignuto  je  preko unapređenja 
institucionalnog okvira i imenovanjem Direktora Odeljenja za Kulturnu Baštinu, i 
usvajanjem Strategije Integralne zaštite. 
  
U toku godine vratio se 2261 pripadnik manjinskih zajednica, dok se zatvorio kamp 
u Česminim Lugu, dok je onaj u Osterodu u toku. Treba napomenuti da je počeo 
proces sprovođenja plan programa na romskom jeziku.  
 
Uprkos svom pokazanom angažovanju, i dalje ostaje jedan broj izazova kako u 
povećanju kapaciteta za zaštitu kulturne baštine u pogledu boljeg usklađivanja rada 
nadležnih institucija koje su zadužene za pitanja zajednica, ali i u oblasti upotrebe 
jezika. Problemi su dodatno pogoršani nepovoljnom ekonomskom situacijom, koja 
posebno pogađa pripadnike zajednica RAE, kao i izazovi na njihovoj re- integraciji u 
okviru procesa povratka dobrovoljnog  kao i  onog prinudnog. Dodatni izazovi u 
predstavlja i konsolidacija strateškog okvira za regulaciju neformalnih naselja.  
U cilju rešavanja nekih od navedenih izazova, ovaj Akcioni plan predviđa mere koje 
treba preduzeti na povećanju broja pripadnika nevećinskih zajednica na svim 
institucionalnim nivoima, poboljšanje njihovog pristupa obrazovanju i zdravstvenim 
uslugama. Takođe su predviđene mere za bolju zaštitu kulturne baštine i upotrebe 
jezika. Ne samo to, planirane su I dodatne mere za regulaciju neformalnih naselja i za 
sprovođenje zakonskog okvira i strateškog okvira za dobrovoljni povratak (Prioriteti  
44-47). 
 
 
3.1.3 REGIONALNA PITANJA I MEĐUNARODNE OBAVEZE  
 
Napredak zabeležen u okviru regionalne saradnje sastoji se uglavnom od učešća 
Kosova u regionalnim inicijativama za saradnju, kao što su Savet za Regionalnu 
Saradnju i Susreti na Visokom Nivou EU - Zapadnog Balkana. Pored toga, Kosovo je 
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i dalje uključeno u sve obaveze koje proističu iz Sporazuma o Energetskoj Zajednici, 
Sporazuma o Slobodnoj Trgovini u Centralnoj Evropi (CEFTA), Sporazuma o 
zajedničkom evropskom vazdušnom prostoru (ECAA) i Opservatorije za transport u 
Jugoistočnoj Evropi (SEETO). 
 
I dok je Kosovo tokom ove godine predsedavalo CEFTA , bez velikih poteškoća, 
izazov ostaje i kod punog uključenja u Savet za Regionalnu Saradnju (RSS) ipak  
nastavlja da bude uključeno u njihove aktivnosti, prepreke političke prirode (zbog 
nepriznavanja od strane jednog malog broja susednih država) i dalje ozbiljno 
ometaju Kosovo da ravnopravno učestvuje i koristi prednosti učešća u RSS. Takođe 
je nastavljeno učešće, u ulozi posmatrača, u Sporazumu o Ulaganju za Jugoistočnu 
Evropu, koji je osmišljen za poboljšanje investicione klime za podsticaj ulaganja 
privatnog sektora u regionu. 
 
Za rešavanje izazova u ovoj oblasti, Plan predviđa aktivnosti koje se odnose na 
dopunu strateškog okvira za regionalnu saradnju, kao  i mere za uspostavljanje 
zakonskog, strateškog i institucionalnog okvira, koji će da obuhvati glavne sektorske 
oblasti  od važnosti za regionalnu saradnju: trgovinu, energiju, civilnu avijaciju, 
prekograničnu saradnju i javnu upravu (Prioriteti  48-49). 
 
 
3.2 EKONOMSKI KRITERIJUMI 
 
U funkciji jačanja tržišne privrede, za Vladu je nastavio da bude prioritet održavanje 
makroekonomske stabilnosti i interakcije Tržišnih snaga i u toku 2011 godine. U tu 
svrhu, Vlada   je usvojila Revidirani Srednjoročni Okvir Potrošnje za period 2012-
2014 godine i odobrila je Viziju za Ekonomski Razvoj 20112 – 2014 i odgovarajući 
primenjujući Plan, dokumente koji sadrže glavne ciljeve i prioritete razvoja za ovaj 
period. 
 
Nadležne institucije bile su angažovane na održavanju stabilne fiskalne politike i 
dugoročne održivosti javnih finansija.U tom okviru , u junu 2011, vlada je potpisala  
sa MMF-om novi program “Staff monitoring Program”. Ispunjena su dva zadatka 
prethodno određena ovim sporazumom .4 Takođe , Vlada je ispunila merne 
kriterijume održavajući bankarski balans na kraju Septembra u okviru novoa koji je 
određen programom. Takođe , nivo potrošnje bio je niži i primarni  suficit je 
rezultirao kao viši nego onaj koji je pretstavljen kao merni kriterijum. Vlada je takođe 
postigla da ispuni svoja OBEĆANJA zotimin u vezi sa programom odlučijući da 
primeni akcizu na igre na sreću i dozvolu uvoza automobila starijih od 8 godina. Ova 
odluka je počela da se sprovodi od 1 jula 2011godine. Nastavljene su i redovne 
konsultacije u okviru Mehanizima Fiskalnog Nadgledanja sa Evropskom Komisijom, 
mehanizam koji analizira i razmatra sve politike sa fiskalnim uticajem.  
 
Proces privatizacije je nastavljen kao  i doprinos za ojačavanje mehanizama za 
poboljšanje vladavine i finansijske stabilnosti PP. Sa cijem ubrzavanja procesa 
                                                 
4 Distribucija odbora za  preispitivanje kriterijume za beneficije za sve kategorije izašle iz rata , i zaustavljanje broja 
korisnika koji moraju da odgovaraju nivou / broju do kraja Maja 2011, izuzev broja prijava primljenih od 
napomenutog datuma i odobrenje podzakonskog akta "Zakon opravima bivših političkih funkcionera i proganjana 
lica " koji navodi da c ́e isplate dobijene  ovim zakonom biti isplac ́eni samo od sredstava na  eksplicitan način i 
specifičnosti su stvorene  za ove svrhe po zakonu o budžetu. 
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likvidacije i reorganizacije Kosovske Agencije za Privatizaciju  odobreni su Zakon za 
KAP i  Zakon za Posebna Preduzeća. Održano je nekoliko talasa privatizacije, 7 rundi 
likvidacije društvenih preduzeća kao i nastavljena je raspodela radnicima 20% od 
sredstava od prodaje preduzeća. 
 
U funkciji popravljanja korporacione vladavine JP i ubrzanje strukturalnih reformi, 
Međuministarski Savet za Privatizaciju KEDS odobrio je pred-planiranje  tri 
komponente ( april 2011) i Zahtev za Predlog ( avgust 2011) da bi dozvolili ponudu 
ovih komponenata.  
 
U cilju jačanja konkurentnosti na tržištu i promovisanja povoljnog okruženja za 
poslovanje, nastavljen je rad na jačanju imovinskih prava.  U tom pravcu, 
kompletirana je neophodna zakonska infrastruktura za sve faze posredovanja  
obuhvatajući i regulatora za licenciranje posrednika ( Jul 2011). Takođe je, odobren 
dokument Pravila Arbitraže. Regulatorna tela su zabeležila  napredak u pogledu 
povećanja i proširenja ljudskog kapitala kroz organizovanje obuka i profesionalnog 
usavršavanja. Od  Janara 2011 počelo je sprovođenje akcije  Strategija Zapošljavanja 
kako je predviđeno Akcionim Planom. Stvoreni su neophodni mehanizmi za 
nadgledanje sprovođenja Plana obuhvatajući Rukovodeću Grupu Strategije i Grupu 
za Razvoj i Nadgledanje Strateškog Akcionog Plana (Maj 2011).  
 
Zabeležen je i napredak u jačanju regulatornih mehanizama u funkciji tržišta i 
konkurentnosti obuhvatajući i ispunjavanje tarifne regulative i poboljšanja  
performances.  
 
U oblasti obrazovanja, nastavljen je proces akreditovanja i izdavanja dozvola za rad 
institucijama visokog obrazovanja i izvršena je klasifikacija njihovog stepena u 
skladu sa evropskim okvirom za kvalifikacije. 
  
U oblasti fizičkog kapitala, vlada je nastavila sa investicijama u infrastrukturi puteva 
gde je nastavila gradnju autostrade Morina-Merdare gde je pušteno u promet prvih 
38 kilometara,  kao i proširenje puteva M2 i M9. 
 
Pored napretka postignutog na jačanju tržišne privrede i očuvanju makroekonomske 
stabilnosti i ograničenog dejstva svetske finansijske krize na Kosovo, kao izazov 
ostaje jačanje veza između prioritetnih politika, strukturnih reformi i javne potrošnje. 
Pored toga, smanjenje spoljnjeg debalansa i nezaposlenosti ostaje kao veoma složen 
izazov koji je povezan sa povećanjem 
konkurentnosti i daljim usavršavanjem ljudskih resursa. 
 
Dalji razvoj zakonskog okvira i sprovođenje zakona ostaje kao izazov, naročito na 
polju imovinskih prava i ugovora, koji je od uticaja na poboljšanje poslovnog 
okruženja. U okviru sektorske strukture i strukture preduzeća, izazovi se sastoje u 
promeni te strukture koja se u velikoj meri sastoji od malih preduzeća, kao i u 
smanjenju sive ekonomije. 
 
U cilju rešavanja tih izazova, Plan 2012  preko niza aktivnosti planiranih ima za cilj 
da radi na postizanju stabilnosti javnih finansija i fiskalnih politika, poboljšanju 
vladavine i povećanju uspešnosti JP. Pored toga, Plan obuhvata nastavak procesa 
privatizacije pri čemu se posebna pažnja poklanja jačanju vladavine i smanjenju 
pomoći koja se daje javnom sektoru. Deo postizanja tog cilja predstavlja privatizacija 
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PTK i Kosovske Kompanije za Distribuciju i Isporuku Električne Energije, aktivnosti 
obuhvaćene Akcionim planom za 2012 godinu. U finansijskom sektoru predviđa se i 
dalje zakon mikrofinansijskih institucija. 
 
 U funkciji poboljšanja poslovnog okruženja i povećanja konkurentnosti, Plan 
uključuje rešavanje izazova za jačanje imovinskih prava, politike za stvaranje 
funkcionalnog tržišta rada i povećanje kvaliteta i kvantiteta ljudskih resursa, kao i 
poboljšanje izvoznih kapaciteta (Prioriteti  50-54 i 120-124).  
 
 
3.3. EVROPOSKI STANDARDI 
3.3.1. UNUTRAŠNJE TRŽIŠTE  
 
a. Slobodno kretanje robe 
 
Na polju slobodnog kretanja roba postepeno se stvaraju bolji uslovi za trgovinu, 
industrju i usluge. Sastavljanje politika rada, i sprovođenja zakonodavstva za 
podršku korektne konkurencije i intelektualne imovine, napori za izradu Programa i 
zakona kao podrška industrijskim preduzećima, trgovačkim, turističkimkao i 
politika razvoja privatnog sektora, vidno pomažu dostizanje evropskih standarda u 
ovoj oblasti. Ljudski kapaciteti dobro prefilizirani i visok nivo investicija čine ovu 
oblast velikim izazovom za svaku vladu, pa isto tako i za  Kosovsku Vladu.  
 
U pogledu Kvalitetne Infrastrukture postignuto je da se proširi zakonski okvir. U 
oblasti meteorologije predviđen je dalji popravak primarnog zakonodavstva5  kao i 
sekundarnog kao i funkcionaliziranje  i Centralne Meteorološke Laboratorije Kosova 
( CMLK).6 
 
Podizanje rukovođenja sistema kvaliteta ostvarivaće se preko priprema laboratorija 
za akreditaciju, kao i u održavanju, kalibriranje etalona u postojećim laboratorijama 
za mere, obim i  rrjedhe, temperaturu, elektriku. Sad već  Kosovska Direkcija za 
Akreditaciju (KDA) je učlanjena u dve regionalne i međunarodne organizacije  (IAF 
dhe ILAC) kao i dobila je status člana sa ugovorom u Evropsku Korporaciju 
Akreditacije.  
 
Neki od izazova industrije  iz prošlosti ostaju kao takvi i danas  kao: baza podataka 
za industrijske kompanije, završetak laboratorije za poboljšanje kvaliteta proizvoda, 
izrada nastavnog plana za obuku rukovodilaca vezano  za poboljšanje kvaliteta 
produkta i sprovođenje pravilnika za  ovlašćenje  Теlа zа Ocеnjivanje Usaglašenosti. 
 
Usvajanjem Zakona o Tržišnoj Inspekciji poboljšao je zakonski okvir za nadgledanje 
tržišta , dok sada poseban značaj posvetiće se odobravanju Međusektorske Strategije 
za Tržišnu Inspekciju i Zaštitu Potrošača. Kompletiranje sekundarnog 
zakonodavstva na polju nadzora tržišta ogleda se kao prioritet na ovom polju. 2012 
godine predviđa se da da se izrade nacrti i usvoje nekoliko Administrativnih 
Upustava. Program za Zaštitu Potrošača  2010- 2014 gradualno je počela da se 

                                                 
5 Amandman Zakona o Meterologiji Nr.03/L-203. Istovremeno se nastavlja sa realizacijom Strategije Razvoja 
Iinfrastrukture za Metrologiju  
6 Laboratorija za električne veličine opremljene po standardu  ( sa ciljem merenja električne energjie),  laboratorija i mase 
dhe laboratorija i temperature. 
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primenjuje držanjem javnih sastanaka kao i objavljivanje različitih, sa ciljem 
informisanja javnostiu vezi sa važnošću zaštite potrošača.  
 
Stvaranje standarda za turističkog jedinice smještaja i agencije vidi se kao prioritet u 
oblasti turizmia. Očekuje se da će se postići kroz podizanje standarda smještajnih 
jedinica širom Kosova, kao i kompletiranje i razvrstavanje Softver-a zasnovan na AU 
" za Klasifikaciju i Kategorizaciju Hotelskih Objekata". 
 
Uprkos  jednom nizu dostignuća, infrastruktura kvaliteta  ima pred sobom mnoge 
izazove. Glavni izazov Odeljenje za Metrologiju ostaje učlanjenje u evropske i 
međunarodne metrološke organizacije,  ovo traži  da se u budućnosti radi na razvoju 
industrijske metrologije. Oblast  standardizacije i dalje ostaje izazov u nemogućnosti 
učlanjenja ISO zbog toga što se ovo uslovljava članstvom Kosova u UN. Direkcija za 
Akreditaciju da bi proširila  svoju delatnost mora da  povec ́a broj Tela za Ocenjivanje 
Usaglašenosti. Tržišna Inspekcija za u buduće nastavlja  da ima izazov primenu 
novog Zakona o Tržišnoj Inspekciji zajedno sa  pod zakonskim akatima u oblasti, i 
treba da sprovede Strategiju Nadzora nad Tržištem. Istovremeno, u smislu nadzora 
nad tržištem nastaviti će se sa radom na  potpunoj primeni Programa za Zaštitu 
Potrošača 2010-2014.   
 
Na polju trgovine, sada po iskorišćavanju masa reciprociteta prema  Srbiji i  Bosni i  
Hercegovini , stanje ide prema normalizaciji. Vlada Kosova radiće maksimalno u 
saradnji u okviru  CEFTA dajući maksimalan doprinos na uklanjanju barijera ne-
tarifnih i tarifnih barijera kao i koncentrisaće se na sprovođenju izraza koji izlaze iz 
ovog sporazuma ( Prioriteti 48, 55, 126 i 127). 
 
 
b. Slobodno kretanje kapitala 
 
Ispunjavanje zakonskog okvira ( osnovnog) planira se da bude urađan po 
Bankarskom Zakonu, MFI i IFJB, Zakonu o platnom sistemu, Zakonu za Osiguranja, 
Zakonu Penzionog Sistema Kosova, ovo u skladu sa najboljim praksama 
međunarodnim kao i sa Aquis Communitaire,. Ovi osnovni zakoni planira se da se 
dopune dodatnim sekundarnim zakonskim okvirom.7  Sprovođenje nadzora 
baziranog na risk radiće se prema Uputstvu o Nadzora zasnovanom na Riziku 
(Osiguranja), putem dizajniranja i primene  Softuera za Finansijski Nadzor  (banka, 
penzije, osiguranja, IMF, IFJB) off-site. Unapređanje Finansijskog Nadzora u 
saglasnosti sa Standardima Basel II/III za Banke i Solvenca II za Osiguranja, 
predviđa realizaciju jednog Analitičkog Okvira, kao i jednog Akcionog Plana za 
razmatranje i razvoj regulative i prekse nadzora u saglasnosti sa standardima  Basela 
II (banke) i  Solvenca II ( osiguranja). 
 
Sa ciljem obezbeđivanja savremenih međubankarskih sistema za pružanje efektivnih 
bankarskih usluga za klijnte predviđa se; osnivanje sistema individualnog brisanja 
uplata u realnom vremenu, stvaranje jedne jedinice oslanjajuđi se na  politike i 
pravila stavljena za nadgledanje platnog sistema na Kosovu, prošireni sadržaj 
informacija  RKK, kao i autorizacija procesa iniciranja transakcija i uzimanja 
informacija od strane klienata CBK. Obezbeđenje razvoja savremenih 
                                                 
7 Pravilnici (sada pravila) za Banke, MFI dhe IFJB, pravilnici za platni sistem,                       
pravilnici (sada pravila) za Osiguranja, pravilnici (sada pravila) za Penzioni sistem Kosova 
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međubankarskih sistema za pružanje efikasnih bankarskih usluga klijentima, 
nesumnjivo i implicira osnivanje “Electronic Trading Platform Software” 
(“Elektronska platforma trgovine vrednosnih papira  - Softueri”), kao i  Centralni 
Sistem Depozita vrednosnih papira (CSD) koji je u pripremi ( Prioritet 56). 
 
 
c. Carine i porezi  
 
Kosovske Carine u toku 2011 godine nastavila je sa pozitivnim trendom u ubiranju 
prihoda, sa  rastom od 18.4%  u odnosu na 2010 godinu. Isto tako je i Poreska uprava 
Kosova u toku 2011 godine nastavila sa pozitivnim trendom u ubiranju prihoda, gde 
je iskazala rast od 19%  u poređenju sa 2010 godinom. Onda možemo da 
konstatujemo da su Carina Kosova i Poreska Uprava Kosova  povećale svoju 
efikasnost u ubiranju prihoda. U okviru poreskih politika, PUK je u toku 2011 godine 
nastavila sa izdavanjem fiskalnih brojeva za fizička i pravna lica kao i sa nabavkom i 
ugradnjom fiskalnih kasa u preduzećima, čime je uticaja na trend povećanja prihoda 
po osnovu poreza i na smanjenje slučajeva utaje poreza. 
 
Osim toga, u cilju dopunjavanja Zakonskog Okvira za te dve institucije, rađeno je na 
usvajanju osnovnog zakonodavstva gde su odobrena tri zakona 8 . U okviru jačanja  
kapaciteta angažovani su i obučeni za rad dodatni službenici (koliko?), što je uticalo 
na jačanje mehanizama za ubiranje budžetskih prihoda i bolju koordinaciju politika u 
borbi protiv organizovanog kriminala kao i na razvoj planova za naplatu dugovanja. 
 
I pored postignuća i preduzetih dodatnih mera , izazov koji i dalje ostaje pred ovim 
institucijama je sprovođenje zakona. Specifične oblasti koje zahtevaju pažnju su 
borba protiv švercovanja i falsifikovanja robe, a takođe je potrebno uložiti dodatne 
napore da bi se obezbedila efikasna primena zakona, uplata poreskih dažbina i 
smanjenje neformalne privrede.  
 
Sa ciljem  rešavanja preostalih izazova, sadašnji Plan predviđa dalje korake na 
jačanju primarnih i sekundarnih zakonskih propisa, kako u oblasti Carine tako i u 
oblasti Poreza, koje će imati uticaja na uspešnije sprovođenje politika i strategija za te 
institucije. Takođe posebana pažnja će biti posvećena borba protiv gaženja prava nad 
intelektualnom svojinom. Sa tog aspekta posebna pažnja i ove godine biće posvećena 
stvaranju uslova za povećanje kapaciteta ljudskih resursa i saradnji sa drugim 
zemljama, posebno u oblasti carine. Međutim, u oblasti poreskih obaveza između 
ostalog posebna pažnja obratiće se ostvarivanju saradnje između PAK i poreskih 
obveznika, Centar za Pozive kao mogućnost deklarisanj online svih subjekata i svih 
vrsta poreza. 
 
U cilju povećanja nivoa kvaliteta pružanja usluga i poboljšanja obrade podataka u 
Carini tako i u Poreskoj Upravi Kosova, biće dat prioritet uvođenju i unapređenju 
informacione tehnologije. PAK  će nastaviti sa izdavanjem fiskalnih brojeva i 
puštanjem u rad fiskalnih kasa u cilju izbegavanja utaje poreza i borbe protiv 
neformalne ekonomije, što je kao poseban prioritet uvršteno u rad Vlade Kosova za 
ovu godinu ( Prioriteti 57, 59, 128) 
 
                                                 
8 Nacrt zakona za produkte duvanske akcize na Kosovu, koji se zamanjuje Prav. 2003/23, 
Nacrt zakona za zabranu i ograničenj uvoza roba, Zakon o Igrama na Sreću. 
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d. Konkurencija  
 
Autoritet Kosova za Konkurenciju (AKK) je kompletirao pravni okvir dopunjavajući 
Zakon o Konkurenciji, a i nastavio je da istražuje slučajeve kršenja lojalne 
konkurencije. KKK takođe je potpisao sporazume o saradnji sa zemljama u regionu, 
kao i postao je član Međunarodne Mreže za Konkurenciju. Ova oblast kao prioritet 
ima obezbeđivanje jednog dovoljnog broja profilisanog kadrova da se uključe u 
okviru tri glavna stuba konkurentnosti : karteli, korišćenje dominantnog položaja i 
koncentracije.  
 
AKK planira da tokom 2012 godine usvoji sekundarno zakonodavstvo, kao što su : 
AU za “Kriterijume i Uslove za Određivanje Sporazuma sa Niskom Vrednošću”, AU 
za “ Određivanje Načina Podnošenja Zahteva i Kriterijuma za Utvrđivanje 
Koncentracije", Projekat AU sastavljen za Oblik i Sadržaj Zakonodavstva", AU za 
"Određivanje Kriterijuma za Oslobađanje od Mera”, Kažnjavanje, Smanjivanje Kazne 
članom 60/ stav 1 i 2 i, u skladu sa zahtevima koji proističu iz primeve pravila 
Konkurencije Eu-a”. Ova institucija će takođe nastaviti da istražuje nove slučajeve 
osumnjičene za radnje anti-konkurencije (Prioritet 55).  
 
e. Javna nabavka 
 
Napredak ostvaren u okviru Javne Nabavke dovodi do usvajanja novog Zakona o 
Javnoj Nabavci. Novi Zakon je obezbedio slobodu zvaničnika koji se bave javnim 
nabavkama, skraćivanje shih rokova nabavke i smanjivanje procedura nabavke od 
sedam na šest procedura. Zakon o Javnoj Nabavci je pojednostavljen, i transferišući   
neke funkcije Agencije za Javnu Nabavku i MF-a na Regulativnu  Komisiju Javne 
Nabavke (RKJN). Ovaj zakon ima jasnije   postavljene zadatke i odnose između 
centralnih institucija Javne Nabavke na Kosovu, kao što su : Regulativna Komisija 
Javne Nabavke (RKJN), Centralna Agencija Nabavke (CAN) i Organ Razmatranja 
Javne Nabavke (ORJN). Redovna praćenja i po potrebi će biti način vršenja nadzora i 
praćenja na osnovu Zakona o Javnoj Nabavci. Za više u ovoj godini RKJN je 
predvideo poboljšanje i popunjavanje kadra ZJN-a sa sastavljanjem i usvajanjem 
sekondarnog zakonodavstva. Prioritet će biti, pravila o postupcima javnih nabavki, 
etički kodeks nabavke, uputstva o procedurama nabavke, izmena uputstva za 
okvirne ugovore, zakonske odredbe koje se odnose na realizaciju koncesije (koji 
proističu iz acquis) kao i, takođe standardni obrazci za procenu ponuda. 
 
Kompletiranje osoblja ORJN-a prema  novom Zakonu o Javnoj Nabavci i dalje ostaje 
prioritet za ovu instituciju. ORJN će nastaviti sa razmatranjem i tretiranjem žalbi 
privrednih operatora i autoriteta za ugovaranje, kao i da će pružiti podatke u vezi sa 
brojem razmotrenih žalbi, procenat rešenih žalbi u korist privrednih operatera kao i 
u korist autoriteta za ugovaranje, takođe  broj izrečenih kazni nad autoritetima za 
ugovaranje.   
 
Sa ciljem sastavljanja listi za centralne nabavke i okvirne ugovore, CAN će raditi na 
prijemu planiranja nabavke od autoriteta za ugovaranje. Na način kako bi se rešili 
izazovi, RKJN predviđa pokretanje jednog Sporazuma o razumevanju između ovih 
tri institucija za nabavku u cilju što bolje koordinacije postova (Prioriteti 61 i 129). 
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f. Prava na intelektualnu svojinu 
 
Ova oblast, i pored podstignutog napretka, bila je prilično ograničena i pod uticajem 
ljudskih kapaciteta, pošto i institucije koje su odgovorne za regulisanje i unapređenje 
ove oblasti imaju njihov vidni manjak  . Kancelarija za Industrisku Imovinu pri MTI 
je podigla svoje tehničke kapacitete kroz regrutaciju novog osoblja, a i bilo je 
istovremeno i stručno usavršavanje katrova kroz jedan niz obuka i studijskih poseta 
za osoblje institucija uključenih u ovoj oblasti. Kao proizvod Strategije za 
Intelektualnu Svojinu 2010/2014 i   njenog Akcionog Plana je Nacionalni Savet za 
Intelektualnu Svojinu. Savet se sastoji od nekoliko vladinih i nevladinih institucija 
koje će pomoći u potpunom sprovođenju zakonotosti na zaštiti intelektualne svojine. 
Savet nakon njegovog funksionaliziranja, će raditi na pitanju uništavanja proizvoda 
opasnih za zdravlje i životnu sredinu, preduzet će mere za kažnjavanje nakon kršenja 
prava intelektualne svojine, organozovat će kampanje podizanja svesti za javnost u 
vezi sa značajom zaštite intelektualne imovine, kao i aktivnosti protiv falsifikovanja 
proizvoda. Takođe nastaviće se sa postavljanjem na funksiji baze podataka za 
registrovanje predmeta, hovim povodom redovno će se ažurirati nove aplikacije od 
strane Kancelarije za Industrialnu Svojinu. Sporazum među institucionalne saradnje 
je pripremljen i očekuje se potpisivanje  od KIS, ZDAP, Carina, Policija, Tržna 
inspekcija, Tužilaštvo i Sud.   
  
U međuvremenu, na polju međunarodne saradnje u ovoj oblasti potpisan je 
sporazum sa kancelarijama za industrijsku svojinu Republike Hrvatske i Republike 
Makedonije,  i procedisanje potpisivanjem sporazuma saradnje sa Albanijom i 
Crnom Gorom. 
 
Intelektualna svojina, uključujući industrijsku svojinu onu autorskih prava i druga  
njima srodna prava, uprkos iskazanom napretku u nekoliko njenih oblasti, treba i 
dalje da se razvija i uređuje, naročito u oblastima koje su pokrivene od  institucija 
zaduženih za njihovu zaštitu. Zakonska infrastruktura koja pravno uređuje ovu 
oblast teba da se dopuni, sa sekondarnim zakonodavstvom kao i traže se dodatne 
aktivnosti na   sprovođenju Strategije Intelektualne Svojine kroz Akcioni Plan. Drugi 
važan izazov je i popunjavanje stručnog osoblja u nadležnim institucijama odnosno 
institucija sa podeljenom nadležnošću kao i profesionalnim usavršavanjem 
postojećeg personela . Čak šta više, suočavanje sa velikim brojem zahteva za zaštitu 
predmeta industrijske svojine i za primenu zaštite predviđene važećim zakonima i 
dalje je izazov za sve uključene institucije.  (za više detalja pogledati tabelu 
aktivnosti, Prioriteti 62 i 130). 
 
 
g. Zapošljavanje i socijalne politke 
 
Ministarstvo rada i socijalnog staranja (MRSS), u toku 2010. godine nastavilo je da 
radi na rešavanju izazova koje predstavlja zapošljavanje preko   sprovođenjae 
Strategije Zapošljavanja sa težištem na omladinu, osobama sa invaliditetom, na 
primaoce socialne pomoći i osobama u siromaštvu.  
 Nastavlja se registraciju lica koja traže posao preko Javne Službe za Zapošljavanje, 
takođe je urađena modernizacija javnih kancelarija za zapošljavanje. Inspektori Rada 
počeli su da svoj posao u Opštini Obilić, Štrpce i Gračanica. Program i akcioni plan 
protiv nasilja u porodici je usvojen i nastavljeno je obuhvatanje aktivnosti. 
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organizacija civilnog društva u zaštiti žrtava porodičnog nasilj i u primeni zakona. 
Takođe, je napravljen napredak na polju socijalnog dijaloga9  gde su i počele 
diskusije počele između socijalnih partnera za uspostavljanje nivoa minimalne 
zarade. Minimalni standardi su postavljeni za pet socijalnih usluga.10 
 
Sa svom ostvarenom napretku, izazov u sektoru zapošljavanja ostaje razmatranje 
nacrt – dokumenta Belog Papira za Socialnu Politiku kao i stvaranje jedne formule za 
finansiranje socialnih i porodičnih usluga koja proizilazi kao jedan od prioriteta 
MRSS-a za narednu godinu. Drugi izazov je održljivo obezbeđivanje tršokova 
Zakona o Radu. Kao i  odobravanje  Zakon za  Šemu Socialne Pomoći i , Zakona za  
Socialne i Porodične Usluge. Izrada o odobravanje podzakonskih akata kkojima će se 
omogućiti primena osnovnih Zakona na polju zapošljavanja i socijalnih pitanja , biće 
prioritetne aktivnosti koje se odražavaju u  APEP za 2012. godinu (za više detalja 
pogledati tabelu aktivnosti, Prioriteti) 
  
Aktivnosti MZ-a su usmerene na pružanju zdravstvenih usluga svim manjinskim 
zajednicama, sa pravom prvenstva zajednicama roma, aškalija i egipćana gde su 
realizovane kampanje podizanja svesti o zdravstvenim rizicima kontaminacije sa 
olovom. Pripremljeni su izveštaji procene o stepenu kontaminacije kao i obezbeđeno 
je dovoljno medikamenata za tretiranje soba sa povećanim nivom olova u krvi. 
Takođe su urađeno  obuhvaćanje dece iz ove zajednice na polju imunizacije i 
vakcinacije.  
 
U okviru izgradnje institucionalnih kapaciteta u oblasti zdravstvenih usluga u 2011. 
godini je funkcionalizovan Elektronski Sistem za Upravljanje Farmaceutskih 
Skladišta. On-line modul ovog sistema je implementiran u svim javnim 
zdravstvenim ustanovama na republičkom nivou i u potpunosti je funkcionalan. 
Porudžbine za nabavku lekova sa esencijalne liste svih zdravstvenih ustanova rade 
se on-line. 
 
U pravnom i političkom okviru u oblasti zdravstvenih usluga dana 05/08/2011 je 
usvojena Strategija i Akcioni plan za zdravlje majki, dece i adolescenata i 
reproduktivno zdravlje. 
 
Glavni ciljevi za 2012 godinu će biti rešavanje izazova koji proizilaze iz  Izveštaj o 
napretku 2011 godine i druge ciljeve adresirane u  APEP 2012 godine koji su 
nastavak ciljeva postavljenih u 2011 godini : stvaranje institucionalnih kapaciteta u 
oblasti zdravstvenih usluga;  kao i poboljšanje pravnog i političkog okvira u oblasti 
zdravstvenih usluga. 
 
 
 
 
 

                                                 
9 Usvajanje Zakona o sindikatima koji uređuje mandat njihovog osnivanja. Usvajanje novog Zakona o 
Socijalno - ekonomskom Savetu, Funksionisanje Ekonomskog i socijalnog saveta. 
 
10 Standardi: porodično naselje, zapošljavanje dece, adoptacija, poveravanje deci, ;  starije 
osobe u institucijama 
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h. Obrazovanje i istraživanja 
 
Ministarstvo za Obrazovanje, Nauku i Tehnologiju je nastavio svoju posvećenost da 
se razvije jedno obrazovanje sveobuhvatno pružajuc ́i moguc ́nosti za obrazovanje i 
kvalitetno obrazovanje. Usvajanje Zakona za Preduniverzitetsko Obrazovanje i 
Zakon za Visoko Obrazovanje kao i Strateški Plan Obrazovanja na Kosovu (SPOK) 
2011 – 2016 od Vlade Kosova, poboljšao je zakonsku infrastrukturu u ovoj oblasti. 
pitanje učenja u više smena je rešeno  kroz stvaranje adekvatne školske 
infrastrukture , uvek dajući prioritet izgradnji škola tamo gde je bezbednost đaka 
ugrožena kao posledica starih školskih objekata. Nacionalni Okvir Školskog 
Programa Kosova je usvojen i takođe je  Počela  implementacija prvog programa za 
jezik , istoriju i kulturu Roma u nekoliko pilot opština na Kosovu. Sa određivanjem 
narodne kontakt osobe  za Okvir Programa Sedam (FP7) i nakon informativne 
kampanje očekuje se povećanje aplikacija sa Kosova u ovom programu.  projekt IPA 
"Podrška za nauku i istraživanje na Kosovu" počeo je sa implementacijom i preko 
koga 1 milion evra  izdvojiće se za istraživačke projekte u prioritetnim oblastima. 
 
Uprkos postignutim napretkom, MONT idalje su prisutni izazovi u mnogim njenim 
poljima. Kvalitet nastave i dalje ostaje jedan od glavnih izazova u obrazovanju. 
Zakonska infrastruktura treba da se dopuni u 2012 godini sa pregledanjem i 
dopunjavanjem  različitih zakona. Još uvek postoje škole koje rade u tri smene. I 
pored uspostavljanja Nacionalnog Autoriteta za Kvalifikacije i Saveta za 
Obrazovanje i Profesionalno Osposobljavanje,  izgradnja kapaciteta ovih tela bi 
trebalo da se dodatno poboljša. Profesionalna izgradnja nastavnika u osnovnom i 
srednjem obrazovanju je identifikovana kao izazov u Izveštaju o napretku 2011 
godine. Zbog ne ispunjavanja standarda akreditacije , programi u okviru Pedagoškog 
Fakulteta nisu uspeli da budu akreditovane od strane Kosovske Agencije za 
Akreditaciju . Oblasti nauke i istraživanja nastavljaju da i dalje ostanu sa malim 
istraživačkim kapacitetima i sa niskim učešćem u različitim evropskim programima. 
  
Akcioni Plan za Evropske Integracije za 2012 godinu ima za cilj kroz različite 
aktivnosti rešavanje pomenutih izazova , koji su identifikovani u Izveštaju o 
napretku za 2011 godinu. Biće urađeno razmatranje, dopunjavanje I usvajanje tri 
zakona u okviru oblasti odgovornosti MONT-a. Sa cilju poboljšanja kvaliteta 
obrazovanja takođe je predviđeno osnivanje Agencije za program, monitoring i 
evaluaciju. Nastaviće se sa kapitalnim projektima u različitim opštinama u cilju 
stvaranja adekvatnih uslova za nastavu i smanjenje nastavu u više smena. U cilju 
povećanja kapaciteta Savet za obrazovanje i obuku će postati agencija i da c ́e se 
sprovoditi različite obuke i posete kao i za Nacionalni autoritet za kvalifikacije. U 
visokom obrazovanju adresirat će se pitanje akreditacije programa na Pedagoškom 
Fakultetu, a biće usmeren na povećanje broja korisnika raznih programa za visoko 
obrazovanje i različitih naučnih projekata kroz CEEPUS programa, TEMPUS, 
ERASMUR. (Za više detalja pogledati aktivnosti u sklopu prioriteta broj 67-71, 132, 
135). 
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3.3.2 SEKTORSKE POLITIKE 
 
a. Industrija i mala i srednja preduzeća (MSP) 
 
Odeljenje za industriju (OI) planirao je da ove godine da bude usmeren na obuku 
kadrova za tehnička pravila infrastrukture kvaliteta proizvoda. Što se tiče malih i 
srednjih preduzeća mnogo se radilo na poboljšanju poslovnog okruženja na osnovu 
Akta evropskih preduzeća i njenih osam indeksa. Na osnovu ovoga  usvojen je 
Zakon o privrednim društvima koji je omogućio registraciju privrednog društva 
preko interneta. Osim toga, puštena su u rad dva poslovna parka i u toku su 
pripreme za početak rada i drugih poslovnih parkova. Sada se radi na Akcionom 
planu za sprovođenje srednjoročne strategije MSP i koordinaciju ove  strategije sa 
drugim strategijama koje utiču na ovu oblast.  Od posebnog značaja je baza podataka 
za poslove “online“ , koja zahteva uklanjanje iz baze svih ne funkcionalnih poslova .  
Podsticanje poslova na osnovu ponude saveta i obuku kao i marketinga za puno 
korišc ́enje Poslovnih Inkubatora (PI), u Štimlju, Gnjilanu i Dečanima pomoću 
realizacije od 30 vaučera za pružanje obuke, savetovanja, marketinga za preduzeća 
koja će biti smeštena u poslovnim inkubatorima u ova tri inkubatora. Takođe se 
finalizira novi inkubator u okviru Poslovnog parka u Glogovac za stvaranje radne 
prostore za preduzeća. Do sada Osamnaest (18) radnih prostorija su planirana da se 
stvore za lociranje preduzeća, a i biće otvoren konkurs za osnivanje preduzeća u IP. 
Što se tiče Vaučera,   takođe su obezbeđena tri hiljade (3000) dana obuke / 
savetovanje za postojeća preduzeća i potencijalnim preduzetnicima, i pod uslovom 
da se organizuje jedan  konkurs za akreditaciju Savetnika i Predavača za MSP  i da je 
do sada bilo 32 aplikacije za nove savetnike i trenere. Na opštem nivou se smatra da 
je procena i podizanje svesti za MSPr kroz publikacije i istraživanja za mala i srednja 
preduzeća,  istraživanja i posmatranja, i preporuke izdate od strane poslovne prakse 
za studente u domac ́a preduzeća. 
  
Kosovska Agencija  za Promociju Investicija (KAPI) je uspela da poveća ljudske 
resurse a i  kreirala je  bazu podataka kako bi se identifikovala imovina koja se može 
ponuditi stranim investitorima,  i identifikovanje ovih poslednjih. KAPI je predvideo 
još od Ocenjivanja Izveštaja Svetske Banke (Doing Bussiness) da se osnuje jedna 
Među ministarska Grupa za Reforme u  Poslovnom Ambijentu kao i da se sastavi 
jedan analitički i jedinstveni dokument sa preporukom za stvaranje jedne bolje 
Investicione klime na Kosovo.  Isto tako, za ubuduće je planiran rad na rešavanju 
nalaza iz procene koju su obavili OECD i Svetska banka radi stvaranja preduslova za 
povoljnije investiciono okruženje. KAPI je predvidela rad na izradi  dokumenata koji 
će zatim biti predstavljeni kao preporuke za Vladu Kosova za pružanje pomoći u 
stvaranju povoljnije investicione klime. Sa ciljem povec ́anja performansi KAPI 
osoblja, gde traba da budu sertifikovani u skladu sa standardima , i da bi se ojačala 
saradnja sa agencijama u zemljama članicama EU u cilju razmene iskustava . U 
budućnosti  će se  raditi  na pružanju podrške domaćim proizvođačima da olakšaju 
izlaganje svojih proizvoda na međunarodnim sajmovima. 
 
Uspostavljanje opštinskih centara za registraciju "One stop shop " u 14 opština , na 
način kako bi postla olakšavanja za registracije preduzeća na Kosovu biće izazov za 
ovu godinu. Takođe, u pravcu realizacije ovog projekta biće urađeno osposobljavanje 
adekvatnog IT sistema (Prioriteti  55, 72, i 125). 
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b. Poljoprivreda i ribarstvo 
 
Održiv poljoprivredni i seoski razvoj  biće u posebanom fokusu za naše institucije, 
ovo uz stalni napor  da se poboljša kvalitet života i to promovišuc ́i intenzivnu 
poljoprivredu i druge privredne i seoske aktivnosti, naročito u diversifikaciju seoskih 
aktivnosti.  
 
Tokom 2011 godini MPŠRR se bavio u stvaranju novog zakonodavstva i dopunu 
postojećih. I pored maksimalnih napora u tom periodu, zabeleženi su i nedostatci u 
usvajanju nacrta novih zakona i postojećih amandmana.11  Što se tiče čuvanja i 
korišćenja poljoprivrednog zemljišta je razvijena i odobrena Strategija za uredjenje 
poljoprivrednog zemljišta (29.06.20110). U oblasti regulisanja lova MPŠRR je dao  tri 
saglasnosti za kreiranje zajedničkih mesta za lov u opštini Gnjilan . 
 
Poljoprivredni sektor se postepeno poboljšava kroz kreiranje povoljne politike i 
zakonodavstva. Prihodi su podignuti sa farmi i čine poboljšanja u preradu i promet 
poljoprivrednih proizvoda tako što će promovisati proizvode sa visokim hranljivim 
vrednostima. Dalje su implementirane podržavajuće šeme , kroz direktna plaćanja / 
subvencije za poljoprivrednike u sektoru poljoprivrede, hortikulturi i stočarstvaa i  
podignuti su kapaciteti poljoprivrednika u korišc ́enju sredstava za zaštitu bilja i 
korišćenje  hemijskih preparata. 
 
Uprkos napretku koji je postignut tokom 2011 godine, izazov u poljoprivredi i 
šumarstvu ostaje zaštita poljoprivrednog zemljišta i šumskog zemljišta od promene 
njihovih destinacija  kao i korišćenje kamenoloma i šljunka u suprotnosti sa zakonom 
na snazi. Može se zaključiti da se ovaj fenomen javlja kao rezultat ne pravilne 
koordinacije između centralnih / lokalnih institucija i sudova. 
 
Razvoj poljoprivrednog sektora kao jedan od prioriteta Vlade koji će imati poseban 
tretman u cilju povećanja produktivnosti, smanjenje uvoza poljoprivrednih 
proizvoda i povećanje zaposlenosti. Imajući u vidu značaj sektora, MPŠRR i donatori 
će obezbediti subvencije i donacije , kroz podršku šeme na osnovu PRRP 2009-2013 . 
 
Glavni cilj uoblasti poljoprivrede , šumarstva i ruralnog razvoja biće dovršavanje 
osnovnog pravnog okvira i usklađivanje zakonodavstva sa asquis comunitaire, kao i 
završetak podzakonskih akata u skladu sa propisima EU. Takođe će se razviti 
politike za održive agrarne reforme, pošto daljnji gubitak poljoprivrednog zemljišta 
(promena odredišta) je glavna ozbiljna pretnja za budućnost Kosova. U cilju 
povećanja prihoda farmi, biće rehabilitovani sistemi za navodnjavanje (primarne i 
sekundarne kanale) informacionog sistema kontaminiranog zemljišta, 
pojednostavljene informacije parcela, uspostavljanja registra poljoprivrednih 
gazdinstava, kao i pružanje savetodavnih usluga i obuke poljoprivrednika u oblasti 
poljoprivrede i šumarstva. 
 
U oblasti šumarstva, mere c ́e biti preduzete u dizajniranju programa za 
pošumljavanje golih površina , razvoj lovstva, identifikacija i sanacija bolesti i 
štetočina. U sprovođenju procesa decentralizacije odgovornosti 
gazdovanjaupravljanja šumama, i šumskog zemljišta, MPŠRR zajedno sa 
skupštinama, će obezbediti da sa šumama i šumskim zemljištem na Kosovu upravlja 
                                                 
11 Odobren je Zakon za Vina (27.07.2011) 
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u skladu sa principima i evropskim praksama za upravljanje i zaštitu i stabilan 
razvoj svih vrsta šuma. Ovo će uključiti preventivne principe, načela jednakosti 
između generacija, očuvanje biodiverziteta i ekološki održiv razvoj. Važne akcije i 
aktivnosti će biti kontinuirano praćenje šumskih resursa kako bi se osiguralo održivo 
korišćenje šuma, pružanje odgovarajuće resursa za vladine institucije koje su 
odgovorne za šumarstvo i ažuriranje regulatornog okvira koji c ́e odražavati promene 
i razvojne trendove u društvu. 
 
Prema tome  glavna delovanja i  aktivnosti,na ovom polju  koje su upućene preko 
APEP 2012 su: razvoj primarnog i sekundarnog zakonodavstva, jačanje savetodavnih 
usluga, jačanje institucionalnih kapaciteta, poboljšanje pristupa povoljnim,kreditima 
jer je odobravanje kredita od strane komercijalnih banaka su i dalje nepovoljne za 
razvoj farme i agrobiznisa uopšte, održivo korišćenje zemljišta i održivo korišćenje 
šuma. Sa APEP 2012 , ima za cilj da postigne nekoliko ciljeva u restrukturiranju agro-
ruralnog sektora u skladu sa onom u EU. 
 
Ispravnost hrane i veterina  
 
Na osnovu Izveštaja o napretku EK 2011, ostaju i dalje izazovi koji se moraju rešiti u 
buduc ́nosti. I pored toga  što su Zakonom o Hrani  objašnjene nadležnosti između 
centralnog i onih opštinskih . Transformacija inspektora (veterinarskih, fitosanitarnih 
i sanitarnih) pod okriljem KAVH,vidno zaostaje. U toku  2011 godini ažuriranje  baze 
podataka kretanja  životinja i njihova identifikacija, registracija i kontrola, nastavljeno 
je sa predviđenom dinamikom . U 2012 godine su predviđene aktivnosti za 
funksionalizaciju jednog naprednog sistem identifikacije i registracije stoke (malih 
preživara). 
 
Što se tiče promovisanja preduzeća hrane, Agencija za Hranu i Veterinu 
organizovala je i nformativne razgovore sa svim preduzećima agro-prerade o 
procesu uslova licenciranja skladišta hlađenja u skladu sa evropskim standardima 
(ocenjivanje njihovih skladišta), u zavisnosti od stanja objekata i postupcima koji se 
primenjuju da se osigura bezbednost hrane. 
 
U cilju rešavanja izazova u oblasti bezbednosti hranei u cilju popravljanja stanja u 
ovom sektoru, KAHV  je predvideo jednu broj akcija u oblasti bezbednosti hrane u 
okviru 2012 APEP kao i  izradu i usvajanje podzakonskih akata, prenos svih 
inspektora pod okriljem KAHV, povec ́anje osoblja i izgradnja kapaciteta, puna 
operativnost IT infrastrukture za  identifikaciju i registraciju životinja, povećanje 
kontrole kretanja životinja,  dalje unapređenje agro-prehrambenih preduzec ́a i 
daljem funkcionisanju Laboratorije Hrane. 
 
 
c. Životna sredina 
 
Sektor zaštite životne sredine nastavlja da dopunjava zakonsku osnovu na kojoj 
funkcioniše, dopunjujući sekondarno zakonodavstvo. Usvajanje administrativnih 
upustava12 omogućava unapređenje pravnog okvira za sprovođenje nacionalnog 

                                                 
12 Uputstvo br.02/2011 za Administriranje otpada iz fluorescentnih cevi koje sadrže merkur ; 
Br.03/2011 za formu, sadržaj i način popunjavanja aplikacije za integrisanu dozvolu; Pravilnik  
Br.04/2011, za način računanja plaćanja za tehničku kontrolu građevinskih objekata. 
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zakonodavstva u skladu sa evropskim standardima . Kroz osnivanje Agencije za 
nuklearnu bezbednost i zaštitu od zračenja , je ostvarila napredak u jačanjustruktura 
koje posluju usektoru životne sredine . 
 
Osim toga,MSPP je nastaviorealizaciju projekata za zaštitu životne sredine i javnog 
zdravlja za prac ́enjekompletne mreže kvaliteta vazduha , izgradnju postrojenja 
zasterilizaciju infektivnog otpada pružajuc ́i im opremu za sterilizaciju infektivnog 
otpada, itd. S druge strane , tokom 2011 godine  postignut je napredak u 
jačanjuekološke inspekcije . 
 
Uprkos tome napretku, sektor zaštite životne sredine suočava se sa posebnim 
izazovima u sprovođenju  zakonitosti životne sredine, koja i dalje ostaje 
problematična. Potrebni su dalji napori da se uspostave efikasne institucionalne i 
administrativne infrastrukture i poboljšanje kanala koordinacije između 
odgovornosti institucija za zaštitu životne sredine na svim nivoima i civilnog 
društva. Pored toga,sektor zaštite životne sredine , kao izazov za rešavanje ekoloških 
problema ima pred sodom podizanje ljudskih kapaciteta . 
 
U nastojanjima da se rešavaju ti izazove, ovaj Plan predviđa preduzimanje mera za 
unapređenje zakonskog okvira u oblasti životne sredine, pisanje politika i strategija u 
skladu sa nacionalnim prioritetima i evropskim standardima uz jačanje ljudskih 
resursa. Kao rezultat toga, ovim planom se očekuje da će ojačati ulogu institucija koje 
su odgovorne za efikasno sprovođenje zakona o životnoj sredini kroz bližu 
institucionalnu saradnju za rešavanje izazova u sektoru životne sredine, kao i 
usklađivanje sa acquis communitaire (  Prioriteti 53, 78, 79, 140, 141, 142). 
 
 
d. Politika transporta 
 
Jedan od najvažnijih prioriteta za kosovsku vladu i dalje je sektor transporta, 
naročito drumski transport.  Projekt R7 se realizoje prema predviđenoj dinamiti.  
Osim toga, nastavljeni su radovisa velikim intezitetom na poboljšanju ukupne 
drumske infrastrukture i održavanju postojeće. U oblasti trans - evropskih mreža, 
Kosovo je nastavilo da aktivno učestvuje u sprovođenju Memoranduma o 
razumijevanju za razvoj ključnih regionalnih saobrac ́ajnih mreže u istočnoj Evropi. U 
vezi sa sprovođenjem zakona o prevozu opasnih materija, je dato ovlašc ́enje za 
sertifikaciju vozila i očekuje se početak sertifikacije vozila transporta opasnih 
materija. U vezi sa primenom Zakona o prevozu u drumskom saobraćaju 
Administrativno Upustvo je odobreno za licenciranje operatera za drumski transport 
robe. Kao deo napora da se poboljša sigurnost na putevima je u izradi Strategija 
bezbednosti u saobrac ́aju i organizovane su kampanje podizanja svesti su vozače i 
studenate za bezbednost saobraćaja. Takođe je uspešno završilaproces obuke i 
testiranje kandidata zapregled vozila za inspekciju i za ispitivača obuka ( egzaminer 
). Pored toga, MI radi sa EGIS INTERNATIONAL u poboljšanju i ažuriranju 
multimodalne strategije i unapređenje multimodalnih usluge. 
 
Što se tiče napretka u sektoru železnica , tačnije u oblasti primarnog zakonodavstva 
je odobren zakon Kosovskih železnica . Takođe je realizovana podela Kosovskih 
železnica  na infrastrukturi Kosovskih železnica (Infrakos) i železničkih Operatera 
(Trainkos), dok  se očekuje da će proces operativnih i finansijskih podela biti završen 
sledeće godine.  Što se tiče izgradnje institucionalnih kapaciteta, Regularni Autoriteti  
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Železnica (RAŽ)je konsolidovan, a sada očekuje se da se  završi i uspostavi propis za 
licenciranje železničkih operatera. Projekat za proućavanje fizibiliteta železničke 
linije zapad biće finansirana preko  okvira za investicije na Zapadnom Balkanu 
(WBIF).   
 
 Vazdušni saobraćaj  zabeležio značajan napredak naročito  u sprovođenju 
nacionalnog zakonodavstva u vezi sa ekonomskih propisa i drugih potrebnih polja u 
prvoj fazi Evropskog Sporazuma Zajedničkog vazdušnog prostora (ECAA).  Takođe 
su usvojeni nekoliko zakona koji se zahtevaju u drugoj fazi. Dok nakon analize 
kapaciteta, od jula Međunarodni Aerodrom Priština je reklasifikovan kao "Aerodrom 
sa olakšanom šemom  rasporeda". 
 
I pored pozitivnih razvoja koji su realizovani u saobrac ́ajnom sektoru u 2011, više je 
nego jasno da će izazov za Vladu Kosova biti u pronalaženju alternativnih 
finansijskih sredstava za nastavak izgradnje R7, koji će omogućiti investicije  u 
drugim oblastima ekonomskih razvoja, uključujuc ́i održavanje postojećih puteva. 
Osim toga, posebnu pažnju treba posvetiti razvoju strategija i politika transporta, kao 
i konkretne korake za poboljšanje bezbednosti u saobrac ́aju ., Železnice Kosova i 
dalje se suočavaju sa potrebom stručnog usavršavanja kapaciteta, povećana 
menadžerske nezavisnosti i povec ́anjebudžeta. Osim toga, ovaj Plan pruža konkretne 
akcije za rešavanje pomenutih izazove. Vlada Kosova će nastaviti sa projektom  R713, 
kao i sveukupno poboljšanje održavanja i rehabilitacije putne infrastrukture. U duhu 
nastavka aktivnosti da postigne bilateralne sporazume o putničkom prevozu i 
prevoz tereta inicijative su počele sa Hrvatskom, Austrijom, Nemačkom, Italijom i 
Bugarskom.  Međutim, usvajanjem zakona o državnoj pomoći c ́e biti obezbeđena za 
početak primena prve tranzicione faze evropskog sporazuma za zajednički vazdušni 
prostor (ECAA) (Za više detalja pogledati aktivnosti u sklopu Prioriteta 49, 53, 81-84, 
86, 89 i 143-145)  
 
 
e. Energija 
 
Vlada Kosova nastavlja da ispunjava zakonodavstvo i razvoj energetskog sektora, 
više u skladu sa EU acquis, odnosno i  kriterijuma proizašlih iz Traktata Energetske 
zajednice (TEZ). Intenzivna posvećenost vlasti i relevantnih institucija dala je 
napredak u postizanju gore navedenog, kao što je Zakon o energetskoj efikasnosti 
,finalizacija i usvajanje Strategije za grejanje 2011-2018, završetak studije izvodljivosti 
za grejanje u Prištini, kroz Termokos sa ko - energijom iz Termocentrale Kosovo B i 
poboljšanje merenja  električne energije . 
 
Jedan od prioriteta Vlade Kosova jeste i ostaje izgradnja novih proizvodnih 
kapaciteta, termoelektrane Kosova e Re.  S obzirom da izgradnja kapaciteta zahteva 
dosta vremena , za energije na raspolaganju Vlada Kosova je preduzela korake u 
pravcu štednje energije, energetske efikasnosti i učešc ́e obnovljivih izvora energije 
(OIE ) u finalnoj potrošnji energije . 
 
Stalni izazov , iako sa manjim poboljšanjima , i dalje nezadovoljavajuc ́a stopa 
proizvodnje, fakturisanje i naplata električne energije , zajedno sa tehničkim i 
komercijalnim gubitcima električne energije. 
                                                 
13 Tokom 2011 godine završeni su segmenti 1  3 ( Vrbnica – Suva Reka 38 km) 
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Direktna prepreka od strane Srpskog operatora prenosa (EMS), isključujuc ́i 
Kosovskog operatora sistema, tržište i prenos od strane komercijalnih regionalnih 
mehanizama ostaje izazov za Kosovo. Za ovo, kao jedna od odredbi koje se odnose 
na provizije upravljanja zagušenjem i tranzit naknade je podnešena Žalba u 
Sekretarijat energetske zajednice (ECS) protiv Srbije kao ugovorna strana. Dok 
postoji ova diskriminacija, naknade i takvi gubici se primenjuju na potrošače. 
 
Adresirane aktivnosti  u ovom Planu   su u skladu sa zahtevima ECT-a , Izveštajima 
o Napretku i Sektorijalnih sastanaka za  Dijalog  za  Satbilizaciju i Pridruživanje 
(DSP), ćineći to ciljevima Vlade Kosova. Ove obaveze i angažovanja uključuju 
obezbeđivanje stabilnog snabdevanje sa energijom, integracija na regionalnom 
tržištu, blagovremena instalacija novih kapaciteta ili energetski efikasan tretman na 
raspolaganju. Da bi se postigli ovi ciljevi, postavljeni su niz merljivih aktivnosti koje 
odražavaju posvec ́enost relevantnih institucija u pružanju proizvodnje energije, 
povećanje naplate i prikupljanja, razvoj infrastrukture i novih zakona u budućnosti i 
postojeće ; razvoja tržišta energije, osnivanje, širenje i razvoj prenosnih kapaciteta na 
svim nivoima ( Prioriteti 87, 88, 146 i 147). 
 
 
f. Informaciono društvo i mediji 
 
Usvajanje primenljivih14 propisa Od strane ART, povećanje broja profesionalnog 
osoblja zaposlenog u ART zapošljavanje   Rukovodioca za ccTLD i Rukovodioca za 
KOSIKS pokazuju jedan napredak u sektoru telekomunikacije. NKM sada razvija 
Strategiju digitalizacije što će omogućiti prelazak sa analognog  emitovanja na  
digitalno emitovanje , obavezan proces za Republiku Kosovo i u skladu sa 
međunarodnim sporazumima na snazi. 
 
U cilju povećanja stručnih kapaciteta TRAa i jačanje operacionalne nezavisnosti ovog 
regulatora . Takođe se očekuje da se revidiraju politike sektora telekomunikacija. S 
druge strane se očekuje usvajanje Zakona o RTK da ojača nezavisnost javnih emitera 
i pitanje finansijske održivosti konačno reši.   
 
 
g. Finansijska kontrola  
 
Tokom 2011 godine, Vlada Kosova je nastavila da jača institucionalne i zakonske 
mehanizme da ojača finansijske kontrole. U oblasti unutrašnje kontrole javnih 
finansija (UKJF), se radilo na dopunjavanju sekundarnog zakonodavstva za podršku 
primene Zakona o unutrašnjoj reviziji. Takođe, u smislu uspostavljanja politike su 
usvojene brojne procedure koje olakšavaju bolju kontrolu Finansijsko Rukovođenje i 
Kontrola na osnovu decentralizacije finansijskog upravljanja odgovornosti u 
budžetskim organizacijama. U okviru spoljne revizije institucije u zemlji su usvojile 
nova operativna sredstva, sa ciljem uspostavljanja boljeg dijaloga sa vlastima revizije. 
Implementacija revizorskih preporuka od organizacija izvan budžeta je bolja, 

                                                 
14 Pravilnik za analizu tržišta i određivanje ponuđača sa velikom snagom na tržištu, pravilnik 
za potpuno  i zajedničko korišćenje lokalnog čvora i pravilnik za obezbeđivanje pristupa i 
interkonekcije 
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delimično zahvaljujuc ́i boljoj saradnji sa Parlamentarnom Komisijom za nadgledanje 
upravljanja javnim finansijama i saradnji sa Kancelarijom generalnog revizora. 
Takođe, Kancelarija Generalnog Revizora je ažurirala Strategiju Zajedničkog Razvoja 
za 2011 godinu. 
 
Uprkos preduzimanju  mnoštva mera, izazov za ovaj sektor je i dalje razvoj 
finansijskog upravljanja i kontrole, podizanje svesti o svojim politikama PIFC-a i 
počeći da poboljša kvalitete interne revizije, kao savetodavno i korisno za 
upravljanje. Izazov 2012 godine je praktično sprovođenje postojećih zakona . 
Pozivajuc ́i se na Izvještaj o napretku iz 2011 godine, razvoj eksterne revizije je na 
pravom putu . 
 
U cilju da se rešavanja ovih preostalih  izazova, preko ovog  Plana predviđaju se  
dalji koraci u implementaciji osnovnog i onog  sekundarnog zakonodavstva, kao iu 
oblasti interne revizije javnih finansija, takođe i u eksterne revizije.  Za više, će 
pokušati da razviju i primene principe decentralizovanog upravljanja i funkcionalno 
nezavisnu unutrašnju reviziju u skladu sa međunarodnim standardima i najboljom 
praksom EU.   
Takođe, u oblasti unutrašnje revizije u uspostavljanju kapaciteta unutrašnje revizije 
kroz obuku trenera da se nastavi program za Sertifikaciju. U pravcu , podsticanja  
stranih investicija i poboljšavanja upravljanja sredstvima, tokom 2012 godine će biti 
stvaranje boljih mogućnosti za javno-privatna partnerstva kako bi se osigurala 
kompatibilnost sa EU zakonodavnim okvirom o koncesijama. 
 
 Plan 2012 predviđa jačanje operativnih kapaciteta i finansijske i operativne 
nezavisnosti KGR-a , podizanjea dministrativnih kapaciteta i ljudskih resursa i 
jačanjepodzakonskih akata i saradnju sa drugim međunarodnim organizacijama ( 
Prioriteti 83, 92, 149,150). 
 
h. Statistike 
 
Po realizovanje Popisa 2011 “ Cenzus”i konačni rezultati se očekuju u septembru 
2012. Tokom 2012 godine čeka se  usvajanje Zakona o Poljoprivrednom “Cenzusu” 
kako bi se zaokružio pravni okvir kome je prethodio Zakon o Statistici i Zakona o 
popisu stanovništva , domaćinstava i stanova  sada već odobreni . ( Prioritet 94). 
 
3.3.3. PRAVDA , SLOBODA  I BEZBEDNOST  
 
a. Vize, granice, azil,i migracija  
 
Tokom 2011 godine usvojen je Zakon o Civilnom Statusu i Vlada je formirala jednu 
Radnu grupu za izradu Politike Viznog Režima. Takođe, tokom godine koja se 
završila proces skeniranja matičnih knjiga i nastavlja se proces njihove digitalizacije. 
Šta više , počeo je proces izdavanja biometrijskih pasoša, drugi preduslov za proces 
liberalizacije viza . 
 
Napredak je zabeležen i  u oblasti upravljanja granicama, kroz instaliranje BMS 
sistema na svim graničnim prelazima . Osim toga, prenos kontrole granica sa 
Makedonijom od strane KFOR-a na PK, kao i više ugovora potpisanih o 
međugraničnoj saradnji sa susednim zemljama . 
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Što se tiče migracionih politika, Kosovo je zabeležilo napredak , posebno u pogledu 
procesa povratka i reintegracije kroz potpisivanje više sporazuma o readmisiji sa 
zemljama članicama Šengena . Pored toga, Fond za reintegraciju , izdvojio je oko 3,4 
miliona evra, ali je  višestruko uvećan broj prijava za korišćenji ovog fonda . Takođe, 
komunikacija sa lokalnim nivom je poboljšana i obučeni su  ZKKK  za  reintegracije 
vrac ́enih osoba , kojom prilikom je odobren opis radnih mesta i opis za ove 
kancelarije. 
 
Ipak,  i dalje je potreban napredak u ovim oblastima, naročito u pogledu 
obezbeđivanja sprovođenja zakona i politika za  upravljanje granicama iza  vizni 
režim. Pored toga , dalji se moraju ulagati napori za reintegraciju vrac ́enih osoba, 
posebno u smislu razvijanja sistema upravljanja predmetima , pojednostavljenje 
procedura za dobijenje  u koristi Fonda i pomaže reintegraciju vrac ́enih na tržište 
rada . 
 
Da bi se rešili ti problemi , Plan 2012 predviđa mere koje će se fokusirati na pitanja 
granica , bezbednost dokumenata iprimenu vizne politike , koja će takođe biti 
odlučena u toku godine. U tom kontekstu , APEP 2012 obezbeđuje strateške 
intervencije na nivou strateških dokumenata i operativnih planova. Pored toga, 
odgovarajuc ́e mere takođe imaju za cilj izgradnju institucionalnih kapaciteta kroz 
kapitalne investicije , dodatni zapošljavanje (uključujuc ́i i unutrašnje transfere ) 
obuke , sa prioritetom repatrijacije i reintegracije vraćenih osoba , pitanja granica i 
bezbednosti dokumenata (Prioriteti 95, 96). 
 
 
b. Pranje novca 
 
Na polju sprečavanja pranja novca, prenos odgovornosti od strane EULEKS-a na FIJ 
je u toku. Osim toga, određen direktor FIJ i nalazi se u završnom procesu potpuna 
funkcionalnost ove jedinice. Takođe, podrška ovoj jedinici je obezbeđena od strane 
Kosovske policije (Odeljenje za privredni kriminal i korupciju ) i Radne grupe za 
Borbu protiv Korupcije i Privrednog Kriminala (na čelu sa Specijalnim tužiocem, gde 
učestvuju EULEKS-a i PK ). 
 
Uprkos napretku u ovoj oblasti, dve izvršne institucije koje su odgovorne još nisu 
funkcionalne, i moguc ́nosti postojec ́ih institucija i dalje je veoma ograničen, posebno 
u pogledu krivičnog gonjenja. Pored toga, problema ima na polju međunarodne 
saradnje, dok u pogledu implementacije i dalje nedostaje sveobuhvatni sistem za 
prac ́enje bankarskih transakcija fizičkih i pravnih lica javnog i privatnog (uključujuc ́i 
i NVO), što je posebno presudno zasprečavanje i istraživanje ove vrste kriminala. 
 
Sa ciljem rešavanja ivih izazova, APEP 2012 predviđa niz strateških intervencija koje 
odražavaju prioritet koji daju lokalnim vlastima u obezbeđivanju i daljem 
unapređivanju zakonskog okvira, regulatornih i političkih. Dalje , sa povec ́anjem 
broja sudija i tužilaca postalo je  moguc ́e da se sudstvo fokusira na specijalizaciji 
pravosuđa jedan broj njih u ovoj oblasti. Takođe,što se tiče ekzekutiva, izvršne 
agencije za sprovođenje relevantnih zakona su povećanje svojih institucionalnih 
kapaciteta kroz zapošljavanje, obuka i usavršavanje neophodne tehničke 
infrastrukture (Prioritet 99) 
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c. Narkotici 
 
Na polju borbe protiv narkotika, Policija je značajno povećala broj operacija i istraga , 
što je rezultiralo velikim brojem hapšenja i uništavanja kriminalnih grupa uključenih 
u takve kriminalne aktivnosti. Razmena informacija sa Albanijom i Makedonijom, 
zabeležio je napredak dok je regrutovano dodatno osoblje u Upravi za Borbu protiv 
Trgovine Narkoticima u PK . 
 
U cilju rešavanja ovih izazova APEP 2012 predviđa strateške intervencije u 
unapređenju pravnog okvira i dalji razvoj institucionalnih kapaciteta za borbu protiv 
droga , sa naglaskom na borbu protiv trgovine ljudima, putem regrutacija, obuke i 
usavršavanja neophodne tehničke infrastrukture, kao izvršnih agencija za 
sprovođenje zakona i pravosudnih institucija. 
 
d. Policija 
 
Tokom 2011, preko usvajanja novih organizacionih struktura i usvajanje Plana 
Iinformativne Tehnologije zabeležen je napredak u kompletiranju administrativnog 
okvira za polciju.. Štaviše,  donošenje Zakona za Policijski inspektorat , u mnogome 
je  pomoglo u ispunjavanju pravni okvir za policiju. Isto tako, Policija je osnovala 
Jedinicu za Koordinaciju Sprovođenja Zakona ( JKSZ ) i nastavila saradnju sa 
EULEKS-om. 
 
Uprkos zabeleženom napretku, pred Policijom i MUP-om ostaje jedan broj izazova, 
naročito u pogledu daljeg unapređenja kapaciteta PK u borbi protiv organizovanog 
kriminala zasnovani na konceptu " policija vođena od inteligencije ', kao i aktivnija 
uloga protiv kriminala. Takođe, jedan broj izazova osteje u unutrašnjim  
administrativnim  kapacitetima i u smislu upravljanja teškim  procesom 
restrukturiranja. Dodatni problem za PK ostaju i politike okolnosti koje koje 
onemogućavaju direktnu saradnji sa međunarodnim agencijama bez oslanjanja na 
Euleks. 
 
U cilju rešavanja ovih izazova ,  Plan 2012 predviđa mere za unapređenje borbe 
protiv organizovanog kriminala kroz izgradnju kapaciteta PK za implementaciju 
policije zasnovane na inteligenciji, kao i mere koje omoguc ́avaju PK adekvatnu 
komunikaciju putem povezanost različitih baza podataka. Takođe , Plan predviđa 
niz daljih mera koje bi pomogle PK da reši preostale izazove. 
 
e. Borba protiv kriminala i organizovanog kriminala  
 
Ove godine je zabeležen napredak u borbi protiv organizovanog kriminala preko 
usvajanja Zakona za Zaštitu Svedoka kao i kroz funkcionisanje Direkcije za Zaštitu 
Svedoka  u  PK. Takođe , nastavljeno je sa istragom, sudskim gonjenjem i 
kažnjavanjem o ovoj oblasti, gde trba da se istakne brz razvoj procedura u vezi 
slučaja Tisa. Takođe, Policia je razvila a i dalje razvija svoje kapacitete na  aplikaciji 
pristupa policije zasnovan na inteligenciji, isto tako i u oblasti nagrađivanju doušnika 
i zakonskim prisluškivanjima povezanima sa aktivnostima organizovanog kriminala.  
 
Na drugoj strani, stepen sprovođenja zakonskog okvira i onog strategije ostaje i dalje 
ograničen,  ovo je  rezultat, , i jednog značajnog broja izazova i strukturalnih 
problemash kojima se suočavaju odgovorne institucije.Među najvažnijima od njih su 
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nepostojanje regulatornog okvira , politike i tehničke infrastrukture koja je potrebna , 
odnosno sveobuhvatnog sistema za podršku istrage , sistem koji će obezbediti zaštitu 
svedoka i doušnika , ali i efikasna istraga i skladu sastandardima ljudskih prava na 
sanazi. Ovo takođe uključuje ozbiljne izazove u smislu institucionalnih kapaciteta , 
međuinstitucionalne i međunarodne saradnje, i drugi izazovi u vezi sa krivičnim 
gonjenjem osumnjičenih i tretman žrtava kriminala. 
 
 Ovaj Akcioni plan predviđa niz strateških intervencija koje imaju za cilj rešavanje tih 
izazova. Te intervencije u središtu pažnje imaju unapređenje političkog okvira i 
institucionalnih kapaciteta za sprovođenje zakonskog i političkog okvira i za 
periodično praćenje i ocenjivanje njihovog sprovođenja, sa prioritetom stavljenim na 
suzbijanje, istragu i krivično gonjenje. Oni utiču na sve kategorije borbe protiv 
organizovanog kriminala i na sve aspekte njegovog suzbijanja, istrage i krivičnog 
gonjenja: zakonski i institucionalni okvir, upoznavanje javnosti, rad policije zasnovan 
na obaveštajnim podacima, sudske aspekte istrage, javnu bezbednost i bezbednost u 
zajednici, međunarodnu saradnju, kao i na aspekte infrastrukture i tehnike (Prioriteti 
102, 103, 104 i 107). 
  
f. Zaštita ličnih podataka  
 
Tokom 2011, godine osnivan je Nadzorni Savet Državne Agencije za Zaštitu Ličnih 
Podataka, takođe je počeo razvoj sekundarnog zakonodavstva za  Zakon o  Zaštiti 
Ličnih Podataka . Šta više , Agencija je počela sa regrutacijom osoblja za podršku, 
očekuje se da  ubrzo počne sa radom.  
 
Izazov za poboljšanje stanja u kojem se nalazi zaštita ličnih podataka na Kosovu, 
ostaje opšte analiziranje relevantnih zakona da bi se pre svega omogućilo revidiranje 
u cilju usaglašavanja Zakona o Zaštiti Ličnih Podataka. Isto tako, kao problem ostaje 
nizak nivo upoznatosti građana sa njihovim pravima u vezi sa zaštitom ličnih 
podataka. Pomoću ovog Plana, radi se na rešavanju gore pomenutih izazova pomoću 
mera za osnivanje i početak rada NAZLP, mera za analizu i eventualno revidiranje 
zakonskih propisa da bi se usaglasili sa Zakonom o zaštiti ličnih podataka, i pomoću 
mera za dalje upoznavanje građana o njihovim pravima na zaštitu njihovih ličnih 
podataka (Prioritet 108).
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4. MATRICA AKTIVNOSTI AKCIONOG PLANA ZA EVROPSKO PARTNERSTVO ZA 
2011. GODINU 
 

    

4. MATRICA AKTIVNOSTI AKCIONOG PLANA ZA EVROPSKO PARTNERSTVO 2011 

   

      

         
EPP 

A
ktivnost

Aktivnost Indikatori realizacije Rok Odgovor
na 
institucij
a 

Podržav
ajuća 
instituci
ja 

Referent
ni 
dokume
nt 

Ukupno KBK Donatori Nedost
aci 

   

Kratkoročni prioriteti 
  

    1 POLITIČKI KRITERIJUMI            
    11 Demokratija i vladavina prava            
    111 Institucije            

11 0 11. Obezbeđivanje efikasno funkcionisanje Skupštine i njenih odbora, Vlade i opština, uključujući potpuno poštovanje svih radnih 
propisa, kodeksa ponašanja, kao i prava i interesa svih zajednica. 
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11 1 11.1 Da se nastavi sa 
dopunom i 
popravljanjem 
zakonskog okvira 
lokalne samouprave 

1. Usklađeni izveštaji za predložene 
sektorijalne nacrtzakone tokom 2012 
godine , koji se odnose na zakonodavstvo 
o lokalnoj samoupravi dizajnirani . (K1 - 
K4) 
2. Pravinik  za Objavljivanje Opštinskih  
Akata u  Službenom glasniku . ( K3) 
3.  Pravilnik  za identifikaciju nadležnosti 
opština koje se mogu vršiti preko 
međuopštinske  saradnje  dizajniran . (K 
2) 
4.  Administrativno Uputstvo za 
Jedinstvenu Tehniku Razvijenja 
Opštinskih Aakata dizajniren . ( K1) 
5. Priručnik za Identifikaciju  Opštinskih  
obaveza koje proističu iz zakona donetih 
u 2012  finaliziran. ( K4 ) 
6. Priručnik  Objašnjenja Zakona o 
Međuopštinskoj saradnji finaliziran. ( K1) 

K4 - 
2012 

MLU Opštine 
Skupštin
a 
MIE 

Zakonoda
vna 
Strategija 
Vlade 
2012  Plan 
Rada 
MALS za 
2012 

32,740 32,740 0 0 

   
11 2 11.2 Sprovođenje 

Zakonodavstva  za 
Lokalnu Samoupravu i 
nadgledanje zakonitosti 
opštinskih akata i 
nadgledanje Skupština 
Opština 

1. Analiza o načinu organizacije i 
funkcionisanja opštinskih organa da nove 
opštine dizajniran. 
2. Periodični izveštajei (svakih 6 meseci) 
za procenu i pregled zakonitost 
opštinskih akata dizajniran ( K2- K4 ) 
3. Broj akata  osporenih ava na Sudu 30 
dana nakon procene zakonitosti (K1- K4) 
4.  Broj odobrenih opštinskih akata (K4) 
5.  Izveštaj o funkcionisanju opštinskih 
skupština dizajn. ( K4 ) 
6. Broj slučajeva pravnih kršenja 
upućenih na razmatranje zakonitosti 
7. Broj ili procenat poštovanja preporuka 
razmotrenih od  str ane opština  
8.Numri akata  vraćenih na ponovno 
razmatranje 

K4 - 
2012 

MLU OpštineS
kupština 

Zakonoda
vna 
Strategija 
Vlade 
2012    
Plan Rada 
MALS za 
2012 

40,560 40,560 0 0 

   
11 3 11.3 Nadgledanje 

efikasnosti i efektivnosti 
organa administracije 
opština 

1. Broj razmotrenih i ne razmotrenih 
zahteva izraženo u procentima . ( K4 ) 

K4-2012 MLU Opštine ,    Plan Rada 
MALS za 
2012 
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11 4 11.4  Podizanje 
institucionalnih 
kapaciteta u opštinama  
obuhvatajući i nove 
opštine 

1. Ukupni izveštaj o proceni kapaciteta 
opština dizajniran. ( K1) 
2. Pojedinačni izveštaji za procenu 
kapaciteta opština dizajniran. ( K1) 
3. .Razvoj akcionog  plania  za podizanje  
kapaciteta dizajniran. ( K1) 
4. Razvoj plana podizanje   kapaciteta za 
nove opštine dizajniran . ( K1) 
5. Broj novih opština uključenih u proces 
obuke. (K4 ) 
6. Broj organizovanih obuka. ( K4 ) 

K4 - 
2012 

MLU Opštine Plan Rada 
MALS za 
2012 

21,960 21,960 0 0 

   
12 0 12. Pojačanje nadzora nad izvršnom vlasti od strane Skupštine, kao i poboljšanje transparentnosti i odgovornosti u Skupštini. 

Jačanje administrativnih kapaciteta Skupštine. 
   

12 1 12.1 Da se poboljša 
nadgledanje vođstva od 
strane Skupštine 

1. Broj pismenih izveštaja od Vođstva 
(K4) 
2. Broj interpelacija (K4) 
3. Broj izveštaja Skupštine o proceni 
primene zakonodavstva. (K4 ) 
4. Zakonodavni plan usklađen između 
Vlade i Skupštine (K1) 
5. Broj izveštaja nezavisnih institucija 
razmatrenih od strane Skupštinskih 
Komisija (K4) 

K4 - 
2012 

Skupština KP Pravilnik 
Rada 
Skupštine 
2010 

        

   
12 2 12.2 Podizanje nivoa 

transparentnosti i 
polaganja računa o 
funkcionisanju Opština 

1. Zaključci sa sastanaka Skupštinskih  
Komisija redovno objavljeni (K4) 
2. Broj Skupštinskih aktivnosti odvijenih 
sa organizacijama civilnog društva ( K4 )    
3. Razvijanje platforme za saradnju sa 
civilnim društvom. 

K4 - 
2012 

Skupština / Pravilnik 
Rada 
Skupštine 
2010 

        

   
12 3 12.3 Da se i dalje 

razvijaju institucionalni 
kapaciteti Skupštine 

1. Strateški plan za upravljanje ljudskim 
resursima usvojen ( K4 ) 
2. Broj održanih obuka (K4) 
3.  Uredba o organizaciji i nadležnosti 
administracije Skupštine Kosova, u 
skladu sa zakonom o civilnoj službi i 
preporuke proizišle iz funkcionalnih 
pregleda aktivnosti Skupštinske 
administracije odobren. (K 2) 
4. Strateški Plani Skupštine 2012 - 2014 
usvojen (K1) 
5. Osnivanje kancelarije za koordinaciju , 

K4 - 
2012 

Skupština / Pravilnik 
Rada 
Skupštine 
2010 

40,000 40,000 0 0 
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strateško planiranje i evropska   pitanja  
(K1) 

13 0 13. Objavljivanje Službenog glasnika u redovnim vremenskim periodima i obezbeđivanje njegove potpune tačnosti. Poboljšanje 
kontrole prevoda različitih jezičkih verzija da bi se obezbedila njihova identičnost, kao i obezbeđivanje pristupa javnosti 
Službenom glasniku.       

14 0 14. Dalje povećanje zastupljenosti manjina u svim institucijama i javnim službama na opštinskom i centralnom nivou.  
     

    112 Parlament / Izbori            
15 0 15. Održavanje slobodnih i poštenih izbora. Jačanje Centralne izborne komisije, nezavisne i multietničke, koja će organizovati izbore 

u odgovarajućem vremenskom periodu.  
   

15 1 15.1 Ispravljanje 
zakonskog okvira za 
izbore 

1. Dopunjen zakon o Izborima odobrena 
(K 2) 
2. Preporuke CIK-a  za Radnu  Grupu  za 
Izbornu Reformu dizajniran . 
3.  Usklaživanje  pravila CIK-a  za 
finansiranje SP- ve sa Zakonom o 
finansiranju SP -a 
4.  Preporuke CIK-a za izmenu Zakona o 
finansiranju političkih partija dizajnirana. 
5. Razmatranje unutrašnjih 
podzakonskih akata  dizajniranih . 
6.Strategjia za poboljšanje i ažuriranje 
spiska birača (SB  ) ( CIK-a, MUP) 

K4 - 
2012 

CIK / Plan Rada 
CIK za 
2012.Zako
n o 
Opštim 
Izborima 
Br. 03/L-
073,Zakon 
o 
Finansiran
ju SP-ve. 

        

   
15 2 15.2 Podizanje 

kapaciteta Sekretarijata 
CIK-a 

1. Strateški razvojni  plan  usvojen ( K 2) 
2. Poslovnik o radu usvojen SCIK (K 2) 
3. Prestrukturiranje SCIK  finalizovano( 
K3) 
4. Broj osoblja regrutovanog za SCIK (K4) 
5. Broj održanih  obuka (K4) 
6. Procenat stope rasta budžeta (da se 
razmotri) ( K4 ) 

K4 - 
2012 

CIK / Plan Rada 
CIK za 
2012.Zako
n o 
Opštim 
Izborima 
Br. 03/L-
073,Zakon 
o 
Finansiran
ju e SP-ve. 
Zakon o 
Civilnoj 
Službi. 

3,300 0 0 3,300 
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16 0 16. Obezbeđivanje adekvatnih biračkih mesta, bezbednih za sve zajednice, sa ciljem olakšavanja sprovođenja prava glasa. 
Omogućavanje raseljenim licima i izbeglicama da učestvuju na izborima, čak i ako je mogućnost njihovog povratka na Kosovo 
ograničena.       

17 0 17. Povećanje kontrole usklađenosti novih zakona sa propisima EU.          
   

17 1 17.1  Podizanje 
Skupštinskih kapaciteta 
u cilju poboljšanja 
usklašivanja domaćeg 
zakonodavstva sa 
Acquis 

1. Novi Poslovnik Rada Skupštine 
odobren. ( K1) 
2. Broj regrutovanog administrativnog 
osoblja u Kie (profesionalni pravni 
službenici u oblasti acquis ) ( K4 ) 
3. . Broj pomoćnog osoblja regrutovanog 
za kontrolu usklađenosti sa acquis-em u 
Odsek za standardizaciju, Usklađivanje i 
približavanje zakonodavstva (K4) 
4. Standardni oblik  Deklaracije o 
Usaglašenosti i Tabela usklađenosti 
dizajnirana ( MEI ) ( K4 ) 

K4 - 
2012 

Skupština /MEI Pravilnik 
Rada 
Skupštine 
2010 i Plan 
Rada MEI 
2012 

        

   
17 2 17.2 Podizanje Vladinih 

kapaciteta sa ciljem 
popravljanja 
usklađivanja domaćeg 
zakonodavstva sa 
Acquis 

1. Broj Visokih službenika za Evropsko 
Zakonodavstvo regrutovanih u Pravnim 
Kancelarijama u Resorna Ministarstva 
(K4) 
2. Plan obuke za usklađivanje 
zakonodavstva odobren (K 2) 
3. Broj obučenih zvaničnika (K4) 
4. Standardna forma Deklaracije  o 
Saglasnosti i  Tabela Saglasnosti  
razvijena  (pogledajte  akciju 17.1) ( K3) 

K4 - 
2012 

MEI PK 
ML 

Plan Rada 
MEI 2012 

        

   
    113 Javna administracija            

18 0 18. Jačanje kapaciteta za koordinaciju vlasti i tačno definisanje odgovornosti svih centralnih i lokalnih organa u cilju obezbeđivanja 
usklađenosti sa sprovođenjem politika. Jačanje efikasnosti funkcionisanja vlasti za praćenje učinka javnih službi.  

   
18 1 18.1  Razvoj jednog 

sustema integrisanog 
planiranja Vladinih 
politika 

1. Upravljačka Grupa za Integrisano 
Planiranje formiran (K1) 
2. Uputstvo o procedurama, riterijumima 
i načinu pripreme i donošenja strateških 
dokumenata usvojen (K 2) 
3.  Raspored za integrisano planiranje 
kompletiran (K 2) 
4. Broj obučenog osoblja u SPO/KP, 
DB/MPF, i  ZIEKP u Resornim  

K4 - 
2012 

PK MIE 
MEF 
IL 

Plan Rada 
Vlade 

10,000 10,000 0 0 
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ministarstvima (K4) 
19 0 19. Rigorozno sprovođenje transparentnih postupaka zapošljavanja, transfera, procene rada, unapređenja, nadzora i udaljavanje s 

posla javnih službenika, uključujući policiju i pravosudno osoblje, kao i osoblje iz finansijskog menadžmenta.  
   

19 1 19.1 Kompletiranje 
zakonskog okvira za 
Civilnu Službu Kosova 

1. Zakon o Vladi odobren. (KP) 
2. Broj podzakonskih akata za 
sprovođenje Zakona ocivilnoj službi 
Kosova  odobren ( MAP , MF , KP ) ( K 2) 
3. Broj propisa za sprovođenje Zakona o 
Zaradama Državnih Službenika usvojen ( 
MAP , MF , KP ) ( K 2) 
4. Broj propisa za sprovođenje Zakona o 
Vladi i odobren ( KP) 
5. Broj podzakonskih akata za 
sprovođenje Zakona o državnoj upravi 
odobren (MAP , MF , KP ) ( K 2) 

K4 - 
2012 

MJU Skupštin
aPK 
MEF 

Plan Rad 
MJA 2012 

23,880 23,880 0 0 

   
19 2 19.2  Usavršavanje 

razvojnog sistema i 
upravljanja ljudskim 
resursima, u skladu sa 
novim zakonodavstvom 
za Civilnu Službu 
Kosova 

1. Usavršena baza podataka instalirana i 
funkcionalna (K3) 
2. Usavršen sistem redovnog 
tromesečnog izveštavanja DASHC 
uspostavljen 
3.  Redovni ocenjivački Izveštaji DASHC-
së  Civilnoj Službi objavljni 
4. Broj održanih obuka za  MBNj 

K4 - 
2012 

MJU / Zakon o 
Civilnim 
Službenici
ma 2010 

3,800 3,800 0 0 

   
19 3 19.3 Razvoj jednog 

sistema izbora osoblja i 
kariere zasnovan na 
zaslugama u Covilnoj 
Službi Kosova 

1. Pravilnik za sistematizaciju radnih 
mesta usvojen (K) pogledajte akciju 19.1  
2. Pravilnik se odnose na procenu rada 
civilnih službenika. 
3. Pravilnik zanapredovanje službenika 
(K2) pogledajte akciju 19.1 
4. Broj osoblja regrutovanog u DCSA / 
MAP. 
5. Izveštaji nadgledanja  o implementaciji 
procedura za zapošljavanje državnih 
službenika dizajniran (K4) 
6. Izveštaje o sprovođenju procedura za 
klasifikaciju radnih mesta u državnoj 
službi dizajniran ( K4 ) 

K4 - 
2012 

MJU / Zakon o 
Civilnim 
Službenici
ma 2010 

2,400 2,400 0 0 
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19 4 19.4 Dizajniranje i 
promovisanje novih 
politika za upravljanje 
ljudskim resursima 

1. Broj aktiviteta za promovaciju 
radniçkih prava i obligacije civilnih 
radnika 

K4 2012 MJU             

   
19 5 19.5 Da se nastavi 

sprovođenje 
funkcionalnog 
razmatranja od strane 
svih centralnih 
institucija 

1. Strateski razvojni plan za sve institucije 
Vlade odobren (K4) 
2. Strateski razvojni plan za sve institucije 
Vlade implementiran  
3. Raporti od DMRAP o proceni 
implementacije Razvojnih plana nacrtani. 

K4 - 
2012 

MJU KP, 
MKRJU 

Strategija 
o 
Reformam
a Javne 
Administr
acije 2010-
13. 

        

   
19 6 19.6 Sprovođenje 

Strategije  za APZbatimi 
i Strategjisë dhe PV za 
RAP 

1. AP usvojen (K1) 
2. Redovni izveštaji o primeni Strategije 
za  RAP  dizajnirani od  KNRAP (K4) 
3. Odluke KNRAP budžetira4. Broj 
regrutovanog osoblja u DMRAP (K1) 

K4 - 
2012 

MJU MKRJU Strategija 
o 
Reformam
a Javne 
Administr
acije 2010-
13. 

                
57,000.0
0  

50,000 7,000 0 

   
19 7 19.7  Ponuda obuka za 

javnu upravu zasnovan 
na najvišim 
standardima  

1.  Prostor za funkcionisanje KIJU 
obezbeđen. (MJU)(K4) 
2. Zakonski Okvir za KIJU dizajniran i 
usvojen. (DASHC, IKAP) (K4) 
3. Sastavljanje okvira za koordinaciju 
obuka (DASHC) (K4) 
4. Plan za oduku  NC za 2012 godinu 
zasnovan na Uputstvu o proceni potreba 
za obukom usvojen (K1)                              
5. Upustvo standardnih procedura rada 
za glavni proces rada je usvojen (K2)            
6. Broj osoblja KIJU - a obučen prema 
prema planu za 2012 godinu (K4) 

K4 - 
2012 

MJU IKAP Administr
ativna 
Naredba 
br. 
2003/25        
Strateški 
Plan KIJA 
2010-2014 
Priručnik 
metodolog
ije za 
procenu 
potreba za 
obukom u 
KCS 

        

   
20 0 20. Poboljšanje funkcionisanja i jačanje nezavisnosti Nezavisnog nazdornog odbora i Komisije za viša javna imenovanja.      
21 0 21. Poboljšanje kvaliteta i raspoloživosti javnih službi za sve zajednice, uključujući doprinošenje smanjivanju zahteva za uslugama 

paralelnih struktura.   
     

22 0 22. Unapređivanje procesa decentralizacije i usvajanje, između ostalog, zakona o lokalnoj upravi i granicama opština.    
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22 1 22.1  Nastavak procesa 
decentralizacije 

1.Opština Severna Mitrovica osnovana. 
(K4) 
2. Dokumentacija iz matične Opštine 
Mitrovice u novu Opštinu Severna 
Mitrovica prebačena. (K4) 
3. Održani Sastanci Međuministarske 
grupe za Decentralizaciju, i Radnih 
Grupa u okviru MGD -a. (K4) 
4. Godišnji izveštaj  rada  
Međuministarske grupe za 
Decentralizaciju dizajniran. (K1) 
5. Primenjivanje Ushtrimi i 
Kompetencave vetanake dhe të 
deleguara nga komunat. (K2) 

K4 - 
2012 

MLU Opštine Akcioni 
Plan o 
Decentrali
zaciji 

723,501 723,501 0 0 

   
    114 Pravosudni sistem            

23 0 23. Obezbeđivanje efikasnih, nezavisnih, odgovornih i nepristrasnih sudova i tužilaštava oslobođenih od političkog uticaja.    
   

23 1 23.1 Kompletiranje 
zakonskog okvira i 
politika u okviru 
pravosudnih reformi 

1. Krivični Zakon Kosova usvojen  ( K1) 
2. Izmenama Zakona o Krivičnom 
Postupku Kosova usvojen  (K4) 
3.  Zakon za akademiju pravde usvojen 
(K4) 
4. .Zakon o Državnoj advokaturi usvojen 
( K4) 
5. Predviđeni podzakonski akti odobreni 
( KGJK K3) 
6. Predviđeni podzakonski akti odobreni 
( KPK K3) 
7. Plan Tranzcije za sudove usvojen ( KGJ 
K4 2011)za tužilaštva  
8. Plan Tranzcije  za tužilaštva odobren 
(KPK K4 ) 
9. Strateški plan KPK  usvojen  ( K1) 
10. Članstvo KGJK  kompletirano ( K1) 

K4 - 
2012 

MP SSKSTKS
kupština
SIK 

Zakonoda
vna 
Strategija 
2012 

159,000 9,000 150,000 0 
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23 2 23.2 Restrukturacija 
sudova i tužilaštava i 
podizanje ljudskih 
kapaciteta 

1. Organogrami svih sudova i tužilaštava 
usvojen  (K4) 
2. Popunjavanje dozvoljenih pozicija za 
sudije i tužioce. ( K3) 
3. Broj administrativnog osoblja za 
podršku regrutovan (SSK i KZK) ( K4 ) 
4. . Broj  osoblja za administrativnu 
podršku  obučen za  Priručnik za Sudove 
( KGJK ) ( K4 ) 

K4 - 
2012 

SSK DT 
SSK 
IGJK 

Zakon o 
STK       
Zakon o 
SPK      
Zakon o 
Sudovima   
Zakon o 
Tužilaštvi
ma 

5,411,70
2 

0 0 5,411,7
02 

   
23 3 23.3 Poboljšanje 

polaganja računa 
sudova i tužilaštava i 
međuinstitucialna 
saradnja 

1. Broj disciplinskih postupaka 
pokrenutih protiv sudija i tužilaca iz 
relevantnih Saveta ( KGJK i KPK) ( K4 ) 
2. Redovni ciklusi za ocenu performanse 
rada sudija i tužilaca ( K4 ) 
3. . Objavljeno godišnjem izveštaju u 
parlamentu, na zvaničnom sajtu i u 
javnim aktivnostima ( K4) 
4. . Memorandumi o saradnji (sa MUP / 
PK APK , PAK, Carine) potpisani (K4) 
5. Informacije i redovnim statističkim 
izveštajima o razmotrenim slučajevima  - 
poslat  relevantnim institucijama ( K4 ) 

K4 - 
2012 

SSK 
TSK 

  Plan Rada 
SPK-a 
2012 

        

   
23 4 23.4 Podizanje 

kapaciteta KPK i KGJK  
da se obezbedi 
efektivno 
funkcionisanje 
pravosudnog sistema 

1. Broj obučenih za upravljanje, 
određivanje budžeta, strateško 
planiranje, izvođenje procene u KGJK i 
KPK. (K4 ) 
2. Broj osoblja regrutovanog u KGJK i 
KPK. (KGJK ) 

K4 - 
2012 

SSK 
TSK 

SSK Plan Rada 
SPK-a 
2012 

        

   
24 0 24. Jačanje tužilaštva da bi se obezbedilo da su u stanju da poštuju principe autonomnosti i nepristrasnosti. Nastavljanje jačanja 

Specijalnog tužilaštva. Obezbeđivanje sprovođenja efikasne šeme za obezbeđivanje zaštite svedoka. 
   

25 0 25. Usvajanje Zakona o sudovima i tužilaštvu i njegovo sprovođenje. Razvoj sistema administrativne pravde i razjašnjavanje 
nadležnosti.        

26 0 26. Potpuno sprovođenje automatizovanog sistema za upravljanje predmetima u svim sudovima i tužilaštvima. Smanjivanje broja 
nerešenih predmeta i sprovođenje odluka civilnih sudova.  
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26 1 26.1 Puno 
funkcionisanje Sistema 
Upravljanja 
Predmetima  (SUP) 

1. Strateški plan Informacione tehnologija 
usvojen ( K1)2. Broj dodatnog osoblja za 
IT regrutovan (K4)3. . Broj treninga 
održan za upotrebu SMIL-sa (K4)4. 
Digitalnih arhiva tužilaštavarazvijene   ( 
KPK ) (K3) 

K4 - 
2011 

SSK  DT, SIK Plan Rada 
SPK-a 
2012 

127,653 127,653 0 0 

   
26 2 26.2 Da se smanj broj 

nakupljenih predmeta 
1. Zakon o ovlašćenjima i 
odgovornostima notara i kancelarije 
notara  odobren ( K3) 
2. Procenat smanjenja zaostalih 
predmeta, ( K4 ) 
3. . Procenat nerešenih izvršenja, ( K4 ) 
4.  Tromesečni izveštaji za 
implementaciju Strategije o smanjenju  
zaostalih predmeta ( K4 ) 
5.Osoblje  Komisije  za posredovanje 
obučeno  ( K4 ) 
6.  Centri za posredovanje otvoreni u 
svim regionima na Kosovu (K4) 
7. Broj posrednika licenciranih  u MP  
(K4) 
8. Broj slučajeva rešenih  posredovanjem 
(K4) 
9. Broj notara licenciran u MP ( K4 ) 
10. Broj kandidata koji su položili 
pravosudni ispit (MD ) ( K4 ) 

K4 - 
2012 

SSK  MP 
SSK 

Plan Rada 
SPK-a 
2012 

115,000 115,000 0 0 

   
27 0 27. Jačanje opštinskih sudova i policijskih aktivnosti na hvatanju u koštac, sprečavanju i sankcionisanju uzurpacije, korišćenjenja 

imovine i izgradnje na nelegalan način.  
   

28 0 28. Razvoj i dalje unapređivanje i obuka u vezi zakona, posebno sudija, tužilaca i administrativnog osoblja. Transformacija Sudskog 
instituta u funkcionalnu instituciju koja je odgovorna za obuku sudija.  
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28 1 28.1  Da se nastavi na 
podizanju kapaciteta 
sudija i tužilaca 

1. Program obuke za borbu protiv 
organizovanog kriminala i finansijskog 
kriminala za sudije i tužioce i kandidate 
za  sudije i tužioce  dizajniran ( K1) 
2. Broj sudija i tužilaca i kandidata za 
sudije i tužioce  kandidata obučenih za  
borbi protiv organizovanog kriminala i 
finansijskog kriminala ( bore protiv 
narkotika , borbu protiv trgovine ljudima 
, borbi protiv pranja novca , zaštita 
svedoka ) ( K4 ) 
3. . Pripremni ispit za potencijalne 
kandidate za sudije i tužioca 
organizovani 
4. . Broj kandidata koji prate i broj 
diplomiranih  u obuci PFAL (K4) 
5. Broj stalnih  obuka  za sudije i tužioce 
(K4) 
6. Broj specijalizovanih obuka. ( K4 ) 
7. Broj obuka za napredovanje (K4) 
8. Broj sudija, tužilaca i potencijalni 
kandidati za ove pozicije da slede praksu 
u inostranstvu ( K4 ) 
9. Broj objavljenih naučnih radova koji se 
bave pravnim pitanjima i sudskom 
praksom (K4) 
10.  Broj sertifikovanih trenera u oblasti 
pravosuđa (K4) 

K4 - 
2012 

SIK SSK i 
MP, SSK 

Zakon o 
KIP-u, 
Podzakon
ski akti 
KIP-a, 
Trogodišnj
i Strateški 
Plan I 
Program 
Obuke 
odobren 
od 
Upravnog 
Odbora 

519,991 359,166 160,825 0 

   
29 0 29. Razvoj kapaciteta Vlade za preuzimanje odgovornosti u oblasti pravosuđa i unutrašnjih poslova bez uticaja politike. 

Sprovođenje sistema za imenovanje, otpuštanje i unapređivanje u karijeri sudija i tužilaca, u skladu sa evropskim 
standardima, bez uticaja politike. 

  

   
29 1 29.1 Restrukturacija i 

podizanje 
administrativnih 
kapaciteta  MP-a  

1. Strateški plana razvoja MP 2012 - 2016 
odobren ( K4 2011) 
2. Akcioni plan za implementaciju  
Strategije usvojen ( K4 - 2011) 
3. Broj dodatnog osoblja regrutovan (K4) 
4. Broj održanih obuka  (K4) 
5. Sistematizovana radna mesta ( K1) 
6. Interna Uredba odobrena ( K1) 

K4 - 
2012 

MUP MJU Godišnji 
radni plan 
2012 

50,000 50,000 0 0 
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30 0 30. Pojačanje napora da se postignu međunarodni standardi za postupanje sa zajedničkim zahtevima za pravnu pomoć u krivičnim 
pitanjima i zahtevima za ekstradiciju. 

   
30 1 30.1 Dopuna zakonskog 

okvira za međunarodnu 
pravnu saradnju 

1. Podzakonski akti za zasprovođenje 
Zakona Međunarodna Pravna Saradnju 
po Krivičnim pitanjima, o Ekstradiciji 
Osuđenih lica, usvojen (K 2) 
2. Broj sporazuma  potpisanih za 
međunarodnu pravnu saradnju (K4) 

K4 - 
2012 

MUP SSK, 
Tužilaštv
o 
Kosova, 
KP, MEF, 
PoliciJa 
Kosova, 
itd. 

Plan Rada 
MP-a 2012 

40,000 40,000 0 0 

   
30 2 30.1  Da se i dalje jača 

međunarodna pravna 
saradnja 

1. Broj održanih obuka 
2. Procenat obrađenih slučajeva 
3. Nivo  mera bezbednosti u Odeljenju za 
Međunarodnu Pravnu Saradnju 

K4 - 
2012 

MUP / Plan Rada 
MP-a 2012 

30,000 30,000 0 0 

   
31 0 31. Jačanje pristupa pravdi manjinskih zajednica i stavljanje na snagu mehanizama kao što su kancelarije za vezu sa 

sudovima. 
  

   
32 0 32. Nastavljanje preduzimanja mera za olakšavanje ravnopravne etničke zastupljenosti među sudijama.    

   
33 0 33. Jačanje administrativnih kapaciteta, koordinacije i efikasnosti sudova i svih agencija za sprovođenje zakona. 

Obezbeđivanje funkcionalnosti sveobuhvatnog sistema pravne pomoći. 
  

   
    115 Politika borbe protiv korupcije      

34 0 34. Sprovođenje Zakona o sprečavanju korupcije i plana za borbu protiv korupcije. Jačanje Agencije protiv korupcije i 
preduzimanje mera za obezbeđivanje njene potpune nezavisnosti i funkcionalnosti. 

  

   
34 1 34.1  Popravljanje i 

dopuna zakonskog 
okvira i politika za 
prevenciju i borbu 
protiv korupcije 

1. Zakon o konfiskaciji imovine 
odobrenih ( K3) 
2. Zakon o finansiranju političkih 
stranaka revidiran u cilju harmonizacije 
sa evropskim standardima ( KP K2 - 
2012) 
3. . Strategija i Akcioni plan 2012-2016 za 
borbu protiv korupcije usvojen ( APK 
K1) 
4. . Koncept dokument  za uspostavljanje 
sektorskih pristupa prevenciji i borbi 
protiv korupcije usvojen ( APK K 2) 

K4 - 
2012 

MUP SIK,  
KAPK ,  
KP 

Z. o 
Agenciji 
protiv 
Korupcije, 
Z. o 
Prijavljiva
nju, 
Poreklu I 
Kontroli 
Imovine I 
poklona 
visokih 
zvaničnik
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a, Z. o  
sprečavanj
u sukoba 
interesa 
privršenju 
javnih 
funkcija. 

34 2 34.2 Da se nastavi sa 
podizanjem 
institucionalnih 
kapaciteta za prevenciju 
i borbu protiv korupcije 

1. Mehanizam za praćenje istrage, 
optužbi i presuda u oblasti 
antikorupcijske politike razvijen (K 2) 
2. Broj slučajeva disciplinskog postupka 
koji se odnose na koruptivne radnje 
razvijenih  u Kosovskoj policiji ( MUP-a 
K4) 
3. Broj slučajeva disciplinskog postupka 
koji se odnose na koruptivne radnje 
razvijen u Kazneno-popravne službe ( 
AM K4) 
4. Broj slučajeva disciplinskog postupka 
koji se odnose na koruptivne radnje se 
razvijen u  Kosovskim  carinama ( Carine  
K4) 
5. Broj slučajeva disciplinskog postupka 
koji se odnose na koruptivne radnje 
razvijena u  PAK (MF K4) 
6. Broj obučenih službenika za praćenje 
sprovođenja antikorupcijskih zakona ( 
K4) 

K4 - 
2012 

KAPK PK, 
Carina, 
SIK 

Strategija I 
Akcioni 
Plan 
protiv 
Korupcije 
2009-2011 

3,000 3,000 0 0 
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34 3 34.3  Da se popravi 
sprovođenje zakonskog 
okvira anti-korupcije 

1. Izveštaji o oceni primene  
antikorupcijskih zakona (Zakon o 
Agenciji za Borbu protiv Korupcije , 
Sprečavanju sukoba interesa pri Vršenju 
Javnih Funkcija , Zakon o prijavljivanju  i 
Kontroli imovine i Poklona Visokih 
Zvaničnika i  Zakona o finansiranju 
političkih stranaka ) (ACA , MP , CIK , 
KGR i Parlament K 2) 
2. Broj istraga , krivičnog gonjenja i 
suđenja za slučajeve koji uključuju dela 
korupcije razdvojene po  oblastima: 
pravosuđe , policija, kazneno usluge, 
carina, poreska uprava, javne nabavke, 
zdravstvo i obrazovanje ( APK , MUP , 
KCK , SSK K4 ) 
3. Broj zahteva za pokretanje postupka za 
administrativna kršenja (K4) 
4. Broj zahteva za pokretanje prekršajnog 
postupka (K4) 
5. Broj objavljenih izvještaja sredstava ( 
K4) 
6. Broj izjava imovine koji su prošli 
proces verifikacije (K4) 
7. Procenti izjava sredstava koja se nalaze 
nepravilnosti (K4) 
8. Broj rešenih slučajeva sukoba interesa 
(K4) 

K4 - 
2012 

KAPK CIK 
MP 
MUP 
SSK 
STK 
MONT 
MZ 

Zakon o 
prijavljiva
nju, 
poreklu i 
kontroli 
imovine i 
poklona 
visokih 
zvaničnik
a, i  Zakon 
o Agenciji 
protiv 
Korupcije, 
Zakon o  
sprečavanju 
sukoba 
interesa 
privršenju 
javnih 
funkcija., 
Zakon o 
Finansiranju 
Političkih 
Stranaka ,  
Strategija I 
Akcioni Plan 
protiv 
Korupcije 

        

   
34 4 34.4  Da se popravi 

međuinstitucialna 
saradnja na polju 
politika  borbe protiv 
korupcije 

1. Memorandum o saradnji potpisani 
(K4) 
2. Koordinaciono telo za borbu protiv 
korupcije formirana (K4) 
3. Broj zajedničkih obuka ( K4) 
4. Broj zajedničkih aktivnosti ( K4) 

K4 - 
2012 

KAPK Policija, 
Carina, 
PUK, 
SSK,DT,S
TK,EULE
X/FIC 

Zakon o 
Agenciji 
protiv 
Korupcije, 
Strategija 
protiv 
Korupcije 
I Akcioni 
Plan 
protiv 
Korupcije 
2009-2011. 

3,500 3,500 0 0 

   



44 
 

34 5 34.5 Podizanje javne 
svesti na polju politike 
za borbu protiv 
korupcije 

1. Broj organizovanih javnih aktivnosti 
(seminari, radionice, debate, obuka, 
brošure) (K4 ) 
2. Medijske kampanje realizovane  ( TV 
spotovi, radio programa, itd ) ( K4 ) 

K4 - 
2012 

KAPK / Zakon o 
Agenciji 
protiv 
Korupcije, 
Strategija 
protiv 
Korupcije 
I Akcioni 
Plan 
protiv 
Korupcije 
2009-2011 

10,500 10,500 0 0 

   
35 0 35. Razjašnjavanje nadležnosti Agencije protiv korupcije, Kancelarije za dobru upravu i Saveta protiv korupcije.   

   
    12 Ljudska prava i zaštita manjina      
    120 Ljudska prava i zaštita manjina      

36 0 36. Kompletiranje zakonskog okvira i jačanje poštovanja prema mehanizmima za zaštitu ljudskih prava u skladu sa preporukama 
Saveta Evrope. Usvajanje i sprovođenje Strategije o ljudskim pravima. 

   
36 1 36.1 Kompletiranje 

institucionalnog okvira 
za nadgledanje primene 
međunarodnih normi 
za ljuska prava 

1. Pod nadzorom zamenika / P  za 
pregled objekata za LP i ZM , jedna 
radna grupa osnovana  , uključujuc ́i sve 
relevantne aktere ( KP -K4 2011) 
2. Plan za restrukturiranje  struktura za 
LP i ZM  usvojila Vlada ( KP K2 2012) 
3. . Plan za restrukturiranje  LP i ZM  
implementiran  (K2 KP 2013)  
4. Trideset šest (36) službenika 
dodeljeninovim u NJDNJK u novim 
opštinama  (MAPLMLU) 
5. Program podrške za azvoj Kapaciteta u  
NJDNJK u novim opštinama usvojen ( 
KP -K2 2012) 
6. Dvadeset (20) obuka za  NJDNJK u 
novim opštinama i za nove zvaničnike u  
NJDNJK  održano 
7. Pregled Strategije za ljudska prava ( 
KP K3 2012) 
8. Pregled strategije za osobe sa 
invaliditetom ( KP -K3 2012) 

K2 - 
2013 

KP MLU 
MZP  
Advokat 
građana 
Opština 

AU 
br.2005/8 
o opisu 
zadataka 
Jedinice za 
Ljudska 
Pravan, 
Administr
ativno 
Upustvo 
Br.2007/4 
o 
institucion
alizaciji 
JLJP-a 

34,000 20,000 14,000 0 
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36 2 36.2 Nadgledanje i 
ocenjivanje sprovođenja 
strategija na polju 
ljudskih prava 

1. ZQM, ABGJ, ZCK, NjDNj-të 
Ministarstava i Opština obučeno za 
strateško planiranje, praćenje i evaluaciju 
strategija ( KP - K4- 2012) 
2. Jedan sistem nadgledanja zasnovan na 
razvijenim indikatorima za nadgledanje  
implementacije  strateškog okvir za 
ljudska prava i zaštita manjina ( KP -K4 
2013) 
3. Ocenjivački izveštaj o Strategiji za 
Ljudska Prava 2009-2011 dizajniran  ( KP 
K1 2012) 
4. Ocenjivački  izveštaj o Strategiji za 
Osobe sa Invaliditetom   2009-2011 
dizajniran  ( KP K1 2012) 
5. Godišnji izveštaj nadgledanja  i 
ocenjivanja  Strategije za prava deteta 
2009-2013 dizajniran ( KP K4 2012) 
6. Godišnji izveštaj nadgledanja  i 
ocenjivanja Strategije i AP za  integraciju  
Komuniteta Roma, Aškalija i Egipc ́ana 
2009 - 2015 dizajniran ( KP K4 2012) 

K4 - 
2013 

KP ML, 
ARROpšt
ine 

Strategija  
AP o 
Ljudskim 
Pravima u 
Republici 
Kosovo 
(2009-
2011) 

30,000 10,000 20,000 0 

   
36 3 36.3 Kompletiranje i 

sprovođenje zakonskog 
okvira , politika i onih 
institucionalnih na 
polju nestalih osoba 

1. Poslovnik o radu Komisije za Nestala 
lica usvojen. 
2. Strategija i AP za nestala lica usvojen. 
3. Jedan službenik iz manjinske zajednice  
zaposlen u Kancelariji Komisije za 
nestala lica 
4.  Broj obuka za osoblje Komisije za 
Nestala Lica / KP i konstitutivnih 
ministarstva CKNL.. 
5. Broj lokacija identifikovan. 
6. Organizovane aktivnosti svesti 
(napomena od 27. aprila - Dana Nestalih 
lica na Kosovu i 30. avgusta - 
Međunarodnog Dana Nestalih ) 

K4 - 
2012 

KP MP,  
MKSB 
MSP 
MUP 
MRSS 
MLU,  
Opštine 

Rešenje br. 
05/219 o 
osnivanju 
Vladine 
Komisije o 
Nestalim 
Osobama 
(ne 
pronašeni
m), datum 
10.10.2006; 
Rešenje br. 
77/2003, 
datum 
01.12.2003 

200,000 200,000 0 0 
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36 4 36.4 Kompletiranje 
zakonskog okvira za 
pristup u pravdi i 
osnaživanje 
institucionalnih 
kapaciteta na tom polju 

1. Zakon o Besplatnoj  Pravnoj Pomoći 
odobren (K 2) 
2. Agencija za Besplatnu Pravnu Pomoc ́  
osnovana (K4) 
3. Broj dodatnog osoblja regrutovali (K4) 
4. Broj obuka za osoblje komisije / 
Agencije (K4) 

K4-2012 KNJF MP Zakonoda
vna 
Strategija 
2012 

1,466,72
5 

1,466,725 0 0 

   
36 5 36.5 Kompletimi dhe 

zbatimi i kornizës 
ligjore, të politikave dhe 
asaj institucionale në 
fushën e lirive fetare.  

1. Zakona o verskim slobodama usvojen ( 
K 2) 
2. Kancelarija za registraciju verskih 
zajednica uspostavljena. (Institucija 
odgovorna za odlučivanje po usvajanju 
zakona - K4) 
3. Regrutovano osoblje u kancelariji za 
registraciju verskih zajednica. (K4 ) 

K4 - 
2012 

KP MP Zakonoda
vna 
Strategija 
2012              
Plan Rada 
2012 

        

   
36 6 36.6 Kompletiranje i 

sprovoženje zakonskog 
okvira , politika i onih 
institucionalnih na 
polju imovonskog 
prava 

1. Nacionalni Koordinator za Imovinska 
Prava  funkcionaliziran ( K1) 
2. Termini referencija  odobreni (K 2) 
3. Dva zvaničnika o pitanjima imovinskih 
prava regrutirani i obučeni ( K3) 
4. Budžet odobren ( K1) 

K4 - 
2012 

KP   Odluka 
Vlade o 
osnivanju 
Narodnog 
Koordinat
ora za 
Imovinska 
Prava 

80,000 0 0 80,000 

   
37 0 37. Jačanje zakonskog okvira o slobodi izražavanja. Obezbeđivanje potrebnih resursa za Nezavisnu komisiju za medije za 

poštovanje zakonskih odredbi. Otklanjanje zakonskih nejasnoća u vezi sa uvredom i klevetom. 
   

37 1 37.1 Unapređenje 
zakonskog okvira za 
garanciju slobode 
izražavanja i njegova 
primena. 

1. Kodeks ponašanja za elektrnske medije 
razmotren (PKM) (K2 ) 
2. Zakon o Nezavisnoj Komisiji za Medije 
(KP K 2) 
3. Usvojen Zakon za RTK (Zakon sadrži 
odredbe kako bi se osiguralo održivo 
finansiranje za RTK) (KP K 2) 
4.  Zakon o kleveti i uvrede i Krivični 
zakon su usklađeni (Skupština KP K2 
2012) 
5. Izveštaj o proceni primeneZakona o 
pristupu zvaničnim dokumentima (MAP 
K4) 
6. Budžet je planiran za emitovanje na 
jezicima manjina (Skupština) ( K1) 

K4 - 
2012 

Skupština KP 
MP 
NKM 

Zakonoda
vna 
Strategija 
2012 
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38 0 38. Izbor ombudsmana i usvajanje zakonskih odredbi koje obezbeđuju sprovođenje preporuka ombudsmana.     
38 1 38.1 Da se sprovodi 

zakonski okvir za 
Zaštitnika građana 

1. Prostori  za ZG obezbeđeni  (MAP K1) 
2. Mehanizmi za obezbeđenje rešavanja 
preporuka  ZG odlučeni ( K4 KP) 

K4 - 
2012 

KP Institucij
a 
ombuds
mana 

/ 0 0 0 0 

   
39 0 39. Definisanje i usvajanje programa Vlade za promovisanje prava žena na Kosovu. 

   
39 1 39.1 Da se obezbedi 

stvaranje i unapređenje 
politika za postizanje 
polne jednakosti 

1. Istraživanja o nadgledanju dnevnih 
medija napisan pod polnom 
perspektivom 
2. Izveštaji iz linijskih institucija oko 
sprovođenja aktivnosti o polnoj 
ravnopravnosti 
3. Istraživanja: "Žene i Pravo nasleđa " 
4. Istraživanje: Implementacija Zakona o 
ravnopravnosti polova 
5. Mapiranje socijalnih usluga za 
slučajeve nasilja u porodici 
6. Broj Stipendija za akademsko 
unapređenje položaja žena u javnoj 
službi na Kosovu 
7. Jedna godišnja šema za nagrađivanje 
najboljih poslovna godine stvorena 
8. Regionalna konferencija "Jačanje i 
ekonomska nezavisnost žena "  
realizovan 
9.Procenat biznisa  koje vode žena 
preduzetnika subvencionisani 

K4 - 
2012 

ARR KP,  Kosovski 
program 
za 
ravnoprav
nost 
polova          
Zakon o 
ravnoprav
nosti 
polova, 
CEDA, 
Milenijum
ski ciljevi 

64,000 64,000 0 0   

  
39 2 39.2 Da se i dalje 

unapređuju i 
institucionalni 
kapaciteti za 
obezbeđivanje polne 
jednakosti 

1. Sekretarijat za Polna Pitanja i 
Bezbednost osnovana ( K3) 
2. Baza podataka za statistike i polni 
indeks dizajniran ( K3) 
3. Broj obuka  i obučenih  za polno  
budžetiranje (K4) 

K4 - 
2012 

ARR KP ZKSB-
a,ZRP, 
KPRP, 
Zakon o 
upotrebi 
malih i 
lakih 
oružja, 
CEDA, 
Rezolucija 
1325 

21,500 21,500 0 0   
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39 3 39.3 Popravljanje 
primene zakonskog 
okvira za polnu 
jednakost i da se 
obezbedi reflekcija 
polnih pitanja u svim 
sektorskim politikama.  

1. Izmene i dopune Zakona o 
ravnopravnosti polova 
2.Dizajniranje  Uredbe  o osnivanju 
Sekretarijata za Ravnopravnost i 
Bezbednost 
3. Komenarit Nacrt zakona o zaštiti od 
nasilja u porodici 
4. Formiranje Nadzornog odbora : 
Praćenje sprovođenja PKPR –kao  i 
pregled javnih dokumenata iz polne 
perspektive. 

K1-K4 - 
2012 

ARR KP, MEF, 
MRSS, 
MZ, 
MRSS, 
MP, 
MONT, 
MUP, 
Opštine, 
NVO 

Zakon o 
Ravnopra
vnosti 
Polova, 
Kosovski 
Program o 
Ravnopra
vnosti 
Polova, 
ZKSB,  

9,000 9,000 0 0   

  
40 0 40. Efikasno sprovođenje Zakona protiv diskriminacije. Posebno, potpuna funkcionalizacija jedinica za ljudska prava u okviru 

ministarstava i obezbeđivanje njihove nezavisnosti i koordinacije aktivnosti sa aktivnostima ombudsmana. Organizovanje 
kampanja za podizanje svesti za informisanje privatnog sektora, civilnog društva i akademskih krugova o ovom Zakonu. Praćenje 
sprovođenja Zakona i podnošenje izveštaja o tome.    

40 1 40.1  Da se podižu 
institucionalni 
kapacitetinovih Opština 
na polju ljudskih preva 

1. Informativni materijal objavljen . ( K4 ) 
2. Broj uključenih opština ( K4) . 
3. Periodične izveštaje  sastavljene . ( K4 ) 
4. Broj održanih obuka. ( K4 ) 
5. Broj informativnih kampanja ( K4 ) 

K4 - 
2012 

MLU KP Akcioni 
Plan o 
Ljudskim 
Pravima 
2009 - 
2011. Plan 
rada 
MALS 
2011 

47,280 47,280 0 0 

   
40 2 40.2 Svakodnevnost 

okvira politika protiv 
Diskriminacije i 
podizanje svest preko 
promovisanja Zakona 
Protiv Diskriminacije 

1. Akcioni plan protiv diskriminacije 
zastarela. (K 2) 
2. Broj organizovanih javnih aktivnosti 
(seminari , radionice ) ( K4 ) 
3.  Medijske kampanje sprovodi ( TV 
spotovi , itd ) ( K4) . 
4.  Broj svesti o aktivnostima LGBT 
zajednice ( K3 KP) 

K4 - 
2012 

KP ML Zakon 
protiv 
diskrimin
acije 
Br.2004/3
2 

33,000 5,000 28,000 0 

   
41 0 41. Razvoj i sprovođenje usluga u samim zajednicama i pružanje pomoći licima kojima je potrebna, uključujući oblast mentalnog 

zdravlja.     
41 1                        
42 0 42. Promovisanje politike protiv diskriminacije na svim mestima, uključujući i sve ugrožene grupe. 

   
42 1                        
43 0 43. Usvajanje i sprovođenje adekvatnih zakona o zaštiti prava dece.    
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43 1 43.1  Prevencija i 
eliminacija prisilnog 
dečijeg rada 

1. AU dopunjeno – izmenjeno za 
Prevenciju i Otklanjanje Opasnih Formi 
Dečijeg rada usvojen (K 2) 
2. Istraživanje o učešću dece u teškim 
oblicima opasnog dečjeg rada završena 
(K3) 
3. Baza podataka za registrovanje  i 
upravljanje podacima za zaposlenoj deci  
razvijen  i funkcionalan ( K3) 
4. Izveštaj o broju dece koja su uključeni 
u rad , koji su imali koristi od relevantnih 
institucija dizajniran ( K3) 
5. Lokalni akcioni odbori ( LAO), za MPF 
uspostavljen  u svim Opštinama. ( K4 ) 
6. Informativni materijal o MPF – 
raspodeljena  (K4) 
7. 2  nadgledajuća šestomesečna izvještaja  
o  MPF dizajnirana . ( K4 ) 

K4 - 
2012 

MRSS KP,  
MONT, 
MZ,  
MPŠSR, 
MKOS 
Opštine 

Zakon o 
radu              
AN br. 
17/2008 o 
sprecavanj
u i 
otklanjanj
u opasnih 
poslova za 
decu na 
Kosovu 

        

   
    121 Prava manjina, prava na kulturu i zaštita manjina 

   
44 0 44. Potpuno sprovođenje Zakona o službenim jezicima kao i Zakona o kulturnoj baštini i uspostavljanje efikasnog 

mehanizma za njegovo praćenje.  
  

   
44 1 44.1 Dopuna zakonskog 

okvira i onog politika 
na polju kulturnog 
nasleđa 

1.  Zakon o Velikoj Hoči usvojen (K 2) 
2. Zakon o zaštiti na Istorijske zone  
Prizrena odobren (K 2) 

K2 - 
2012 

MOPP Skupštin
a, MKOS 
MLU, 
Opština 
Orahova
c, 
Opština 
Prizren 

Zakon o 
kulturnom 
nasleđu 

4,000 4,000 0 0 
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44 2 44.2 Sprovođenje 
politika povratka i 
restauracije vrednosti 
kulturnog nasleđa 

1.  Arheološki  i etnološki  trezor  vraćen  
i smešten  u Muzeju Kosova ( K4 ) 
2. Dokumentacija za 426 predmeta 
vrac ́ena u Institut za zaštitu spomenika 
(K4) 
3.  Restauracija i konzervacija Kalaje  u 
Prizrenu završena ( K4) 
4.  Broj osoblja Inspektorata za Kulturno 
Nasleđe  obučen (K2) 
5.  Spisak stalnih kulturnih objekata pod 
zaštitom odobren (K2) 
6. Redovno izveštavanje o zaštiti verskih 
objekata od strane  KP (MUP  K4) 

K4 - 
2012 

MKOS KP Plan rada 
2012 

150,000 0 0 150,000 

   
44 3 44.3 Podizanje 

institucionalnih 
kapaciteta  za 
sprovođenje zakonitosti 
o upotrebi službenih 
jezika 

1. Opštinski pravilnici o Upotrebi Jezika 
u opštinama koje su ostale usvojeni (K2) 
2. Broj obuka održanih za jedinicu 
prevoda na centralnom i lokalnom nivou 
(K4) 
3. Redovne posete nadgledanja i 
izveštavanja objavljene (K4) 
4. Broj žalbi predat i razmotren (K4) 

K4 - 
2012 

KP MLU,  
Opštine 

Zakon o 
upotrebi 
jezika 

12,000 12,000 0 0 

   
45 0 45. Regulisanje neformalnih naselja. Pronalaženje održivog rešenja za smeštaj i integraciju romske zajednice koja živi u rizičnim 

uslovima u kampovima i lica / grupa raseljenih u neformalnim centrima.    
45 1 45.1 Da se kompletira 

zakonski okvir i okvir 
politika  za regulisanje 
neformalnih naselja i da 
se obezbedi njihova 
primena 

1. Strategija i AP za Regulisanje 
neformalnih naselja odobren ( MSPP K1) 
2. Kamp kontaminiran olovom u 
Osterode zatvorenim i sva domac ́instva 
smeštena u odgovarajućim naseljima  (K 
2) 
3. . Broj neformalnih naselja RAE 
identifikovan (MKK K 2) 

K4 - 
2012 

MZP MOPP, 
MJU, 
KAPK, 
MLU i 
Opštine, 
KP 

Plan Rada 
MŽSPP za 
2012 

520,000 0 520,000 0 

   
46 0 46. Jačanje administrativnih struktura i mehanizama odgovornosti u Ministarstvu za povratak i zajednice. Pojašnjavanje podele 

odgovornosti u vezi sa povratkom između Ministarstva za lokalnu upravu i Ministarstva za povratak i zajednice, na centralnom i 
lokalnom nivou. Razvoj i dalje sprovođenje zajedničke okvirne strategije za održivu integraciju povratnika i postojećih manjinskih 
zajednica.    
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46 1 46.1 Popravljanje 
strateškog i zakonskog 
okvira na polju zaštite 
minoriteta  

1. Raporti za implementaciju strategije za 
integracije RAE komuniteta (K4) 
2. Raporti za implementaciju konlkuzije 
od Konference za Integracije RAE 
Komuniteta (MIE K3) 
3. Funskionalni mekanizam za 
nadgledanje implementacije Strategije za 
Integraciju RAE Komuniteta (ZKM K3) 
4. Predvidjene akcije u Kokluzije 
Konferencije za Integraciju RAE 
Komuniteta ukljucene u Radni Plan 
Relevantnih Institucija (ZKM K1)  
5. Konferencija za Integraciju RAE 
Komuniteta odrzana (MIE K2) Vidite 
konkluzije Konferencije za Integraciju 
RAE Komuniteta za ostale detaje.  

K4 - 
2012 

KP MZP 
MUP 
MRSS 
MONT 
MOPP 

Zaključci 
Konferenc
ije RAE 

10,000 3,000 7,000 0 

   
46 2 46.2 Popravljanje 

institucionalnog okvira 
na polju zaštite 
minoriteta  

1. Opštinske kancelarije za zajednice i 
povratak u novo formiranim opštinama i  
odgovarajuc ́e osoblje regrutovano ( K3) 
2. Broj obuka održan za osoblje ZKKK 
Države (K4) 
3.  Stvaranje baze podataka za zajednice 
(K3) 

K4 - 
2012 

MZP KPMLU
Opštine 
MUP 

Akcioni 
Plan o 
Decentrali
zaciji 

22,000 0 22,000 0 

   
    46.3 Integrisanje svih 

komuniteta u 
obrazovnom sistemu 
Kosova, poštujući sve 
specifičnosti i razliket 

1. Planprogam predmeta romski jezik 
sprovoden. 
2. Udžbenici na jezicima zajednica na 
svim nivoima obrazovanja pripremljeni 
(K3) 
3. Udžbenici obaveznog nivoa ( 1. razred 
- 9) na jezicima zajednica redovno 
distribuirana besplatno ( K4 ) 
4. Studija procene potreba za nastavnike i 
akademsko osoblja na jezicima zajednica 
je spremljen (K4) 
5. Broj dodatnih nastavnika i 
akademskog osoblja na romskom jeziku 
(20 nastavnika) i na jezicima ostalih 
zajednica će se  zaposliti (K4) 
6. Broj nastavnika na romskom jeziku (30 
nastavnika i direktor škole ) i na ostalim 
jezicima drugih zajednica obučenih za 
nove plaprograme i metodologiju 

K4 - 
2013 

MONT Opštine - 
DKA 

Strateški 
Plan o 
Obrazova
nju u 
Republici 
Kosovo 
2011 – 
2016           
Strategija 
o 
Integraciji 
Zajednica 
Roma, 
Aškalia I 
Egipćana 
2009 – 
2015. 

336,650 335,550 1,100 0 
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nastave  (K4) 
    46.4  Pružanje 

zdravstvenih usluga 
svim manjinskim 
zajednicama, sa 
prvenstvom romiskim, 
aškalijskim i 
egipćanskim 
zajednicama 

1. Kampanja podizanja svesti o riziku po 
zdravlje   kontaminacije olovom završen 
(K 2) 
2. Izveštaj o proceni stepena 
kontaminaciji olovom pripremljen (K4) 
3. Broj osoba tretiranih zbog 
kontaminacije olovom i lečen (K4) 
4. Izveštaj za snabdevanje specifične 
terapije (DMSA) kod pacijenata lečenih 
zbog trovanja olovom razvijen (K4) 
5. Aktivnosti koje se preduzimaju u cilju 
integrisanja zajednica u zdravstveni 
sistem ( K3) 

K4 - 
2012 

MZ MOPP 
, MZP, 
 MRSS,  
MLU 

Akcioni 
plan 
Strategije 
zdravstve
nog 
sektora 
2010-2014 

100,000 100,000 0 0 

   
47 0 47. Olakšavanje i podsticanje povratka izbeglica i raseljenih lica iz svih zajednica i završetak popravke oštećene i uništene imovine u 

događajima iz marta 2004. godine, uključujući istorijske i verske objekte.     
47 1                        

    13 Regionalna pitanja i međunarodne obaveze 
   

    130 Regionalna pitanja i međunarodne obaveze 
   

48 0 48. Jačanje regionalne saradnje i dobrosusedskih odnosa.  
   

48 1 48.1 Da se uzme aktivno 
učešće i Inicijativi 
skidanja ne-tarifnih 
prepreka koje su 
obaveza podkomiteta 
za ne-tarifne prepreke i 
da se posete domaće 
kompanije sa tim ciljem 

1.  Učešće Pod- grupa na sastancima 
CEFTA (K4)2. Sastanci koji se održavaju 
za informisanje lokalnih biznisa o ovoj 
aktivnosti . ( K4)3. . Podaci prikupljeni na 
terenu od biznisa sa obrazcima za 
carinskim i necarinskim barijerama  ( K4) 

K4 - 
2012 

MTI KP Sporazum 
CEFTA 

23,000 23,000 0 0 

   



53 
 

48 2 48.2 Usvajanje 
Evropskih Standarda i 
međunarodnih kao i 
sprovođenje odredbi 
proizišlih iz 
Memoranduma o 
Sporazumevanju na 
polju Standardizacije i 
Akreditacije , potpisan 
između Kosova i 
Albanije 

1. SSH standardi ( EN i ISO / IEC ) koji 
dolaze iz Albanije usvojeni kao standardi 
Kosova. ( K4 ) 
2. Dve hiljade (2000 )  novih standarda 
usvojeno . ( K4 ) 

K4 - 
2012 

MTI / Memoran
dum o 
razumeva
nju 
između 
Kosova i 
Albanije u 
oblasti 
standardiz
acije i 
akreditacij
e 

        

   
48 3 48.3  Da se unapredi 

zakonski okvir, politika 
i onaj institucionalni 
koji pokriva aspekte 
političke i sektorske 
relevantne za 
regionalnu saradnju 

 1. Kosovo ostvaruje obaveze RCC- u 
2012 , i učestvuje u godišnjem sastanku , 
sastanaku Odbora , nacionalnih 
koordinatora , kao i onim sektorialnim  u 
okviru ove inicijative regionalne saradnje  
( K4 KP) 
2. CEFTA- upitnik ne carinske barijere 
finaliziran (MTI K4 ) 
3.Sporazumi u oblasti energetike sa 
Hrvatskom i Crna Gora potpisani 
(MZHE K3) 
4.Kosovo učestvuje u redovnim 
sastancima u okviru Energetske 
Zajednice ( MZHE K4 ) 
5. Osam (8) direktiva i četiri (4) EK 
regulativa za implementaciju Sporazuma 
o zajedničkom evropskom vazdušnom 
prostoru (ECAA) transponovana (CAA 
K4) 
6.  Pronalaženje rešenja za nastavak 
učešća Kosova u Regionalne škole za 
javnu upravu (ReSPA) (MAPA K4) 
7.Kosovske institucije redovno učestvuju 
u obukama u organizaciji Regionalne 
škole za javnu upravu (ReSPA) (MAPA 
K4 ) 

K4 - 
2012 

KP MPJ, 
MTIME
M, 
AACMA
PMAPL 

Sporazum 
Članstva u 
RPK              
Sporazum 
o 
slobodnoj 
trgovini u 
Centralnoj 
Evropi 
(CEFTA)      
Zakon o 
energetic    
Ugovor o 
osnivanju
energetske 
zajednice      
Sporazum 
ozajedničk
om 
evropsko
m 
vazdušno
m 
prostoru 
(ECAA)        

85,000 85,000 0 0 
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48 4 48.4 Dizanje 
institucionalnih 
kapaciteta i sprovođenje 
odgovarajućih na polu 
Međugranične 
Saradnje(MSK) 

1. NKM program Kosovo - Crna Gora 
1.1. Finansijski sporazum završen i 
potpisan (K 2) 
1.2. Zajedničke strukture za praćenje 
sprovođenja programa uspostavljene i 
funkcionalne. ( K3) 
1.3. Poziv za predloge završen i objavljen. 
( K4 ) 
1.4. Broj obuka za zajedničke strukture. ( 
K4 ) 
1.5. Broj obuka za potencijalne aplikante . 
( K4 ) 
2. NKM program Kosovo - Albanija 
2.1. Poziv za predloge završen i objavljen 
. ( K1) 
2.2. Zajedničke strukture uspostavljene i 
funkcionalne . ( K1) 
2.3. Broj projekata procenjenih i 
odabranih . ( K4 ) 
2.4. Broj ugovora potpisan do kraja ove 
godine. ( K4 ) 
2.5. Broj obuka za zajedničke strukture. ( 
K4 ) 
2.6. Broj obuka za potencijalne aplikante. 
( K4 )  
3. NKM program Kosovo - Makedonija 
3.1 Strukturazajedničkog sprovođenja 
programa monitoringa i funkcionalan set. 
( K1) 
3.2 Studija izvodljivosti završen. (K 2) 
3.3 Izvođač za rad nazajedničkom 
pograničnom punktu izbora. ( K4 ) 
3.4 Poziv za podnošenje predloga 
projekata završen i najavio . ( K4 ) 
3.5 Broj obuke za zajedničke strukture. ( 
K4 ) 
3.6 Broj obuka za potencijalne aplikante ( 
K4) 

K4 - 
2012 

MLU MEI            
Opštine 

Plan Rada 
MALS za 
2012 

1,218,00
0 

18,000 1,200,000 0 

   
49 0 49. Sprovođenje sporazuma o prostoru za slobodnu trgovinu u centralnoj Evropi (CEFTA) i aktivno učestvovanje u relevantnim 

regionalnim inicijativama, između ostalog, za podršku Paktu stabilnosti, uključujući proces njegove tranzicije u regionalni okvir 
saradnje.     
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    2 EKONOMSKI KRITERIJUMI              
    0 Ekonomski kriterijumi            
    0 Ekonomski kriterijumi            

50 0 50. Održavanje stabilne fiskalne politike, a posebno, obezbeđivanje da socijalna politika posvećuje pažnju siromaštvu i socijalnoj 
isključenosti, u skladu sa dugoročnom održivošću javnih finansija.    

50 1 50.1 Čuvanje 
bankarskog  bilansa, 
ograničenje rasta 
tekućih troškova na 
zadovoljavajućem 
nivou da se osigura 
budžetska stabilnost i 
realno ocenjivanje nivoa 
redovnih budžetskih 
priliva 

1. Bankarski bilans150 miliona evra 2. 
Ograničenja tekućih rashoda u 60 % BDP-
a3. . Prihodi prikupljeni na nivou od 
preko 26% BDP-a 

K4 - 
2012 

MF KP,MF Kosovski 
Budžet 
2012; 
Sporazum 
sa FMN-
om 

        

   
50 2 50.2 Nadovezivanje 

prioritarnih politika , 
strukturalnih reformi i 
javnih troškova 

1. Ocenjujući izveštaj o harmonizaciji 
budžeta sa SOR  
2. Pregled rashoda po ekonomskim 
kategorijama , u skladu sa Izjavom 
prioriteta (PO ) 

2012-
2014 

MF KP 1. Izjava 
prioriteta 
Vlade            
2. Akcioni 
plan za 
implemen
taciju 
ekonomsk
e razvojne 
vizije 

48,400 21,400 27,000 0 

   
50 3 50.3 Ocenjivanje i 

analiza fiskalnog uticaja 
mera Plana za 
Ekonomski Razvoj i  
mišljenje  obuhvatanj u 
nacrt prijekta za budžet 
primljenih od 
sponzorskih institucija. 

1. Broj mišljenja pripremljenih  za 
strategiju, administrativnih smernica i 
drugih dokumenata dobijenih od SO 
2. Revidirani SOR 
3. Evaluacija objavljena i ugrađena  u 
budžet i kružne 

K4-2012 MF Budžetsk
e 
organiza
cije 

Akcioni 
plan za 
implemen
taciju 
ekonomsk
e razvojne 
vizije 

193,030 193,030 0 0 
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50 4 50.4 Sprovođenje 
reforme o 
programskom budžetu , 
povećenju transparence 
i prenos finansijskih 
obaveza sa centralnog 
nivoa na opštinski 

1. Broj opštinskih odeljenja učesnika u 
planiranju budžeta 
2. Broj  učešća građana u procesu 
planiranja Budžeta 
3. . Finansijska ovlašc ́enja prenešena od 
strane odgovarajuc ́ih Ministarstava na  
opštine 

K4 - 
2012 

MF MLU, 
MONT, 
MZ, 
MKOS,M
RSS. 
MZP i 
Opštine 

Strategija 
programs
kog 
budžetira
nja, 
Računovo
dstveni 
plan, 
Zakon 
budžeta 

140,000 100,000 40,000 0 

   
50 5 50.5 Daljnje 

popravljanje budžetske 
transparentnosti 

1. Srednjoročni okvir rashoda 2013-2015 ; 
2. Budžetski cirkular 2013/01 , Cirkular 
2013/02 , 
3. Revidirani budžet Republike Kosova u 
2012 , 
4. Objavljivanje preliminarnim 
tromesečnih podataka na sajtu o 
izvršenju budžeta SO 
5. Objavljivanje na sajtu dodatnih 
indikatora , kao što su nivo duga i 
njegovo servisiranje , bankovni račun 
Vlade ( u skladu sa međunarodnim 
standardima) 

K4-2012 MF     9,000 9,000 0 0 

   
50 6 50.6 Dopuna zakonskog 

okvira i onog politika 
na polju Socijalnih i 
Porodičnih Službi 

1. ŠSP Zakona 2003/15 sa izmenama 
odobren 
2.Šema Revidirane socijalne pomoc ́i 
3. Identifikacija kompletnog kretanja 
cena 
4. Iznos socijalne pomoc ́i određen 
5. Kriterijumi za finansiranje socijalnih 
usluga definisan 

K4 - 
2012 

MRSS KP, 
MEF, 
ZSK 

Akcioni 
plan 
Strategije 
sektora 
MRSZ-a 

10,000 10,000 0 0 

   
50 7 50.7  Propisi 

nadgledanja 
finansijskog sektora i 
olakšavanje finansijskih 
uslova za biznis 

 1. Zakonodavstvo za banke, 
mikrofinansijske institucije i nebankarske 
finansijskih odobreno ( K 2) 
2.  Podesnost   kriterijuma kreditiranja iz 
komercijalnih banaka  ( CBK /K4 ) 
3. Broj donacija datih za podršku 
preduzec ́a ( MTI/K4 ) 

K4 -
2012 

CBK Skupštin
a, MF, 
MTI 

  36,000 6,000 30,000 0 

   
51 0 51. Utvrđivanje godišnjih ciljeva za efikasniju naplatu računa javnih preduzeća i definicija i sprovođenje strategije za postizanje tog 

cilja.     
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51 1 51.1 Merenje i 
ocenjivanje u rastu 
fakturisanja i naplate i 
računanje tehničkih i 
komercijalnih gubitaka 

1. Energije izgrađena kao % energije na 
raspolaganju za prodaju 
2. Evro  prikupljen % od Evra naplaćenog 
3. .Inkasiranj  kao % raspoložive 
električne energije za prodaju 
4. . Tehnički gubici u transformaciji  
110/35/10kV , na nivou tenzija 35kV, 
10kV, 0,4 kV 
5. Komercijalni gubici u% 

K4 - 
2012 

KEK MER, 
MF, RTE 

  11,137 11,137 0 0 

     
51 2 51.2 Performansa 

Regionalnih Kompanija 
Vodovoda i otpada - 
popravljanje   
Efikasnosti fakturisanja 
I naplate 

1. Izveštaj o trenutnoj situaciji efikasnosti 
fakturisanja i naplate , 
2. Akcioni plan za poboljšanje efikasnosti 
fakturisanja i naplate 
3. .Podrška za Regionalne Kompanije 
Vodovoda ( RKV ) u sprovođenju 
akcionog plana ; 

K4 - 
2012 

RTVO MER, 
Projekat  
program
a IPA  
EU-a i 
rukovođ
en od  
KVEK 
2010/235
-011 

Zakon Br. 
03/L-
086;Plan 
Rada  
RUVO  
2011, ; 
Početni 
izveštaj 
usvojenog 
projekta 
verzija 5 

1,000 1,000 0 0 

   
52 0 52. Značajno unapređivanje privatizacije bivših društvenih preduzeća u skladu sa rokovima koje je utvrdila Kosovska poverenička 

agencija.    
52 1 52.1 Ubrzavanje procesa 

likvidacije DP -a  kao i 
administriranje i 
prodaja preduzeća i 
akcija na poverenje sa 
ciljem zarade za radnike 

1. Broj likvidiranih DP 
2. 20% akcija 36 preduzeća raspodeljenih  
radnicima 

K4 - 
2012 

KAI / Zakon o 
Kosovskoj 
Agenciji 
za 
privatizaci
ju 03/L-
067 

1,760,02
6 

1,760,026 0 0 

   
52 2 52.2 Da se kreira jedna 

baza podataka za sve 
podatke  Društvenih 
Preduzeća za koje je 
odgovorna APK 

1. Baze podataka Stvorenih Društvenih 
preduzec ́a. 

K2 - 
2012 

KAI / Biznis 
plan 

20,000 20,000 0 0 

   
53 0 53. Poboljšanje uprave, efikasnosti i finansijske održivosti javnih preduzeća. Dalje jačanje operativne i finansijske nezavisnosti 

regulatornih organa sa ciljem povećanja transparentnosti i konkurentnosti u relevantnim sektorima.     
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53 1 53.1 Popravljanje 
vođenja korporacija PP 

1. Broj obuka  odbora JP 
2. Operativni pokazatelji finansija 
 3.Godišnji finansijski raporti Spoljnog 
Revizora, 
4. . Procena performansi Upravnog 
odbora od  NJPMNP 

K4 - 
2012 

MER IFC, Zakon o 
Javnim 
Preduzeći
ma 

81,827 81,827 0 0 

   
53 2 53.2 Usvajanje 

Primarnog 
zakonodavstva na polju 
Telekomunikacije 

1. Zakon o Uslugama Informativnog 
Društva izmenjen  
2. Zakon o elektronskim komunikacijama 
odobren 

K2 - 
2012 

MER PUK, 
MTI, 
API, 
KPM, 
Skupštin
a 
Kosova,  

Zakonoda
vna 
strategija 
Vlade 
Kosova 

54,488 54,488 0 0 

   
53 3 53.3 Usaglašavanje 

podzakonskih akata / 
regulatornog okvira sa 
novim zakonom za 
komunikacije 
elektronskim putem 

1. Regulatorni okvir usklađen sa EU na 
osnovu Direktive 2002/21/EC i Direktive 
2009/140/EC i završetak normativnih 
regulatornih akata koji garantuju  
konkurentnost na tržištu elektronskih 
komunikacija  
2. Analiza kompletnog 
telekomunikacijskog tržišta  
3. Odluke koje proizilaze iz analize 
tržišta sprovedena  
4. Regulatorni okvir za univerzalne 
usluge kreiran  
5. Sprovođenje ciljeva regulatornog 
okvira za razvoj širokopojasnog pristupa 
u Republici Kosovo 

K3 - 
2012 

PUK / Zakon o 
telekomun
ikacijama; 
Dokument 
politike 
sektora 
telekomun
ikacija, 
2007 

50,000 50,000 0 0 

   
53 4 53.4 Usklađivanje tabele 

podela  u skladu sa 
Evropskom 
zajedničkom tabelom za 
podele i Odlukom br. 
676/2002/EC 

 1. Pravila o korišćenju Plana upotrebe 
frekvencija dizajniran 
2. Definisanje traka za pružanje 
telekomunikacionih usluga za upotrebu 
u skladu sa Tabelom raspodele i 
korišćenja frekvencijskog spektra 
3. Plan za praćenje i povećanje efikasnosti 
za praćenje radio-frekvencijskog 
eksploatacije dizajna 
4. Početak implementacije za formiranje 
Fiksne Stanice nadgledanja spektra  

K3 - 
2012 

PUK KPM Zakon o 
telekomun
ikacijama 
2007/7; 
Dokument 
politike 
sektora 
telekomun
ikacija,  
usvojen 
2007 

1,280,00
0 

1,280,000 0 0 
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53 5 53.5 Amandamentimi i 
Legjislacionit Primar 
dhe sekondar të RUVO 

1. Nacrt-zakona izrađen; 
2. Nacrt  zakona odobren 
3. Sekundarno zakonodavstvo izmenjeno 
Nacrt Strateškog plana : 
4. . Strateški plan pripremljen i odobren 

K4- 
2012 

RTVO Skupštin
a 
Kosova, 
Kompani
je koje 
licensira 
RTVO 

Radni 
Plan  
RUVO 
2012 

        

   
53 6 53.6  Izgradnja 

Operativnih kapaciteta 
Regulatorne Kancelarije 
za Vodu i Otpad  

1. Izvađeno Admonistrativno Upustvo 
Administrativno za Takse Licenciranja 
2. Vađenje TarifnogNaloga za usluge 
vode na veliko i malo, 
3. Vađenje naloga tarife za prikupljanje 
usluga i odlaganje otpada, 
4. Nadgledanje ispunjenja određenih 
tarifnih ciljeva  

K4-2012 RTVO RTVO, 
Projekat 
program
a IPA 
EU-a i  
rukovođ
en od 
KVEK-a 
10/235-
011 

Zakon Br. 
03/L-086 
Radni 
Plan  
RUVO 
2011;             
Početni 
izveštaj 
usvojenog 
projekta 
verzija 5 

2,000 2,000 0 0 

   
54 0 54. Razvoj i sprovođenje politika koje olakšavaju prelazak iz neregistrovanog u registrovani režim na način koji stvara funkcionalno 

i službeno tržište rada koje olakšava efikasnost politika tržišta rada. 
   

54 1 54.1  Razmatranje 
pravne infrastrukturei  
podzakonskih akata 

1. Dopuna  izmena Zakona o ŠSP-a 
odobren     
2. Podzakonska akata pripremljena i 
odobrena 
3. Nacrt zakona o Dopuni i Izmeni 
Zakona br : 2003/19 o Zaštiti na Radu , 
Zaštiti Zdravlja Zaposlenih i Radnoj 
Sredini  dizajniran 
4. Administrativna Upustva za primenu 
Zakona o radu  03/L-212 dizajniran 

K2 - 
2012 

MRSS MF,             
Opštine 
Kosova  

Akcioni 
Plan 
sektorske 
strategije 
2011-2013, 
Strategija 
za borbu 
protiv 
neformaln
e 
ekonomije 

28,030,0
00 

28,030,000 0 0 
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54 2 54.2  Preduzimanje 
mera za sprovođenje 
zakona o radu i borbu 
protiv neformalne 
ekonomije 

1. Broj inspektovanih subjekata i 
namenute kazne  
2. Upozorenje namenute za eliminiaciju 
nepravilnosti, na nedostatak postovanja 
namenutih kazna Shqiptimi vërejtjes për 
eliminimin e parregullsive, në mungesë 
të mosrespektimit të vërejtjeve shqiptimi 
i gjobave sipas dispozitave 
3. Inspektimet e përbashkëta në kuadër të 
Memorandumit të Bashkëpunimit  në 
mes të MPMS-TEIP (Trupa Ekzekutive e 
Inspektoratit të Punës)  dhe MEF-ATK 
për Luftimin  e Ekonomisë Informale 
4. Numri i subjekteve dhe punëtorëve të 
legalizuar 

K4 - 
2012 

MRSS MF,MTI, 
Opštine 
Kosova 
Kosovska 
policija i 
druge 
izvršne i 
nadzorne 
institucij
a 

Zakon  
03/L-212 
o Radu i 
Zakon 
2003/19 o 
zaštiti na 
radu , 
zaštitu 
zdravlja 
zaposlenih 
i radne 
sredine,     
Godišnji 
plan rada 
ITIR –a za 
2011 
godinu,        
Godišnji 
plan rada 
ITIR –a za 
2011 
godinu 

25,000 25,000 0 0 

   
54 3 54.3 Stvaranje baze 

podataka za registraciju 
svih zaposlenih na 
Kosovu 

1. Baza podataka kreirana  i instalirana u 
odgovornim institucijama 

K4 - 
2012 

MRSS   Akcioni 
Plan 
sektorske 
strategije 
MRSZ-a , 
Strategija 
Zakonoda
vtsva za 
2012 
godinu 

200,000 200,000 0 0 

   
    3 EVROPSKI STANDARDI            
    31 Unutrašnje tržište            
    311 Slobodno kretanje roba            
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55 0 55. Usvajanje horizontalnog zakonodavnog okvira za uspostavljanje potrebne infrastrukture za pravilan rad i podelu raznih funkcija 
(regulatornih, standardizacije, metroloških, akreditacije, procene usklađenosti i zaštite tržišta) koje su potrebne za realizaciju acquis-
a o slobodnom kretanju robe.  

   
55 1 55.1  Funkcionalizacija 

sistema upravljanja 
kvalitetom prema ISO / 
IEC 17011 (razmatranje 
upravljanja, unutrašnje  
revizije, spoljašnje  
revizije Sistema 
Upravljanja Kvalitetom) 

1. Revidirane politikame upravljanja , 
a) interne revizije (1 u martu i 1 u 
oktobru ) i 
b) vanjske revizije (1 u avgustu) 

K3- 
2012      

MTI   Zakon o 
akreditacij
i, ISO/IEC 
17011, 
ISO/IEC 
19011, 
Godišnji 
plan rada 

16,000 14,000 2,000   

   
55 2 55.2 .Izgradnja ljudskih 

i Institucionalnih 
kapaciteta MTI . 

 1. Kancelarija za zaštitu potrošača 
osnovan. (Zaštita potrošača)2. Novo 
osoblje regrutovano (zaštita potrošača) 3.. 
osnivanje 6 opštinskih centara za 
registraciju preduzeća "One stop shop" 
(MSPA).4..Podizanje  svesti potrošača 
odobren5. Obuka sprovedena zaI. 
ISO/IEC- 17011,II. ISO / IEC 17020,III. 
ISO / IEC 17021,IV. ISO / IEC 17024,V. 
ISO / IEC 14001,VI. EN 45000 
(akreditacija i standardizacija). 

 K4 -
2012          

MTI    Projekat 
ONE-
STOP-
SHOP 

71,000 0 0 71,000 

   
55 3 55.3   Funkcionalizacija 

KCLM (Kosovska 
Centralna Laboratorija 
za Metrologiju) i 
Akreditacija Organa za 
Ocenjivanje 
usklađenosti 

1. Laboratorija za električne veličine 
opremljena sa standardnim etalonom  
(kako bi se merla  električna energija ) 
2. Dve laboratorije akreditovane LKMK( 
laboratorija mase i laboratorija  
temperature ) 
3. Funkcionisanje laboratorija za 
evaluaciju u procesu akreditacije. 

K2 - 
2012 

MTI / Zakon o 
akreditacij
i,Standard
i ISO/IEC 
17025, 
ISO/IEC 
17021, 
ISO/IEC 
17024, 
ISO/IEC 
14001, 
ISO/IEC 
17011, 
Godišnji 
plan rada 

25,000 0 0 25,000 
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55 4 55.4 .Izrada i usvajanje 
primarnog i 
sekundarnog 
zakonodavstva  

1.  Evaluacija Zakona o metrologiji 
Nr.03/L-203 i podzakonskih akata u 
skladu sa acquis etalonima  
2. AU usvojen za merenje otpora 
uzemljenja;    
3. AU Sistem usvojen za merenje snage 
jedno osovinskih mašina za ispitivanje 
materijala; 
4. AU odobren za metrološke zahteve za 
tegove sa nazivnim mase 1mg-50kg;  
5. AU odobren za metrološke zahteve za 
tegove sa nazivnim mase 50kg-5000kg; 
6. AU odobren za državne  etalone 

K3- 
2012      

MTI     6,000 0 0 6,000 

   
55 5 55.5  Dizajniranje  i 

primena  strateških 
dokumenata MTI 

1. Međusektorska strategjia za  Tržišnu 
inspekciju i zaštitu potrošača usvojen  
2. Izrada i usvajanje Strategije za 
Kvalitetnu Infrastrukturu   
3.Strategjia za industriju usvojena  
4. Akcioni plan  Industrijske  Strategije 
izrađen  
5. Nacrt akcionog plana za sprovođenje 
Programa za zaštitu potrošača                       

K3 - 
2012 

MTI / 1. Zakon 
za 
podršku 
malim i 
srednjim 
preduzec ́i
ma, br. 02/L-
5, Zakon o 
izmenama i 
dopunama 
zakona za 
podršku 
malim i 
srednjim 
preduzec ́ima
, br. 03/L-03, 
Dinamički 
plan 
Agencije, 
EKMP 

135,000 0 0 135,000 

   
55 6 55.6 Podizanje 

upravljanja sistemom  
kvaliteta 

1. Priprema laboratorija za akreditaciju  
(masa , zapremina i protok, temperature i 
električna) 
2. Održavanje i kalibracija etalona u 
postojećim laboratorija (masa, velllim i 
protok, temperatura, električna ) 

K4- 
2012 

MTI     10,000 0 0 10,000 

   
55 7 55.7 Prelaz sa NACE1 

na NACE2 u cilju 
usaglašavanja sa 
zemljama EU. 

1. Analiza tranzicije iz NACE 2 NACE1 
realizovana. 

K4 - 
2012 

MTI /   64,954 0 64,954 0 
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55 8 55.8 Izrada i usvajanje 
podzakonskih akata u 
oblasti Konkurencije 

1. Statut  Autoriteta konkurencije usvojen   
2. AU za "Kriterijumima  i uslovima za 
utvrđivanje sporazuma male vrednosti" 
usvojen  
3. AU do "Određivanje Načina Primene 
Zahteva  I Kriterijuma Ijume Za 
Utvrđivanje Koncentracije" usvojen  
4. AU projekat dizajniran za Formu i 
Sadržaj Ovlašćenja "  
5. AU za "utvrđivanje kriterijuma za 
oslobađanje od  mera, kažnjavanje, 
Smanjenje kažnjavanja član  60 /Stav.1 i 2 
i, u skladu sa zahtevima koji proističu iz 
primene pravila konkurencije EU" 
usvojen. 

K1 - 
2012 

KKK / EU 
direktive o 
konkurenc
iji i 
najbolje 
prakse 
država u 
regionu 

10,000 10,000 0 0 

   
55 9 55.9 Funksionalizacija 

Kosovske  Komisije za  
Kosovo. (KKK) 

1. Osnivanje Kancelarije za državnu 
pomoć   
2. Regrutirani Službenici  
3. Obezbeđivanje prostora za regrutirane 
službenike 

K4 - 
2012 

KKK   / 74,000 74,000 0 0 

   
55 10 55.10 Istraživanje 

sumnjivih slučajeva  za 
antikonkurentske 
aktivnosti 

1. Završene slučajeve istrage K4 - 
2011 

KKK /   5,000 5,000 0 0 

   
55 11 55.11 Usvajanje pratećih 

podzakonskih akata 
Zakona za Državnu 
Pomoć 

1. Uspostavljanje međuministarske 
komisije za državnu pomoć 
2. Donošenje podzakonskih akata 

K2 2012 MF KP Zakon o 
državnoj 
pomoc ́i 

4,000 4,000 0 0 

   
    312 Slobodno kretanje kapitala            

56 0 56. Usvajanje potrebnih zahteva i jačanje procesa nadzora u finansijskom sektoru.     



64 
 

56 1 56.1 Dopuna primarnog 
i sekundarnog 
zakonskog okvira u 
saglasnosti sa najboljim 
međunarodnim 
praksama kao i 
zakonskog okvira 
Evropske Unije 

1. Lligji për Bankat, MFI dhe IFJB 
2. Ligji për systemin e pagesave 
3. Ligji për Sigurimet 
4. Ligji për sistemin Pensional të Kosovës 
5. Rregulloret  (tani rregullat) për Bankat, 
MFI dhe IFJB 
6. Rregulloret për systemin e pagesave 
7.Rregulloret  (tani rregullat) Ligji për 
Sigurimet 
8. Rregulloret  (tani rregullat) Ligji për 
sistemin Pensional                                            
1. Zakon o bankama, NBFI i MFI 
2. Zakon  o platnom sistemu 
3. . Zakon o osiguranju 
4. . Zakon o Kosovskog penzionerskom  
sistemu 
5. Propisi (sada pravila) za banke, NBFI i 
MFI 
6. Propisi za platni sistem 
7. Propisi (sada pravila) Zakon o 
osiguranju 
8. Propisi (sada pravila ) Zakon o 
penzijskom sistemu 

K2 - 
2012 

CBK Svetska 
Banka i 
FMN , 
ES, 
Američki 
trezor 

/ 157,000 0 157,000 0 

   
56 2 56.2 Jačanje Nadziranja    

zasnovanog na riziku 
 1. Priručnik o  Nadzoru zasnovan na  
Riziku (Osiguranjima) - priprema 2. 
Dizajn softvera i implementacije za 
finansijski nadzor (banke, penzije, 
osiguranje, MMF, NBFI) off-site u 
pripremi.  

K3 - 
2012 

CBK Svetska 
Banka   
Međunar
odni 
Monetar
ni Fond  - 
First 
Initiative 

  4,100,00
0 

0 4,100,000 0 

   
56 3 56.3  Unapređenje 

Finansijskog Nadzora u 
saglasnosti sa 
Standardim Basel II/III 
za Banke i  Solvenca II  
za  Osiguranja    

1. Analitički okvir izvući (nacrt) 2. 
Akcioni plan za pregled i razvoj propisa i 
nadzornih praktika u skladu sa Bazel II 
(bankarstvo) i Solvenca II (osiguranje) - 
kreiran (osnovan) 

K4 - 
2012          

CBK Banka 
Botërore 

  50,000 0 50,000 0 
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56 4 56.4 Osiguranje i razvoj 
savremenih 
međubankarskih 
sistema za efikasne 
bankarske usluge  
klijenata 

 1. Sistem za individualno poravnanje 
plaćanja u realnom vremenu - primenjen  
2. Jedinica kreirana,  politike i pravila 
koja su uspostavljena za nadgledanje 
platnog sistema na Kosovu 
 3. Sadržaj proširenih informacija  TSK  
4. Automatizacija procesa  
5. Uspostavljanje Electronic Trading 
Platform Software (elektronska platforma 
za trgovanje hartijama od vrednosti - 
Softweri) 
 6. Centralni depozitarni  sistem za hartije 
od vrednosti (CSD) u pripremi 

K4 - 
2012 

CBK Svetska 
Banka  
MF  
FMN 
USAID 
US 
Treasury 

Strateški 
Plan 2010-
2015 
(CBK)  - 
Nacionaln
a strategija 
plaćanja 
(CBK) 

6,000,00
0 

3,000,000 3,000,000 0 

   
    313 Carine i porezi            

57 0 57. Dalje približavanje zakona o carini propisima EU i nastavak napora za borbu protiv korupcije, falsifikata i prekograničnog 
kriminala. Poboljšanje kapaciteta jedinice za krivične istrage.  

   
57 1 57.1 Zamena aktualnog 

sistema IT-TIMS sa 
Sistemom ACYCUDA 
World     

1. 1. Sistem ACYCUDA World i instaliran 
i primenjen 

K4 - 
2012 

CK / Izveštaj o 
napretku 
2010, 
Strategija 
Carine 
2010 - 
2012 

700,000 700,000 0 0 

   
57 2 57.2 Potpisivanje 

dogovora o carinskoj 
saradnji 

1. Potpis carinski sporazuma o saradnji 
sa Italijom, Hrvatskom, Austrijom. 
2. Dogovardni novi sporazumi (Saudijska 
Arabija , Engleska) 

K4 - 
2012 

CK MF, MSP Strateški 
okvir 

20,000 20,000 0 0 

   
57 3 57.3 Borba protiv 

neformalne tehnologije, 
i podizanje ljudskih 
institucionalnih 
kapaciteta  

1. Izveštaj aktivnosti Radne grupe 
2. Broj obučenih carinika (krivične 
istrage) 
3.Broj  održannih obuka (krivične istrage)  
4. Sektor za Strateško planiranje osnovan   
5. Broj oficira regrutiran u strateškom 
planiranju 

K4 - 
2012 

CK PK,PUK, 
Tužilaštv
o,  

Strategija 
nacionalne 
bezbednos
ti 

60,000 60,000 0 0 
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57 4 57.4 Podela obaveza za 
Ministarstvom životne 
Sredine i Prostornog 
Planiranja o načinu 
uništavanja roba koje 
krše autorska prava, 
kao i odregjivanje 
prostora za uništavanje 
roba štetnih po javno 
zdravlje 

1. Memorandum o sporazumevanju 
između Carina  i MOPP potpisan 

K4 - 
2012 

CK MOPP Izveštaj o 
napretku 
2011 

2,000 2,000 0 0 

   
58 0 58. Poštovanje obaveza u vezi sa sprovođenjem preferencijalnih mera tržišta, posebno u vezi sa poreklom.    
59 0 59. Nastavljanje se približavanjem poreskih propisa sa zakonodavstvom EU i jačanjem administrativnih kapaciteta Poreske uprave. 

Jačanje kapaciteta poreske uprave za naplatu poreza i povećanje prihoda od poreza.  
   

59 1 59.1 Podizanje ljudskih 
kapaciteta  PAK -a na 
osnovu analize potreba 
za obuke 

1. Broj obuka po oblastima 
2. Broj učesnika 
3. Operacionalizacija Centra za pozive 
PUK 
4. Broj realizovanih poziva 
5. Broj primljenih poziva       

K4 - 
2012 

PUK /  
Operativn
i plan rada 
2011           
Strateški 
plan 2010-
2015  

176,200 176,200 0 0 

   
59 2 59.2 Podizanje 

institucionalnih 
kapaciteta  PAK -a 

1. Broj novih izrađenih modula sistema 
SIGTAS 
2. Broj subjekata snadbevenih fiskalnim 
kasama u odnosu na prošlu godinu 
3. Broj kasa instaliranih u odnosu na 
prošlu godinu 
4. Broj subjekata koji su se izjasnili on-
line 
5. Izjavie poreza online 
Sprovođenje Strategije ispunjenja 2012-
2015 kroz: 
6. Segmentacija poreza  realizovana 
7.Tretiranje  rizika koji su identifikovani. 
8. Uspostavljanje volje za izvršenje 
poreskih obaveza unapređen  

K4 - 
2012 

PUK MTI Strateški 
plan 2010-
2015 

23,660,1
60 

23,660,160 0 0 

   
60 0 60. Poštovanje načela Kodeksa ponašanja za oporezivanje biznisa i obezbeđivanje da nove poreske mere budu u skladu sa ovim 

načelom.     
    314 Javno tužilaštvo            
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61 0 61. Usvajanje okvira za javne nabavke kroz donošenje potrebnih zakona u skladu sa zakonodavstvom EU. Obezbeđivanje 
institucionalnog okvira za javne nabavke sa administrativnim kapacitetima i nezavisnošću u obavljanju misije.  

   
61 1 61.1 Popravljanje i 

dizajniranje 
sekundarnog 
zakonodavstva 

 1. Spisak podzakonskih akata :Pravila o 
postupcima javnih nabavki , kod etika 
nabavke , standardni formulari za 
vrednovanje ponuda, uputstva o 
procedurama nabavke , uputstva za 
nabavka  ( na tri jezika ) 
2. Izmena Uputstva za okvirne  ugovore 
3. Zakonske odredbe koje se odnose na 
sprovođenje koncesije ( usklađivanje 
zakona sa Acquis) ogleda se 

K4 - 
2011 

RKJN TPJN, 
AJN 

Izveštaj o 
napretku 

41,666 0 41,666 0 

   
61 2 61.2 Podizanje ljudskih 

kapaciteta  KRrPP, 
OSHP dhe AQP 

1. Zaposleno osoblje 
2. Broj obučenog osoblja na polju Javne 
Nabavke (AQP, KRrPP dhe TPJN) 

K3 - 
2012 

RKJN /   20,000 0 0 20,000 

   
    315 Pravo intelektualne svojine            

62 0 62. Obezbeđivanje administrativnih i sudksih kapaciteta za sprovođenje Zakona o intelektualnoj svojini i intelektualnim pravima.    
62 1 62.1 Potpisivane 

Memoranduma 
Međuinstitucialne 
sardanje i bilaterarnih 
sporazuma sa 
kancelarijama 
regionalnih homologa 

 1. Zajednički dokument IPO, ZDAP, 
Carina, Policije, Tržišne inspekcije, 
Tužilaštava i Sudova potpisan 
2. Bilateralni Memorandumi  Sporazuma  
Potpisani  sa Albanijom i Crnom  Gorom 

K2 - 
2012 

MTI KGR, 
Carina, 
Policija, 
Tržna 
inspekcij
a, 
Tužilaštv
o i Sud 

Strategija 
Intelektual
ne svojine  
na Kosovu 
2010/2014
, plan rada 
za 2011 
IPO 

2,000 2,000 0 0 

   
    316 Zapošljavanje i socijalna politika            

63 0 63. Usvajanje Strategije za zapošljavanje, uključujući poboljšanje prikupljanja podataka u vezi pitanja zapošljavanja.      
63 1 Obrati se prioritetu 54 u 

vezi sa  bazama 
podataka zaposlenih 

        /         
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63 2 63.1 Izgradnja 
informativnih sistema 
tržišta rada (ISTR) i 
integrisanog sistema 
mera zapošljavanja 
(ISMZ)  

 1. Broj upisanih  u elektronsku bazu 
podataka 
2. Registri   onih koji traže posao 
prečišćen  i funkcionalan 
3. . Radna grupa formirana za razvoj 
SITPsistema 
4. . Akcioni Plan  implementacije SITP 
pripremljen 
5. SITP sofver razvijen 
6. Program obuke za 20 zvaničnika na 
centralnom nivou za administraciju SITP 
-a 

K3 - 
2012 

MRSS / 1. 
Strategije 
zapošljava
nja 2010-
2012,             
2. 
Strategija 
Sektora 

174,000 174,000 0 0 

   
63 3 63.2 Izgradnja 

kordinacionog 
mehanizma za aktivne 
programe tržišta rada  
(APTR)  i 
angažovanjem 
dobitnika II kategorije u 
programu zapošljavanja 

1. Radna grupa Osnovan 
2. ToR Radne grupe dizajniran 
3. Izveštaj o aktivnostima  koje se 
sprovode i donetim odlukama radne 
grupe 

K4-2012 MRSS MF, KP , 
Opštine 

1. 
Strategije 
zapošljava
nja 2010-
2012,             
2. 
Strategija 
Sektora 

10,000 10,000 0 0 

   
63 4 63.3  Nadgledanje 

Akcionog Plana za 
sprovođenje Sektoralne 
Strategije Zapošljavanja 

1. Revidiran akcioni plan  
2. Izveštaji nadgledanja pripremljeni 

K4 - 
2012 

MRSS Kancelari
ja za 
planiranj
a 
strategije  
u KP 

1. 
Strategija 
Sektora 
2010/2013    

50,000 50,000 0 0 

   
64 0 64. Poboljšanje informisanja javnosti o pitanjima sistema socijalne zaštite i poboljšanje opštinskih kapaciteta za pitanja socijalne 

pomoći.    
64 1 64.1 Podizanje svesti 

učesnika ugroženih 
grupa u društvenom i 
javnom životu 

1. Dve konferencije realizovane  
2. Medijska oblast i informativne brošure 
realizovane 

K4 - 
2012 

MRSS MLU,  
Opštine  

 Akcioni 
Plan 
sektorske 
strategije,        
Plan rada 
za 2012 
godinu 

10,000 10,000 0 0 

   



69 
 

64 2 64.2 Funkcionaliziranje 
Integrisanog 
Informativnog Sistema 
IT i obezbeđenje 
efikasnosti oopštinskih 
institucija u pružanju 
socijalnih usluga 

1. Softver instaliran u svim kancelarijama 
i pod kancelarijama MRSB 
2. Sprovođenje blagodeti šema socijalna 
davanja 
3. Broj organizacija uključenih u obuku 
4. Broj lica uključenih u obuku 
 
 
 

K2 - 
2012 

MRSS MLU,  
Opštine  

Akcioni 
Plan 
sektorske 
strategije, 
Strategija  
elektronske 
E- Uprave,  
Plan rada 
2012 

100,00
0 

100,000 0 0 

   
65 0 65. Izmene i dopune zakona o socijalnoj sigurnosti i penzionoj šemi.             
65 1 65.1 Ponovno pregled, 

sastavljanje i usvajanje 
primarnog i 
sekundarnog 
zakonodavstva 

1. Nacrt zakona  za "Penzijski planovi  
finansirani od  države", i usvojena 
podzakonska akta; 
 2. Zakon o štrajkovima   završen i 
pregledani; 
 3. Zakon za socijalne i porodične usluge 
završen i pregledani; 
 4. Nacrt zakona o bezbednosti i zdravlju 
razvijeni i usvojen; 
 5. Zakon SNS-ov  2003/15 završen i 
pregledan;   
6. Administrativna uputstva  za primenu 
Zakona 03/L-212 o radu dizajniran; 
 7. Uredba o projektovanju  i implementaciji 
aktivnog tržišta (PATP) razvijen;   
8.Strategija za decentralizaciju socijalnih 
usluga i jačanje kapaciteta ljudskih resursa 
razvijen 

K1 - 
2012 

MRSS KP, MEF, 
Skupštin
a Kosova 

1. Plan rada 
za 2011 
godinu,           
2. 
Zakonodav
na strategija 
za 2011, 
Akcioni 
Plan 
sektorske 
strategije 
MRSZ-a 

189,47
4,558 

189,474,558 0 0 

   
66 0 66. Revizija šeme korisnika socijalne pomoći na način koji će obezbediti nediskriminaciju 

korisnika. 
        

   
66 1 Pogledaj Prioritet  50 za 

shemu socijalne 
benificije 

                  

   
66 2 66.1 Razvoj pregovora 

između Republike 
Kosova i zemalja 
regiona i EU na polju 
socijalnog osiguranja 

 1. Sastanci radnih grupa u svakoj državi 
svake godine 
2. Broj potpisanih bilateralnih sporazuma  

K4 - 
2012 

MRSS KP,MSP, 
MZ,MIE, 
Ambasad
e 

1. Akcioni 
Plan 
sektorske 
strategije 
MRSZ-a,  
Plan rada 
za 2011 

10,000 10,000 0 0 
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godinu, 

66 3 66.2 Obuhvatanje 
programom 
zapošljavanja i 
profesionalne obuke II 
kategorije Shema 
socijalnih Pomoći 

1. Broj lica koja se bave u zapošljavanju , 
2. Broj lica koja se bave stručnim  
obukama 

K4 - 
2012 

MRSS MF, 
Opštine 

1. Akcioni 
Plan 
sektorske 
strategije i 
Plan rada 
2012 

300,00
0 

300,000 0 0 

   
66 4 66.3 Saradnja sa 

kompanijama i NVO 
koje razvijaju različite 
projekte i pružaju 
podršku u sprovođenju 
različite socijalne usluge 

 1. Broj sporazuma  potpisanih sa NVO i 
lokalnih i međunarodnih kompanija za 
podršku siromašnim porodicama 

K4 - 
2012 

MRSS Opštine 1. Akcioni 
Plan 
sektorske 
strategije i 
Plan rada 
2012 

200,00
0 

200,000 0 0 
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66 5 66.4 Popravljanja 
zakonskog okvira i 
onog politika na polu 
zdrastvenih usluga 

  1. Zakon o zdravstvu (kompletiran  - 
promene) 
2. Nacrt zakona za zdravstveno 
osiguranje (usvojen ) 
3. Zakon o medicinskim proizvodima i 
medicinskim sredstvima (odobren ) 
4. Zakon o duvanu ( dopunjen) 
5. Nacrt zakona o transplantaciji ćelija , 
tkiva i organa (razvijen i odobren) 
6. Strategija i Akcioni plan za primarne 
zdravstvene zaštite (PZZ) usvojen. 
7. Strategija za prevenciju i ranog 
otkrivanja raka dojke , grlića materice i 
raka debelog creva (razvijen i odobren) 
8. Strategija za kvalitet usluge ( 
pripremljen i odobren) 
9. Državni plan za prevenciju 
zloupotrebe psihoaktivnih supstanci i 
lečenje zavisnosti ( pripremljen i 
odobren) 
10.Plani za prevenciju zaraznih bolesti ( 
pripremljen i odobren) 
11. Akcioni plan strategije sektora 
dopunjen preporukeSAPD i Izveštaja o 
napretku 

K3 2012    MZ Skupštin
a,MEF,M
LU, 
Opštisnk
e 
direkcije 
za 
zdravstv
o i 
socialnu 
zaštitu 

1. 
Zakonodav
na strategija 
Vlada 2011,    
2. Akcioni 
plan 
Strategije 
zdravstven
og sektora 
2010-2014 
,SOR 

50,300 50,300 0 0 

   
66 6 66.5 Podizanje 

institucionalnih 
kapaciteta na polju 
zdravstvenih usluga 

1. Nova struktura Ministarstva zdravlja 
(usvojena i funkcionalna). 
2. Objavljivanje, distribucija i 
implementacija dvadeset jedanog  (21) 
protokola i kliničke smernice razvijene u 
20113.  
3. Izrada i objavljivanje dvadeset (20) 
protokola i kliničkih smernica 
4.  Definisanje indikatora za procenu 
učinka zdravstvenih ustanova 
5.  Paket osnovnih zdravstvenih usluga 
(usvojen) 
6.  Godišnji izveštaj ocene  učinka 
zdravstvenih ustanova (dizajniran). 
7.  Cenovnik zdravstvenih usluga 
(usvojena) 
8.  Broj zvaničnika Agencije za zdravstvo 

K3 - 
2012 

MZ MF, 
MRSS, 
Odeljenje 
za 
emergenc
ije u 
Ministars
tvu 
Unutrašn
jih 
Poslova, 
KSB,  
Skupštin
e Opština 
(Opštisn
ke 
direkcije 

1. Akcioni 
plan 
Strategije 
zdravstven
og sektora 
2010-2014 
,SOR 

2,710,7
48 

235,748 2,475,000 0 
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(MZ) obučenih  za procenu i planiranje 
usluga i performanse praćenja. 
9. Broj obučenih službenika za 
ugovaranje i pregovaranje oko  ugovora 
za zdravstve  usluge  sa privatnim  
sektorom   
.10.. Broj zdravstvenih radnika. 
11.. Broj obučenih zdravstvenih radnika. 
12.. Modul za identifikaciju zdravstvenih  
statistika (pregled) 
13.. Revizija  kataloga  medicinskih 
procedura  ICD 9 (Međunarodna 
klasifikacija medicinskih procedura) 
 14. Implementacija interne mreže i 
računarske opreme u pilot institucijama 
kroz  projekt  KSV014 
 15. Dizajniranje  integrisanog 
zdravstvenog sistema 
 16. Obuka osnovnih modula stručnog 
osoblja (doktora i sestara) za korišćenje 
softvera integrisanog sistema 
zdravstvenog informisanja  

za 
zdravstv
o i 
socialnu 
zaštitu) 

    317 Obrazovanje i istraživački rad            
67 0 67. Povećanje budžeta za obrazovanje, posebno za poboljšanje školske infrastrukture, smanjivanje odvijanja nastave po smenama i 

poboljšanje situacije u pogledu nedostatka materijala i opreme. 
   

67 1 67.1 Popravljanje 
školske infrastrukture 

 1. Trideset četiri (34) kapitalna projekta 
(koji su počeli u ranijoj godini) izgrađena 
(devet 9 završavaju u 2012 godini); 
2. Pet (5) školskih prostora i četiri (4) 
aneksa izgrađena u zajedničkom 
finansiranju sa donatorim i opštinama 
(počinju 2012 godine); 
3. Broj novih škola opremljenih sa 
invertarom. 

K4-2012 MONT Opštine, 
Svjetska 
banka, 
Univerzit
et u 
Prištini 

1. 
Strateški 
plan o 
Obrazova
nju na 
Kosovo 
2011-2016. 

18,958,4
11 

16,678,411 2,280,000 0 

   
68 0 68. Izrada akcionog plana za sprovođenje strategije obrazovanja uz jačanje dijaloga i koordinacije između svih nivoa i svih 

relevantnih aktera, kao i izdvajanje potrebnih resursa 
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68 1 68.1 Usvajanje 
primardog i 
sekundarnog 
zakonodavstva  

1.  Zakon za obrazovanje odraslih je 
razmotren , usvojen i usklađen sa 
Zakonom o Visokom  Nacionalnom 
Obrazovanju; 
2.  Zakon o Obrazovanju i Stručnom 
osposobljavanju je razmotren , usvojen i 
usklađen sa Zakonom o Nacionalnom 
Kvalifikovanju; 
3. Zakon za Istraživanja i Naučna 
Istraživanja je razmotren i usvojen; 
4. Podzakonski akti su usvojeni. 

K4-2012 MONT Vlada 
Kosova 

Zakonoda
vna 
Strategija 
Vlade 
2012  Plan 
Rada 
MALS za 
2012 

237,548 184,221 0 53,327 

   
68 2 68.2 Podizanje 

kapaciteta obrazovnih 
institucija 
preduniverzitetskom i 
uključivanje 
elektronskog učenja u 
obrazovni sistem 
Kosova 

1. Tri (3) Centra za profesionalno 
uzdizanje su osnovana;  
2. Broj obučenih učitelja; 
3. Elektronska platforma stvorena; 
4. Infrastruktura kompletirana; 
5.  Elektronski sadržaj stvoren 

K4-2012 MONT Opštine, 
Evropska 
komisija 

1. 
Strateški 
plan o 
Obrazova
nju na 
Kosovo 
2011-2016.    
Strategija 
Elektronsk
og učenja. 

3,710,00
0 

40,000 3,670,000 0 

   
68 3 68.3 Sprovođenje 

Akcionog Plana 2010-
2015 za obrazovanje 
dece sa posebnim 
potrebama na 
preduniverzitetskom 
obrazovanjui. 

1. Sto i pedeset  (150) učitelja je učitelja je 
obučeno za obrazovanje  sa posebnim 
potrebama; 
2.  Šesnaest  (16)  učitelja je zaposleno u 
školama gde je broj dece sa posebnim 
potrebama porastao; 
3.  Proširenje do  16 mreže predškolskih 
ustanova i sveobuhvatnih škola; 
4.  Snadbevanje 2 izvorna centra sa 
opremom Informativne Teknologije i 
Komunikacije  (ITK) i jedne  
sveobuhvatne škole; 

K3 - 
2012 

MONT Organiza
cija  'Save 
the 
Children' 

1.  
Strateški 
plan za 
obrazovan
je dece sa 
posebnim 
potrebama 
pred- 
univerzite
tskom 
obrazovan
ju 2010-
2015 

522,989 84,880 438,109 0 

   
69 0 69. Potpuno sprovođenje zakona o profesionalnoj obuci i otpočinjanje sprovođenja Zakona o nacionalnom okviru kvalifikacija. 
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69 1 69.1 Razvoj 
profesionalnih 
standarda Obrazovanja 
i Profesionalnog 
Osposobljavanja (OPO) 

1. Dvadeset  (20)  profesionalnih 
standarda je razvijeno 
2.  Sastavljanje Nacionalnog Okvira 
Kvalifikacija 

K4 - 
2012 

MONT MRSS, 
MEF, 
MTI, MZ, 
Savet za 
obrazova
nje i 
stručnu 
obuku . 

1. 
Nacionaln
i okvir 
kvalifikaci
ja 

76,728 76,728 0 0 

   
70 0 70. Nastavljanje razvoja nacionalnog okvira za praćenje i ocenu nastave.            
70 1 70.1 Usvajanje 

standarda postizanja 
prema predmetima 
peredunverzitetskog 
obrazovanja .  

1. Standardi postignuća su usvojeni K1 - 
2012 

MONT MRSS,  
MEF I 
UP 

1.Strateški 
plan o 
Obrazova
nju na 
Kosovo 
2011-2016 

48,000 48,000 0 0 

   
71 0 71. Obezbeđivanje većeg učestvovanja u programima EU za visoko obrazovanje.              
71 1 71.1 Porast broja 

dobitnika programa 
EU-a. 

1. 50 korisnika programa CEEPUS; 
2. 5 korisnika programa FP7;  
3. Broj korisnika programa Tempus u 
poređenju sa prethodnom godinom 
4. Broj korisnika programa Erasmus u 
poređenju sa prethodnom godinom 
5. Broj odobrenih projekata u okviru 
Programa IPA u poređenju sa 
prethodnom godinom 
7. 50 sesija i informacionih aktivnosti o 
programima EU 
 

K4 - 
2012 

MONT Evropska 
komisija, 
Ministars
tvo za 
evropske 
integracij
e,, 
Institucij
e visokog 
obrazova
nja. 

1. 
Strateški 
plan o 
Obrazova
nju na 
Kosovo 
2011-2016 
Nacionaln
i program 
za nauku 
Republike 
Kosova. 

3,540,00
0 

40,000 3,500,000 0 

   
    32 Sektorske politike            
    321 Industrija i MSP            

72 0 72. Sprovođenje srednjoročne strategije za podršku razvoju MSP, uključujući jačanje Agencije za podršku MSP i jačanje Agencije za 
promovisanje investicija. Nastavljanje sa sprovođenjem Evropske povelje o malim preduzećima. 

   
72 1 72.1 Izrada Akcionog 

Plana za 
implementaciju 
srednjeročne Strategije  
M V P i koordinacija te 
strategije sa drugom 

1.  Osoblja Agencije obučeno za 
implementaciju ove strategije 
2. Dizajniranje akcionog plana za 
implementaciju i nadgledanje strategije 
3. Internhsip -biznesa za studente u 
domaćim kompanijama 

K3 - 
2012 

MTI MTI , 
ZSK, 
MRSS, 
MF, CBK 
i Carina 

1. Zakon 
za 
podršku 
malim i 
srednjim 
preduzec ́i

130,000 100,000 30,000 0 
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strategijama koje čine 
efikasnom ovo polje kao 
i podizanje kapaciteta 
Agencije za M V P. 

4. Funksionalizacija  baze podataka za 
biznise. 
5. Ugašena MVP da se odregistruju iz 
baze podataka.        

ma, br. 02/L-
5, Zakon o 
izmenama i 
dopunama 
zakona za 
podršku 
malim i 
srednjim 
preduzec ́ima
, br. 03/L-03, 
Dinamički 
plan 
Agencije, 
EKMP 

72 2 72.2 Preduzete mere za 
promovisanje 
Investisija. 

1. Dokumenti od APIK nacrtani kao 
rekomendacije za  Vladu u smislu 
kreacije bolje klime za insveticije 
2. Identifikacija atraktivinih sektora za 
investacije  
3. Identifikacija stranih kompanija  
4. Medjunarodne konferencije 
organizovane u zemlju i van.  
5. Finalizacija nove inkubacije u Bizneski 
Park u Drenas za stvaranje radnog 
prostora za kompanije  
6. Osamnaest (18) prostorije stvarane za 
postavljanje kompanija 
 

K4 - 
2012 

MTI    Zakon o 
stranim 
ulaganjim
a BR-
02/L-33  
Plan rada 
- APIK-a 
1. Zakon 
za 
podršku 
malim i 
srednjim 
preduzec ́i
ma,nr. 
02/L-5,2. 
Zakon o 
izmenama 
i 
dopunam
a zakona 
za 
podršku 
malim i 
srednjim 
preduzec ́i
ma, br. 
03/L-03,       
2. 
Dinamički 
plan 

47,080 0 0 47,080 
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Agencije, 
EKMP 

72 3 72.3 Nastavljanje 
sprovođenja Šeme  
Vaucher Saveta i Obuka 
za Biznis gde je 
predviđeno 3000 dana 
obuke za biznise koji će 
biti dobitnici saveta  

1.  Tri hiljade (3000) dana obuka / 
savetovanja realizovanih za postojeće 
biznise i poteencijalne preduzetnike 
2. Otvoren konkurs za akreditaciju 
Savetnika i Trenera za  SVKT - 32  
apliciranja za mlade savetnike i trenere .      
3. Objava  tendera za SVKT za  2011.  

K4 - 
2012 

MTI / 1. Zakon 
za 
podršku 
malim i 
srednjim 
preduzec ́i
ma,nr. 02/L-
5,                   
2. Zakon o 
izmenama i 
dopunama 
zakona za 
podršku 
malim i 
srednjim 
preduzec ́ima
, br. 03/L-03, 
2. Dinamički 
plan 
Agencije, 
EKMP 

200,000 0 0 200,000 

   
    322 Poljoprivreda i ribarstvo            
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73 0 73. Utvrđivanje jasnih odgovornosti među raznim uslugama u poljoprivrednom sektoru (uključujući veterinu i fitosanitarnu 
administraciju) i njihov odnos sa Ministarstvom poljoprivrede, šumarstva i seoskog razvoja. 

   
73 1 73.1 Jedinstveno 

organizovanje graničnih 
inspektora, opštinskih i 
centralnih  (fito-
sanitarnih, sanitarnih i  
veterinarskih) u  AUV 
za celu teretoriju 
Kosova 

1. Inspektori premešteni u okviru  AUVK 
2. Br. Inspektora veterine zaposlen za : a) 
zaustavljanje ilegalne trgovine stoke b) 
kontrolu  klanja 

K2 - 
2012 

AHVK KP, 
MLU, 
MF 

Zakon o 
hrani br 
.03/L-016 
Zakon o 
veterinarst
vu 
21/2004 

198,500 150,000 0 48,500 

   
74 0 74. Usvajanje Zakona o hrani i pomoćnih propisa za sprovođenje ovog Zakona i osnivanje relevantnih agencija za sprovođenje 

Zakona.    
74 1 74.1 Izrada i usvajanje 

sekundarnog 
zakonodavstva u oblasti 
bezbednosti hrane 

1.  AU  za  Aditive u Hrani odobren.  
2. AU za unutrašnji i graničnu kontrolu 
hrane biljnog porekla usvojen. 
3. AU za prevenciju i kontrolu bolesti 
riba usvojen.                                                    

K4 - 
2012 

AHVK KP, 
MPŠSR, 
MZ, MF, 
MIE, MTI 

Zakon o 
hrani 
br.03/L-
016 Zakon 
o 
veterinarst
vu 
21/2004  
Zakon o 
dobrobiti 
životinja 
02L-10  

75,000 20,000 0 55,000 

   
75 0 75. Obezbeđivanje operativnog karaktera sistema za identifikaciju stoke i registraciju njenog kretanja.     
75 1 75.1 Daljnja 

operacionalizacija 
infrastrukture IT za 
identifikaciju i 
registraciju životinja 

Svakodnevnost baze podataka i priprema 
redovnih izveštaja za : 
1.  Kretanje životinja; 
2. Nova rađanja; 
3. Klanje  
4. Stočne pijace; 
5. Matrikulacija stoke. 

K4- 
2012 

AHVK MPŠSR, 
Opštine, 
MP, 
Carina, 
MUP, 
MJU 

Zakon o 
hrani 
br.03/L-
016 Zakon 
o 
veterinarst
vu 
21/2004 
Zakon o 
dobrobiti 
životinja 
02L-10 

10,000 10,000 0 0 

   



78 
 

75 2 75.2 Podizanje 
laboratorijskih 
kapaciteta 

1.  Br zaposlenog i obučenog  osoblja; 
2.  Apliciranje za akreditaciju testiranja 
prema  ISO17025  pripremljen  

K4-2012 AHVK MTI, 
MJU, 
MF, 
MPŠSR, 
MZ 

Zakon o 
hrani 
br.03/L-
016 Zakon 
o 
veterinarst
vu 
21/2004 

60,000 60,000 0 0 

   
76 0 76. Izrada plana za modernizaciju mehanizacije za prehrambenu proizvodnju.             

    323 Životna sredina            
77 0 77. Sprovođenje Zakona o proceni uticaja na životnu sredinu.         

   
78 0 78. Sprovođenje akcionog plana za životnu sredinu, posebno u vezi pitanja koja se odnose na 

javno zdravlje.  
        

   
78 1 78.1 Zprovođenje 

projekata za zaštitu 
sredine 

1. Impianti za sterilizaciju infektivnih 
otpada u opštini Peć je izgrađen  
2. Mreža za nadgledanje kvaliteta 
vazduha funcionalizirana je; 
3. Proučavanje fizibiliteta za gasove sa 
efektom staklene bašte za sistem  
inventarizacije završen  
4. Podaci iz Programa  za nadgledanje 
kvaliteta površinskih voda su objavljeni 

K4 - 
2012 

MOPP MZ                652,000 652,000 0 0 

   
78 2 78.2  Da se poprave 

administrativni 
kapaciteti i da se poveća 
saradnja između svih 
institucija i NVO -a u 
sektoru životne sredine  

1. Budžet za  ASNMR odvojen; 
2. Broj osoblja  ASNMR  povečan; 
3. Saradnja i input uzet od civilnog 
društva za pitanje životne sredine. 

K4-2012 MOPP     600,000 0 0 600,000 

   
79 0 79. Nastavljanje približavanja evropskim standardima u oblasti životne sredine.            
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79 1 79.1 Razmatranje 
postojećeg 
zakonodavstva i izrada 
novih zakona u oblasti 
Životne sredine i 
prostornog planiranja  

1.  Nacrt zakon za Inspekciju Životne 
sredine, Voda, Prostornog planiranja i 
Izgradnje ; 
2.  Nacrt zakon za Otpad; 
3.  Nacrt zakon za Vode Kosova ; 
4.  Nacrt zakon za Istorijski Centar 
Prizrena; 
5.  Nacrt zakon za Veliku Hoču; 
6.  Nacrt zakon za Nacionalni Park  
''Sharai''; 
7.  Nacrt zakon za Nacionalni Park 
''Bjeshkët e Nemuna''; 
8.  Nacrt zakon za Kosovski program 
Zaštite Životne Sredine; 
9.  Nacrt zakon za Izgradnju ; 
10.  Nacrt zakon za tretiranje Objekata 
bez Dozvole; 
11.  Nacrt zakon za stanov akoji imaju 
pravo stanovanja ; 
12. Nacrt zakon za nuklearnu zaštitu i 
zaštitu od zračenja ; 
13. Promena i dopuna zakona za 
Hemikalije; 
14. Administrativna Uputstva usvojena 

K2 - 
2012 

MOPP / / 5,000 5,000 0 0 

   
79 2 79.2 Popravljanje 

strateških politika na 
polu životne sredine i 
usvajanje akcionih 
planova 

1. Strategija za Životnu Sredinu i  
Akcioni Plan usvojen 
2. Strategija i Akcioni Plan za kvalitet 
vazduha usvojen i odobren 
3. Strateški Plan Kosova za 
administriranje otpada usvojen 
4. Strategija Prostornog Planiranja 2011-
2020  usvojena;  
5. Plan interveniju u slučaju Nesreća 
životne Sredine odobren; 
6. Prostorni Plan za Parkun Šar Planine 
odobren. 

K2 - 
2012 

MOPP / / 210,000 210,000 0 0 

   
79 3 79.3 Podizanje ljudskih 

kapaciteta u oblasti 
zaštite životne sredine  

1. Broj obuka sa Programom   RENA2. 
Broj službenika obučenih prema 
oblastima3. Inspektorat i profiliziran            

K4-2012 MOPP     20,000 20,000 0 0 

   
80 0 80. Nastavljeno je sa naporima na jačanju javne svesti i učestvovanju civilnog društva u pitanjima životne sredine.  
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    324 Politika transporta            
81 0 81. Nastavlja se sa sprovođenjem Memoranduma o razumevanju zemalja Jugoistočne Evrope (JIE) u vezi razvoja bazne mreže za 

regionalni transport u JIE, uključujući dodatke u oblasti železničkog transporta u JIE.  
   

81 1 81.1 Da se intenzivira 
međunarodna saradnja 
u oblasti transporta, 
obuhvatajući i sastanak 
SEETO-s i bilaterarni 
dogovor o transportu 
putnika i roba 

1.  Broj preporuka realizovanih u okviru 
SEETO-a; 
2. Broj postignutih bilateralnih 
sporazuma. 

K4 - 
2012 

MI MPJ/MF
/MER/ 

Memorandum 
SEETO (2004) 

50,000 50,000 0 0 

   
81 2 81.2 Implementacija 

sprovođenja 
projektaputa  7, 
segmenti 1 - 9 ( Vrbnica-
Priština Sever  ) 

1. Segment 4b- Slapužan-Dule.(završen) 
2. Segment 5 Dulel - raskrsnica  M9 -  
Đurđica ( završen)  

K2 - 
2013 

MI MF/MO
PP/MUP
/MKOS 

Studija 
izvodljivosti i 
uticaja na 
životnu 
sredinu / 
Memornadum 
o razumevanju 
za osnovne 
jugoistočne 
transportne 
mreže  / 
strategije 
sektora 

240,000,000 240,000,000 0 0 

   
82 0 82. Sprovođenje Zakona o drumskom transportu i bezbednosti na putevima. Razvoj strategije multimodalnog transporta.     
82 1 82.1 Kompletiranje 

primarnog i 
sekundarnog 
zakonodavstva  

1. Nacrt projekt za sigurnost u 
drumskom saobraćaju usvojen 
2.Izmena i dopuna Zakona o Drumskom 
Transportu usvojen  
3.Izmena i dopuna Zakona otransportu 
opasnih materija usvojen  
4. A U. o Reviziji Sigurnosti mbi 
Auditimin e  Drumske Sigurisë odobren i 
sproveden 
5.A U za licenciranje železnica usvojen 

K4 - 
2012    

MI MUP,RT
Ž 

Zakon o 
železnici 
Republike 
Kosova 

21,500 21,500 0 0 
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82 2 82.2 Izgradnja 
profesionalnih 
kapaciteta u oblasti 
Inspekcije, drumskog 
transporta putnika, 
roba i opasnih roba 

1. Broj profesionalnog osoblja  obučenog 
u oblasti inspekcije 
.2. Broj menadžera i vozača transporta 
obučen i sertifikovan po standardima  
International Road Union (IRU) 
3. Broj vozača i manipulanata obučenih i 
opremljenih sa sertifikatima4. Pet (5) 
savetnika sigurnosti obučeno 

K3 - 
2012 

MI /   10,000 10,000 0 0 

   
82 3 82.3 Početak 

sprovođenja 
zakonodavstva o 
Evropskom Dogovoru 
koji se bavi ekipažama 
vozila  angažovanih u 
Međunarodnom 
Drumskom Saobraćaju ( 
AETR) kao i da se 
kompletira program za 
primenu digitalnih 
tahografa 

1. Zakon za digitalni  tahograf usvojen 
2. Strategia odobrena 
3.  Osnivan Savet 
4. Broj izdatih kartica  

K4 - 
2012 

MI MUP/M
TI 

  25,000 3,000 22,000 0 

   
82 4 82.4  Popravljanje 

kualiteta postojeće 
mreže drumskog 
međugradskog 
transporta  i 
subvencionranje 
transporta koji je 
ekonomski ne stabilan 

1. Broj izdatih licenci 
2. Broj Ovlašćena za operaciju 
3.  Izdvojene slote 
4. Broj potpisanih ugovora  za subvencije 
5. Operisanje vozova na svim planiranim 
linijama za  subvencije 

K4 - 
2012 

MI / / 2,103,81
4 

2,103,814 0 0 

   
83 0 83. Nastavljanje poboljšanja upravljanja imovinom korišćenjem podataka za održavanje i rehabilitaciju transportne infrastrukture. 

Obezbeđivanje kompatibilnosti sa zakonskim okvirom EU o koncesijama i preduzimanje mera za podsticanje investitora, 
uključujući javno-privatno partnerstvo za zajedničko finansiranje velikih i strateških infrastrukturnih radova.  

   
83 1 83.1 Rekategorizacija 

drumske mreže i 
popravljanje drumske 
baze podataka  

1. Mreže svih puteva prekategorizirane  
2. Inventarizacija drumskih završena; 
3. Osvežena drumska baza podataka . 

K4 - 
2012 

MI / Strategija 
Multimod
alnog 
prevoza / 
Studija 
baze 
podataka 
puteva 

150,000 50,000 100,000 0 
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83 2 83.2 Popravljanje 
upravljanja javnim 
akcijama preko 
neprekidnog rasta 
akcija koje prelaze pod 
upravom prema 
projektima PPP 

1. Ažurirana i odobrena lista projekata  
2. Broj projekata stavljna u tro mesečne 
baze 

K4 - 
2012 

MF / Zakon o 
javnom 
privatnom 
partnerstv
u 

21,600 21,600 0 0 

   
83 3 83.3 Redovno 

funskionisanje 
Međuministarskog 
Upravnog Saveta - PPP 

1. Zapisnici sa sastanaka 2. Broj održanih 
sastanaka 3. Broj doneti odluka 

K4 - 
2012 

MF / Zakon o 
javnom 
privatnom 
partnerstv
u 

21,600 21,600 0 0 

   
84 0 84. Obezbeđivanje razvoja železničkog sektora je u skladu sa strategijom ekonomskog razvoja.     
84 1 84.1  Završetak 

procedura učlanjenja 
Kosovskih Železnica o 
Savez Međunarodnih 
Železnica 

1.  Potpuno učlanjenje u Međunarodnu  
Uniju Železnica 

K4 - 
2012 

MI MPJ / 5,000 0 5,000 0 

   
84 2 84.2 Podizanje 

profesionalnih 
kapaciteta i budžetska 
podrška u sektoru 
Železnica 

1.  Rast budžeta i broja profesionalnog 
osoblja primljenog u  MI dhe ARH 
2. Broj profesionalnog osoblja obučenog.     

K4 - 
2012 

MI MI/RTŽ
/MF/ME
R 

  50,000 0 50,000 0 

   
85 0 85. Obezbeđivanje da Aerodrom Priština radi sa adekvatnim nivoom bezbednosti i da ima odgovarajuće i odgovorno rukovodstvo.     
86 0 86. Revizija i poboljšanje sistema vozačkih dozvola i tehničkog pregleda vozila.             
86 1 86.1 Apliciranje  Eco - 

vožnje i kontrola 
ispusnih gasova iz 
automobila  

1.Trener za  Eco- Vožnjuobučeni (5  
trenera)     
2. Instruktor  obučeni  (450 vuzača  
instruktora obučenih) 
3. Kampanje za podizanje svesti 
korisnika vozila završena. 
4. Procedure kontrole gasova usvojene. 
5. Inspetori vozila za kontrolu gasova 
obučeni  (160 inspektora). 
6. Aparatura za  kontrolu gasova 
instalirana 

K3 - 
2013 

MI   / 65,000 40,000 25,000 0 

   
    325 Energija            
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87 0 87. Obezbeđivanje održivosti usluga snabdevanja električnom energijom kroz suštinsko povećanje naplate i promovisanje dobrog 
upravljanja.     

87 1 87.1 Popravljanje 
strateških politika u 
oblasti energije i 
usvajanje akcionih 
planova  

1. Program sprovođenja za  Strategijune 
grejanja  2011-2014, usvojen 
.2. Plan Kosova za  EE, implementiran 
 3. Baza podataka za nadgledanje i Ocenu 
mera EE, instalirana4. Izgradnja sistema 
Nadgledanja i Ocenjivanja Mera EE  
završena 
 5. Broj osoblja obučenog sa ciljem 
nadgledanja mera  EE 
6.  Energetska Revizija Auditmi 
energjetik I ndertesave publike te 
ndermarrjeve te tjera te obligueshme- i 
realizuar 
7. Studija izvodljivosti za realizaciju EE 
mjera za javne zgrade popunjavanjem  
završen 
8. Studija o razvoju proizvodnje energije 
iz biogoriva, završena9.Nacionalni plan 
za OIE, završen 

K4 - 
2012 

MER / Kosovska 
energetska 
strategija 
2009-2018, 
PIESK 
2009-2010, 
Zakon o 
centralno
m grejanju 
03/L/116 

1,872,24
0 

272,240 1,600,000 0 

   
87 2 87.2 Popravljanje 

postojeće infrastrukture 
snadbevanja ugljem i 
obezbeđivanje uglja i 
postojeće  proizvodnih 
kapaciteta iz Sibovca  
Jug - Zapad 

1.  Iznos uklonjene jalovine  
2. Količina uglja za snabdevanje  TC  
Kosovo A i B 
3. . Broj pojačanja u opremu snabdevanja 
ugljem 

K4 - 
2012 

KEK MER, MF Program 
Implemen
tacije 
Energetsk
e strategije 
Kosova 
(ESK) 
2009-2011 

67,504,1
98 

67,504,198 0 0 

   
87 3 87.3 Pojačavanje i 

rehabilitacija 
infrastrukture 
proizvodnje i merže , 
svih raspodela 
električne energije 

1. Broj popravki na TC Kosovo A i TC 
Kosovo B  
2. Pepeo iz Kosova A do Miraša, 
transportovan 
3. Izgradnja i proširenje Trafostanica 
110/35/10/20 kV 
4. Distributivne mreže, vazdušne linije, 
kablovske 10/20 kV i TS 10/20/0.4 kV 
proširena i ojačana 
5.Kapaciteti  generisanja HC dati sa 
pvećanom koncesijom (MW) 

K4 - 
2012 

KEK MER, MF Programa 
Implemen
tacije ESK 
2009-2011 
i Razvojni 
plan 
distributiv
ne divizije  
2010-2014  

55,005,6
21.23 

46,788,842 8,216,779.
23 

0 
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87 4 87.4 Poboljžanje 
merenja električne 
energije rele 

1. Multifunkcionalne elektronske merene 
jedinice Kućnih potrošača (porodica), 
50.000 komada montirano. 
2. Elektronski multifunkcionalni zaštitni 
relej u TS110 / X ( u srednjem naponu ) i 
TS 35/10 kV , 900 komada instalirano 

K4 - 
2012 

KEK / Razvojni 
plan 
distributiv
ne divizije  
2010-2014  

5,500,00
0 

5,500,000 0 0 

   
88 0 88. Nastavljanje sa sprovođenjem obaveza koje proizilaze iz okvira Sporazuma o energetskoj zajednici. Nastavljanje pripreme 

projekta "Kosovo C" za proizvodnju i snabdevanje električnom energijom  u potpunoj saglasnosti sa propisima EU, kao što je 
Sporazum o energetskoj zajednici.     

88 1 88.1 Dekomisija TC 
Kosovo A 

 1. Radne grupe za Dekomisiju TC 
Kosovo A funkcionalizovan 
2.  Aktivnosti za period od 10 godina za 
dekomisiju TC A je  završen 
3. . Dozvola potrebnih za početak procesa 
dekomisije , identifikovana 
4. Objekti hemijskih separacij  ( azotara i 
gasifikacija ), kao objekti koji su 
zaustavili proizvodnju i spremni su za 
dekomisije , najaviljeno je 
5. TOR za proučavanje uticaja procesa 
dekomisije na životnu sredinu  , odobren 
je 
6. Koncept papir / dokument za Kosovo 
ugalj ,  priprmljen je                             

K4 - 
2012 

MER MF, 
MRSS, 
MOPP, 
KEK, 
KOSPT 

Kosovska 
energetska 
strategija 
2009-2018 
Studija za 
dekomisij
u TC 
Kosova A 

192,650 0 192,650 0 

   
88 2 88.2  Razvoj 

infrastrukture za  TC 
Novo Kosovo, 
komponenta 1 razvoj 
novog Rudnika -  
Sibovc -  Jug- Zapad, 
Komponenta 2 
Izgradnja  TC sa  
2x300MW;  i 
komponenta 3 
rehabilitacija  TC 
Kosovo B. 

1. Komponenta 1: Zahtev za Predlog i 
Sporazum Projekata, završen 
2. Komponenta 2:  Proglašenje dobitnika i 
potpisivanje Sporazuma o Projektu , 
završeno je 
 (Koraci / druge stavke koje se 
predviđaju u Zahtevu i komponente za 
Izgradnju T C 2 x300MV Ispunjenisu u 
odgovarajućem periodu) 
3. Komponenta 3: Finansijsko 
zaključivanje i prenos akcija ,završeni 
(Tehnički oporavak  i životne sredine TC 
Kosova B je završen) 

K4 - 
2012 

MER,MO
PP, KEK 

MF, 
MOPP, 
KEK, 
KOSPT 

Kosovska 
energetska 
strategija 
2009-2018 

4,400,00
0 

4,400,000 0 0 
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88 3 88.3 Implementacija 
zakonskog okvira 
prema acquis 

1. Smernice za osnivanje Agencije za EE, 
odobrene 
2. Smernice za osnivanje Odbora 
Sertifikacije za Reviziju kao i Menadžeri, 
usvojene 
3. AU za osnivanje opštinskih  kancelarija 
za energiju , usvojen 
4. AU za razmatranje ciljeva OIE- 
usvojen.  

K4 - 
2012 

MER   / 9,600 9,600 0 0 

   
88 4 88.4  Nadgledanje 

kvaliteta vazduha i 
sakupljanje podataka u 
zonama TC -a. 

1. Kupljena oprema  za realizaciju 
projekta 
2. Postavljanje opreme  
3. Podaci o kvalitetu vazduha 
prikupljeni. 

K3 - 
2012 

MER KP, 
MOPP, 
MLU/O
pštine 
MF, 
MRSS, 
KREE, 
NKRM, 
KOSPT I 
KEK 

  300,000 0 300,000 0 

   
88 5 88.5 Povećanje porasta 

BRE-ve za finalnu 
potrošnju energije 

1.  Određivanje ciljeva  OIE, izavršano 
2. Tarifa Podsticanja u skladu sa ciljevima  
OIE , određena 

K3-2012 MER/KR
E 

    10,000 10,000 0 0 

   
    326 Informaciono društvo i mediji            

89 0 89. Usvajanje i otpočinjanje sprovođenja politika u vezi sa mrežom i uslugama za elektronske komunikacije, koje imaju za cilj 
potpunu liberalizaciju i stvaranje otvorenog i konkurentnog ambijenta sa ciljem privlačenja stranih investitora i poboljšanja 
kvaliteta usluga.     

89 1 89.1 Razmatranje 
Sektorskih Politika 
Telekomunikacije i 
sastavljanje politika za 
sektor Elektronskih 
Komunikacija 

1. Politike za sektor elektronske 
komunikacije  odobrena od strane Vlade 
Kosova 

K4 - 
2012 

MER PUK Politika 
Telekomu
nikaciono
g sektora, 
Memoran
dum o 
razumijev
anju 
zarazvoj 
širokopoja
sne 
infrastrukt
ure u 
Istočnoj 

70,000 70,000 0 0 
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Evropi ( 
bSEE 
MoR) 

89 2 89.2 Analiza tržišta i 
uređivanje usluga koje 
nude operateri sa 
znatnom  snagom na 
tržištu i detaljna 
aplikacija sistema 
politika za cene / tarife. 

1. Analiza tržišta završena ; 
2. Ek-ante regulatorne obaveze 
sprovođene za ponuđače sa setnom 
snagom na tržištu 
3. Sistem politika cena implementiran. 

K4 - 
2012 

PUK MERE   250,000 250,000 0 0 

   
89 3 89.3 Razvoj programa 

za funkcionalizaciju 
upotrebe standardnog 
telefonskog broja hitne 
pomoći “E-112”. 

1. Razvojni program 
2. Integrisani plan hitnosti usvojen  
3. Plan za usluge komunikacije  javne 
sigurnosti usvojen je 
4.  Broj javnih računarskih centara 
izrađena 

K4 - 
2012 

PUK MER, 
MUP, 
KSB, PK 

/ 250,000 250,000 0 0 

   
89 4 89.4 Definisanje režima 

Uključenja i 
Univerzalnih Usluga 

1. Pravilnik usvojen 
2. Formiran fond za univerzitetska 
usluge 
3.Univerzitetske usluge formirane 

K4 - 
2012 

PUK MER / 500,000 500,000 0 0 
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89 5 89.5 Obezebeđenje 
pozivnog Koda za 
telefonske usluge i koda 
za Top Nivo 
Nacionalnog Domena  
za usluge Interneta – 
Državnog Koda za  
Internet kao i  Koda 
"Call Sign" za radio 
amatere 

1. Završen je proces apliciranja za 
posedovanje državnog telefonskog koda, 
internet  (CCTLD),  i koda  'call sign' za 
radio amaterske usluge 

K4 - 
2012 

PUK MZhE 
/MPJ 

/ 250,000 250,000 0 0 

   
90 0 90. Jačanje administrativnih kapaciteta regulatornog organa. Jačanje njegove pozicije i obezbeđivanje operativne i finansijske 

nezavisnosti.     
91 0 91. Obezbeđivanje stabilnog i održivog fonda za javnog emitera (RTK), za Nezavisnu komisiju za medije, kao i fonda za medije.      

    327 Finansijska kontrola            
92 0 92. Nastavljanje napora na sprovođenju strategije za unutrašnju finansijsku kontrolu i relevantne zakone kao osnove za ostvarivanje 

srednjoročnih prioriteta u ovoj oblasti.  
   

92 1 92.1 Funksionalizacija 
Jedinice nadgledanja 
izvršenja budžeta 

1. Raport nadgledanja izvršavanja 
budžeta  
2. Raport kašnjenja plaćanja 

K4 - 
2012 

MF svetske 
organiya
cije 

ZUJFO, 
Administr
ativno 
Upustvo o 
decentrali
zaciji 

10,000 5,000 0 5,000 

   
93 2 92.2 Smanjenje 

slučajeva na čekanje i 
povećanje kvaliteta 
odluka Nezavisnog 
Odbora za Žalbe , kao i 
promena zakonske 
osnove za osnivanje 
fiskalnog odseka unutar 
pravosudnog  sistemar.  

1. Povećan broj rešenih slučajeva 
2,  Zakonska osnova za odobravane 
osnivanja fiskalnog odseka unutar 
pravosudnog  sistema.   
3.  Broj sudija Fiskalnog Odseka obučen  

K4 - 
2012 

MF Sudski 
savet 
Kosova,  
sudski 
Inistut 
Kosova. 

/ 39,360 39,360 0   
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92 3 92.3  Sprovođenje  
finansijskog upravljanja  
i kontrola svih 
budžetskih organizacija 

1. Tromesečni izveštaji 
2. Godišnji izveštaj o sprovođenju 
finansijskog upravljanja i kontrolu 
organizacije budžeta  

K4 - 
2013 

MF / Dokument
i I 
politikave 
mbi 
kontrollin 
e 
brendshë
m dhe 
menaxhim 
financiar, 
LMFPP, 
Rregulla 
financiare 
mbi 
menaxhim
in 
financiare 
dhe 
kontroll 
01/ MFK 

        

   
    328 Statistika            

93 0 93. Jačanje administrativnih kapaciteta Zavoda za statistiku i poboljšanje njegove operativne i finansijske nezavisnosti. 
Obezbeđivanje tačnosti statističkih podataka uključujući kvalitet podataka koji se dobijaju anketiranjem ispitanika, a koji se 
besplatno redovno dostavljaju Zavodu za statistiku.     

93 1 93.1 Kompletiranje 
zakonskog okvira i 
institucionalno 
uzdizanje na polju 
statistika   

1. Nacrt zakona o registraciji 
Poljoprivrede, odobren u Parlamentu 
Kosova 
2. AU za  reorganizaciju ZSK odobren 
3. Razvijanje 5 -to godišnjeg  Strateškog 
plana odobren 

K3 - 
2012 

ZSK MJU            
MPŠSR 
PK 

  72,945 72,945     

   
93 2 93.2 Popis stanovništva  Čišćenje podataka iz baze podataka 

popisa stanovništva   prolaze kroz faze 
kao što su:  
1. uređivanje, 
2. inputimi i uređivanje. 
3. tabelarni  plan, 
4. analize, širenje 

K4 - 
2012 

ZSK KE 
SDC 
zvicrane, 
DFID 
SIDA 

Memoran
dum o 
razumeva
nju 
između 
MJA, 
KVEK, 
MEF 

0 0 0 0 

   
94 0 94. Nastavljanje razvoja ekonomske statistike i ubrzanje razvoja socijalne statistike.       
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94 1 94.1 Da se ojača 
priprema poslovnih  i 
makroekonomskih 
statistika i da se osveži 
registar biznisa na 
redovnim osnovama 

1. Primena NACE 2 
2. Registar biznisa sa lokalnim 
jedinicama  
3. Grupa preduzeća  u registru biznisa . 
4. Statistike biznisa i makroekonomske 
pripremljene (DGS kao Input na BDP) 
5. Poslovni registari redovno ažurirani 
6. Povećanje broja statističkih publikacija 
7.Objavljivanje kratkoročnih statistka 
biznisa i nacionalnih računa na 
kuartalnoj osnovi 
8. Ekonomske Poljoprivredne Statistike 
2009-2010 objavljene    

K4 - 
2012 

ZSK APRK i 
PUK 
MF, 
CBK,FM
N 

SB - 
Uputstvo 
za 
statistički 
poslovni 
registar i 
preporuke 
EUROSTA
T-a 
NACERF-
2            
Strateški 
plan ZSK-
a 2009-
2013 kao I 
Operativn
i plan 
ZSK-a 

269,000 60,000 209,000   

   
    33 Pravda, sloboda i bezbednost            
    331 Vize, granična kontrola, azil i migracije            

95 0 95. Poboljšanje efikasnosti kontrole kretanja lica na granici i poboljšanje efikasnosti i transparentnosti Odeljenja granične policije.     
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95 1 95.1 Da se i dalje 
popravlja zakonski 
okvir i onaj politika u 
oblasti graničnih pitanja 
i MIK 

1. Zakon dopunjen- promenjen za 
Upravljanje i Kontrolu Državne Granice 
usvojen(K1) 
2. AU dopunjeni- promenjeni za 
sprovođenje  Zakona za Upravljanje i 
Kontrolu Državne Granice usvojen (K3) 
3. Četiri  (4) redovna tromesečna 
izveštaja  za ocenu sprovođenja Strategije  
IUG  razvijen i odobren od strane 
Upravnog odbora IUG 
4. Revidirane strategije za IUG (sa tačnim 
budžetskim pokrićem , jasno 
razgraničenje institucionalnih 
odgovornosti i indikatora) odobren (K2) 
5. Granica sa Republikom Crnom Gorom 
obeležena i ratifikovana relevantnim 
sporazumom (K3) 
6. Redovni tromesečni izveštaji KC oko 
implementacije principa IUG (MF) 

K4 - 
2012 

MUP Skupštin
a 
Vlada 
CK 
MUP/PK 
AHV 
PK 
MF 

Zakonoda
vna 
Strategija 
Vlade za 
2012            
Plan rada 
MUP-a za  
2012           
Operativn
i plan 
Carinske 
službe 
Kosova 
2011 - 
2013 
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95 2 95.2  Izrada i 
unapređenje 
institucionalnih 
kapaciteta t tehnike za 
sprovođenje zakonskog 
okvira i onog politika u 
oblasti graničnih pitanja 
i MIK  

1. Jedan sistem na osnovu indikatora za 
procenu implementacije Strategije 
integrisanog upravljanja granicom 
razvijen i funkcionalan(K2) 
2. 67 obuka za  principe IUG 
obuhvatajući i  950 policajaca 
3. Tromesečni redovni izveštaji i oni ad 
hoc zajedničkog procenjivanja i opasnosti 
( da bi se omogućila podela 
odgovarajućih resursa )   izrđen i usvojen 
od Odbora IUG 
4. Strateški plan za IT u oblasti IUG 
dizajniran i odobren od strane Upravnog 
odbora IUG (K1) 
5. Tri (3) protokola za saradnju Granične  
Policije sa Albanijom (K3) 
6. Protokol za regulisanje prekograničnog 
režima saobraćaja sa Makedonijom 
potpisan(K3) 
7. Održavanje sinhronizovanih patrola sa 
Republikom Albanijom 
8.  Održavanje zajedničkih patrola sa 
Makedonijom 
9. BMS sistem povezan sa bazom 
podataka izdavanja viza  
10. Postavljanje jednog (1) nove tačke 
prelaska granice sa Makedonijom  
11.  Postavljanje jednog (1) nove tačke 
prelaska granice sa Crna Gora 

K4 - 
2012 

MUP CKMUP
/PKAHV 

Strategija 
za 
Integrisan
o 
upravljanj
e 
granicama 
2009 - 
2011 

1,200,00
0 

50,000 1,150,000 0 

   
95 3 95.3 Uspostavljanje 

Politike Republike 
Kosova za Vize i  
kompletiranje 
zakonskog okvira za 
njeno sprovođenje 

1. Politika  Republike Kosovo za  Vize 
usvojena 

K4 - 
2012 

MPJ KP 
MPJ 

Godišnji 
plan rada 
ZSK-a 
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95 4 95.4  Izgradnja 
institucionalnih 
kapaciteta itehnika za 
sprovođenje 
zakonodavstva i 
politike viza 

1. Plan obuke za primenu zakonodavstva 
i politike viza razvijen i usvojen  (K4 - 
2012) 
2. Plan za podizanje  javne svesti o viznoj 
politici usvojen  (K4 - 2012) 
3. Nacionalnu baza podataka o izdavanju 
viza razvijena i funkcionalna  (K4 - 2012) 
4. Broj održanih obuka (K4 - 2012) 
5. Vizni centar je uspostavljen  (MUP) 

K4 - 
2013 

MPJ MPJ 
MLU 

  60,000 60,000 0 0 

   
95 5 95.5 Da se i dalje 

popravi zakonski okvir 
i onaj politika u oblasti 
civilnog popisa  i 
obezbeđivanju 
dokumenata 

1. Zakon o Sistemu Adresa je usvojen 
(K1) 
2. Trinaest  (13) AU za sprovođenje 
zakona o  Civilnom Statusu  odobreno 
(K2) 

K4 - 
2012 

MUP Vlada 
Kosova 

Zakonoda
vna 
Strategija 
Vlade za 
2012              
Plan rada 
MUP-a za  
2012 

        

   
95 6 95.6 Izgradnja i 

unapređenje 
institucionalnih 
kapaciteta i tehnike za 
sprovođenje zakonskog 
okvira i onaj politika u 
oblasti civilnog popisa  i 
obezbeđivanju 
dokumenata 

1. Opštinski Centri za za civilnu 
registraciju u novim opštinama 
uspostavljeni i funkcionalni (K4-2011) 
2. Četiri (4) službenika regrutovana u 
opštinskim Centrima za civilnu 
registraciju u novim opštinama 
3. Sve matične evidencije digitalizovane  
(K3) 
4. Broj obuka koje nudi ARC 
5. Broj putnih isprava / biometrijskih  
pasoša izdatih 
6. Integracija baza podataka registra 
građana i civilnog statusa(K3) 

K4 - 
2012 

MUP MLUOpš
tine 

Akcioni 
plan za 
liberalizac
iju viza 
2009 – 
2011              
Strategija I 
Akcioni 
Plan za Ri-
integrisanj
e 
repatrirani
h lica 2010 
– 2012 
Plan rada 
MUP-a za  
2012 

4,620,00
0 

4,570,000 50,000 0 

   
96 0 96. Jačanje saradnje između agencija za upravljanje granicama sa susednim zemljama.    
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96 1 96.1 Da se popravi 
bilateralna saradnja i 
integracija u relevantne 
regionalne i 
međunarodne 
organizacije u oblasti 
graničnih pitanja i  MIK 

1. Sporazumi  za prekograničnu saradnju 
( uključujuc ́i zajedničke granične 
kontrole ) sa vlastima susednih zemalja 
potpisani 
2. Jedan radni sporazum sa Interpolom ( 
u svrhu izveštavanja o izgubljenim i 
ukradenim pasošima ) potpisali - ( 
Saradnja postoji u okviru ILEC ) 
3. Saradnja sa  Frontex -om 
4. Integracija u  SECI Centar  
5. Dogovori o uzajamnoj pomoći u 
carinskim upravama Hrvatske , Italije i 
Austrije  (MF) 
6. Carinska služba  član SCO(MF) 
7. Carinska Kosova uključena u 
aktivnosti OBD  (MF) 

K4 - 
2012 

MUP MPJ 
MUP/PK 
CK 

Akcioni 
plan za 
liberalizac
iju viza 
2009 – 
2011              
Operativn
i plan 
Carinske 
službe 
Kosova 

        

   
97 0 97. Osnivanje utočišta i objekata za prijem lica koja traže azil 

   
97 1 97.1 Da se i dalje 

popravi zakonski okvir 
i onaj politika u oblasti 
azila i  migracije 

1. Zakon o  izmenama i dopunama 
Zakona o Strancima usvojen(K1-2012) 
2. Zakon o  izmenama i dopunama 
Zakona o Azilu usvojen (K1-2012) 
3. Podzakonskiakti za primenu Zakona o 
Strancima usvojen (K3-2012) 
4. Podzakonskiakti za primenu Zakona o 
Azilu usvojen (K3-2012) 
5. Strategija za sprečavanje ilegalnih 
migracija revidira.(K2-2012)         

K4 - 
2012 

MUP Skupštin
a 
MUP/PK 

Zakonoda
vna 
Strategija 
Vlade za 
2012 
Strategjia 
Kombëtar
e për 
Migracion 

        

   
97 2 97.2 Izgradnja i 

unapređenje 
institucionalnih 
kapaciteta i tehnike za 
sprovođenje zakonskog 
okvira i onaj politika u 
oblasti migracije i azila. 

1.Trajni Centar za Azilante  izgrađen  i 
funkcionalan K1 2012 2. Centar za 
zadržavanje stranaca izgrađen  i 
funkcionalan K2 20133. Standardni 
obrazac za registrovanje stranaca kaduđu 
u našu zemlju razvijen.4. Integrisana 
baza podataka migracije razvijena i 
funkcionalana  K2 2012 5. Broj održanih 
obuka K4 2012 

K2 - 
2013 

MUP MUP/PK Plan rada 
MUP-a za  
2012 
Nacionaln
a strategija 
za 
migracije 

3,398,00
0 

1,328,000 2,070,000 0 
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98 0 98. Usvajanje Zakona o migracijama u skladu sa evropskim standardima. Izrada strategije i 
akcionog plana za migracije koji će posebno posvetiti pažnju repatrijaciji i reintegraciji lica 
koja su vraćena iz inostranstva.  

        

   
98 1 98.1 Da se i dalje 

popravlja zakonski 
okvir i onaj politika u 
oblasti readmisije i 
reintegracije 
repatriranih osoba 

1. Sporazumi o readmisiji sa Hrvatskom, 
Mađarskom, Finske, Bugarske, Italije, 
Turske, Makedonije potpisani K4 2012 
2. Kosovo se učlanilo u MARRI   

K4 - 
2012 

MUP MPJ Akcioni 
plan za 
liberalizac
iju viza 
2009 – 
2011    
Akcioni 
plan 
zasprovođ
enje 
decentrali
zacije        
Plan rada 
MUP-a za  
2012 

        

   
98 2 98.2 Izgradnja i 

unapređenje 
institucionalnih 
kapaciteta i tehnike za 
sprovođenje zakonskog 
okvira i onaj politika u 
oblasti  readmisije i 
reintegacije  
repatriranih osoba  

1.   3,170,150.00evra izdvojeno u Program 
( fond ) za reintegraciju repatriranih lica 
u  2012;   
2. Drugi krug obuke  ZKKK -a završen 
(K4-2011); 
3. ZKKK je uspostavljen u preostalim 
opštinama (K2-2012) 
4. Broj aplikacija za korišćenje Fonda za 
reintegraciju (K4-2012) 
5. Baza podataka o vraćenim osobama 
razvijena (K2-2012) 
6. Broj zahteva za stvaranje prihoda 
usvojen (K4-2012);  
7. Broj obuka za jezik i broj 
profesionalnih obuka 
8. Razmatranje i usvajanje strategije 
Akcionog   Plana  za reintegraciju 
vrac ́enih osoba K2 2012 
9. Kampanje protiv ilegalne migracije 
odvijena K4 2012. 

K4 - 
2012 

MUP MF, 
MRSS 
MONT 
MOPP 
MZ 
MKK 
MLU/O
pštine 

Zakon o 
readmisiji 
Strategija I 
Akcioni 
Plan za Ri-
integrisanj
e 
repatrirani
h lica 2010 
- 2012 

3,170,15
0 

3,170,150 0 0 

   
    332 Pranje novca            
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99 0 99. Izgradnja kapaciteta Jedinice za finansijske istrage u okviru Direktorata za organizovani kriminal Policije Kosova (PK). 
Obučavanje specijalnih tužilaca i sudija. Razjašnjavanje nadležnosti između različitih institucija, uključujući i oblast pranja novca. 

   
99 1 99.1  Da  se i dalje 

popravlja zakonski 
okvir i onaj politika za 
borbu  protiv 
ekonomskog i 
finansijskog kriminala 

1.Usvajanje Zakonadopunjavanja  - 
promena  Zakona o Pranju Novca i 
Finansiranju Terorizma) 

K4 - 
2012 

MF MP 
MUP 
MUP/PK 
CK 
CBK 
PUK 
SSK 

Zakon o 
sprečavanj
u pranja 
novca 
ifinansiran
ja 
terorizma     

7,000 7,000 0 0 

   
99 2 99.2 Izgradnja i 

unapređenje 
institucionalnih 
kapaciteta i tehnike za 
sprovođenje zakonskog 
okvira i onaj politika za  
borbu  protiv 
ekonomskog i 
finansijskog kriminala 

1. Popunjavanje  4 nova mesta za FIU- u.. 
2. Investiranje i razvoj sistema za 
izveštavanje o FOJ (K4)3.  Obuka pet 
finansijskih analitičara FOJ -a za 
napredne finansijske istrage.4.  Broj 
Predavanja dva finansijskih analitičara  
FOJ  institucijama koje  sprovodi istrage 
u veziza sprečavanje pranja novca i 
finansiranja terorizma5. Broj otkrivenih 
slučajeva, i neprijavljene gotovine na 
Aerodromu (Carina) 

K4 - 
2012 

MF MPMUP
MUP/PK
CKCBKP
UKSSKP
SH 

Zakon o 
sprečavanj
u pranja 
novca 
ifinansiran
ja 
terorizma     
Strategija I 
Akcioni 
Plan 
protiv 
Korupcije 
2011– 2013  
Plan 
Obuke 
KP-a  za 
2011 

70,000 70,000 0 0 

   
    333 Droge            

100 0 100. Razvoj strategije za sprečavanje droga i odgovarajućeg akcionog plana za sprovođenje strategije. I dalje jačanje lokalnih 
kapaciteta u sektoru za istragu narkotika.    
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100 1 100.1  Uspostavljanje i 
unapređenje 
institucionalnih i 
tehničkih kapaciteta za 
sprovođenje pravnog 
okvira i one politika čiji 
je cilj sprečavanje i 
borbu protiv trgovine 
narkoticima i 
zloupotrebe narkotika 

1.  Odobren  AU o korišćenju Metadona ( 
MZ) 
2.  Broj sudija i tužilaca odgovoran za 
sprečavanje i borbu protiv trgovine 
narkoticima (SSK i KZK) 
3.  Broj obuka za sudije i tužioce u borbi 
protiv trgovine narkoticima ( KIP) 
4.  Pregled Strategije za Borbu protiv 
Trgovine Narkoticima ( K3- 2012) 
5.  Osnivanje tajne jedinice za borbu 
protiv trgovine drogom 
6.  64 policajaca obučena za istraživanje i 
borbu protiv trgovine narkoticima , 
uključujuc ́i i tajne operacije 
7.  Petnaest ( 15) dodatno obezbeđenih za 
Jedinicu  K9 
8.  Potpuna funkcionalnost Jedinice za  
Prevenciju  i Saradnju ( K2 - 2012) 
9.  Poboljšanje  procedure za uništavanje 
droga  
10. Poboljšanje uslova rada i rast sredstva 
za rad ( K2 - 2013) (IPA 2011) 

K4 - 
2013 

MUP MZ 
SSK 
TSK 
SLK 

Strategija I 
Akcioni 
Plan 
protiv 
Droga           
Plan 
Obuke 
KP-a  za 
2012 

40,200 3,200 0 37,000 

   
    334 Policija/ Borba protiv organizovanog kriminala            

101 0 101. Usvajanje Zakona o policiji.  
   

102 0 102. Poboljšanje efikasnosti krivičnih istraga. Usvajanje i sprovođenje zakonodavstva koje osniva Policiju Kosova i jača istražne 
kapacitete i kapacitete unutrašnje kontrole. Jačanje rukovodstva PK.  
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102 1 102.1  Razvoj kapaciteta 
KP za implementaciju 
Strategije za Policiju 
vođenu Inteligencijom ( 
ILP ) 

1. Jedana (1) studijska poseta za policijske 
službenike o konceptu ILP ponuđena 
2. Dve stotine i trideset ( 230) policajaca 
obučenih za istragu i borbu protiv 
organizovanog kriminala 
3.  Četiri (4)  izveštaja o vrednovanju 
primene Strategije za Policiju Vođenu 
Inteligencijom ( ILP ) dizajnirana 
4. Unapređenje sistema IT za istragu i 
borbu protiv kriminala 
5. KPI / KPIS ( Informacioni 
sistemKosovske policije ) vezano za baze 
podataka IBM-a, ARC, migracije, viza i 
SPIS 

K4 - 
2012 

MUP KOA Plan rada 
MUP-a za  
2012              
Strategija 
protiv 
organizov
anog 
kriminala     
Plan 
obuke KP-
a za 2012 

2,016,50
0 

16,500 2,000,000 0 

   
103 0 103. Usvajanje i sprovođenje strategije za smanjivanje kriminala. Razvoj strategije za prikupljanje oružja, kompletiranje i 

sprovođenje propisa o malom oružju.  
   

103 1 103.1  Kompletiranje 
okvira institucionalne 
politike i nacionalne 
bezbednosti, javne 
bezbednosti i smanjenje 
kriminala borbe 

1.AP Strategije Nacionalne Bezbednosti 
usvojen KP 
2. Opštinski odbori za Sigurnost 
Zajednica u Novim opštinama  ( Novo 
Brdo , Klokot , Junik, Mamuša , 
Gračanica , Parteš i Ranilug ) osnovani i 
funkcionalni. (K3-2012) 
3. Akcioni timovi za Bezbednost u 
zajednici (ATBZ) svih opština , od strane 
ICITAP prenošeni na DSP / MUP (K2-
2014)                                                   

K4 - 
2014 

MUP KP 
MUP/PK 
CK 
MLU 
Opštine 

Zakon o 
readmisiji    
Strategija I 
Akcioni 
Plan za Ri-
integrisanj
e 
repatrirani
h lica 2010 
– 2012         

15,000 15,000 0 0 

   
103 2 103.2  Uspostavljanje i 

usavršavanje kapaciteta 
i zakonskih tehnika za 
sprovođenje zakonskog 
okvira za mala oružja 

1. Šest (6) službenika regrutovanih u 
Upraavi za Javnu Sigurnost MUP-a K4 
2011  
2. Broj službenika regrutovanih u 
Agenciji za Brza Reagovanja (ABR/MUP) 
3. Magacin za držanje komercijalnog  
eksploziva izgrađen i funkcionalan (K4-
2012) 
4. Prikazani Spotovi  senzibilizacije svesti 
prikazani K3 - 2012 

K4 - 
2013 

MUP MUP/PK Integrisan
a strategija 
za 
upravljanj
e 
vanrednih 
situacija      
Strategija i 
Akcioni 
Plan za 
Mala i 
Laka 
Oružja          
Plan rada 

338,400 338,400 0 0 
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MUP-a za  
2012 

104 0 104. Izrada strategije i akcionog plana za borbu protiv organizovanog kriminala i terorizma.             
104 1 104.1  Da se razvije 

sistem za zaštitu 
svedoka 

1.  Sekundarno zakonodavstvo Zakona o 
Zaštiti Svedoka kompletirano (K4-2012) 
2.  Direkcija KP za  Zaštitu Svedoka u 
funkciji (MPB K2-2013) 
3. Akcioni Plan za sprovođenje zakona za 
zaštitu svedoka odobren (K1-2012)  
4.  PSO za Direkciju za Zaštitu Svedoka 
dizajniran K4 2013                                            
5. Opis radnih mesta za Policijske 
Službenike u Direkciji za Zaštitu Svedoka 
dizajnirani i potpisani 
6. Br ponuđenih profesionalnih obuka za 
Direkciju za Zaštitu Svedoka  u KP (K4-
2012)                                                                   

K4 - 
2013 

MUP MPZPSh Operacion
alni 
Strateški 
okvir 
Carine  
2010 - 
2012, 
Jedinstven
i plan 
Odeljenja 
za 
sprovođen
je zakona 

784,000 711,000 60,000 13,000 

   
    104.2 Da se idalje 

razvijaju kapaciteti 
agencija za sprovođenje 
zakona i pravosuđa u 
borbi protiv 
organizovanog 
kriminala. 

1. Zakon o oduzimanju imovine stečene 
nezakonito usvojen ( K2 2012) 
2. Broj obuka sudija i tužilaca za borbu 
protiv organizovanog kriminala (SSK , 
KIP) 
3. Broj istraga, krivičnog gonjenja i 
suđenja za slučajeve koji uključuju 
organizovani kriminal (SPK, KZK, PK) 
4. Direkcija za organizovani kriminal u 
potpunosti funkcionalizovana 
5. Strategija i Akcioni plan protiv 
organizovanog kriminala , razmotren i 
odobren K2 2012                    

K4 - 
2012 

MUP MUP 
PSK 
TSK 
KP 

Operacion
alni 
Strateški 
okvir 
Carine  
2010 - 
2012, 
Jedinstven
i plan 
Odeljenja 
za 
sprovođen
je zakona 
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6.Strategjia i Akcioni Plan u Borbi protiv 
Terorizma pregledan i odobren K2 2012 

105 0 105. Kompletiranje zakonskog okvira u vezi sa organizovanim kriminalom.    
106 0 106. Dalje jačanje lokalnih kapaciteta u Direkciji PK za organizovani kriminal.    
107 0 107. Sprovođenje akcionog plana, jačanje zakonskih odredbi i struktura za efikasniju borbu protiv trgovine ljudima.      
107 1 107.1  Da se kompletira 

okvir i sprovođenje 
politika za podizanje 
institucionalnih 
kapaciteta za 
sprečavanje i borbu 
protiv trgovine ljudima 

1. Broj policijskih operacija u cilju 
itragom kkriminalnih aktivnosti koje 
uključuju THB 
2. Broj hapšenja, krivičnih gonjenja i 
suđenja za slučajeve koji uključuju THB 
3. Broj kriminalnih grupa uključenih  u 
THB rasturenih 
4. Broj obuka za sudije i tužioce za borbu 
protiv THB ( KIP) 
5. Trideset pet (35) policajca regrutovanih 
u DHTKNJ / PK 
6. Sedamdeset (70) policajci obučeni da 
istraži i borbu protiv THB 
7. Kampanja podizanja svesti u borbi 
protiv trgovine ljudima (K3 2012) 
8.  Sporazumi o saradnji sa susednim 
zemljama u borbi protiv Trgovine 
Ljudima potpisan K4 2012    

K4 - 
2012 

MUP MP 
MRSS 
MZ 
MONT 
MKOS 
SSK 
DT 

Strategija 
za borbu 
protiv 
Trgovine 
sa 
ljudskim 
bicima          
Plan 
obuke KP-
a za 2012 

3,500 3,500 0 0 

   
    335 Zaštita ličnih podataka            

108 0 108. Izrada i sprovođenje sveobuhvatnog zakona o zaštiti ličnih podataka u skladu sa propisima EU, posebno sa Direktivom EU o 
zaštiti podataka (95/46/EC). Osnivanje nadzornog nezavisnog tela za zaštitu podataka koje ima dovoljna ovlašćenja i dovoljne 
ljudske i finansijske resurse. 
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108 1 108.1 Kompletiranje 
zakonskog okvira i 
politika za zaštitu ličnih 
podataka  

1. Podzakonski Akti za sprovođenje 
Zakona o Zaštitu Ličnih Podataka  
usvojeni 
2. Jedan izveštaj ocenjivanja koji 
identifikuje relevantno zakonodavstvo 
koje treba da se razmotri i uskladi sa 
okvirnim zakonodavstvom za zaštitu 
ličnih podataka 

K4 - 
2012 

AShMDh
P 

Skupštin
a 
KP 
MUP 

Zakon o 
zaštiti 
ličnih 
podataka 

        

   
108 2 108.2 Da se uspostavi 

institucionalni okvir za 
zaštitu ličnih podataka 

1. Organogram, Termini Referenci i opisi 
Radnih Mesta  AShMDh usvojena 
2. Civilni službenici  AShMDhP-së 
(uključujući i službenike po Opštinama) 
regrutirani 
3. Civilno osoblje AShMDhP-së 
(uključujući i službenike po Opštinama) 
obučeni 
4. Tehnička oprema za efikasno 
funkcionisanje AShMDhP-së obezbeđena 

K4 - 
2012 

AShMDh
P 

Skupštin
a  
KP 

Zakon o 
zaštiti 
ličnih 
podataka 

30,000 30,000 0 0 

   
108 3 108.3 Podizanje javne 

svest o zaštiti ličnih 
podataka 

1. Aktivnosti dizanja svesti za građane u 
vezi sa zaštitom ličnih podataka 
preduzete 
2. Reklamni spotovi i obaveštenja preko 
štampe u vezi sa zaštitom ličnih 
podataka objavljeni 

K4 - 
2012 

AShMDh
P 

KP 
MUP 

Zakon o 
zaštiti 
ličnih 
podataka 

20,000 20,000 0 0 

   

Srednjoročni prioriteti         
   

    1 POLITIČKI KRITERIJUMI    
    11 Demokratija i vladavina prava    
    113 Javna administracija    

109 0 109. Nastavljanje održive reforme javne administracije poštujući budžetska ograničenja. Poboljšanje lokalnih administrativnih 
kapaciteta u cilju pružanja usluga građanima na efikasan i ravnopravan način.       

    114 Pravosudni sistem    
110 0 110. Definisanje i konsolidacija zakona koji u punoj meri poštuju prava i interese svih raseljenih zajednica, uključujući sve 

zakonske resurse koji se trenutno primenjuju na Kosovu.  
     

111 0 111. Razvijanje alternativnog mehanizma za rešavanje sporova. 
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112 0 112. Poboljšanje zatvorskog sistema obraćajući posebnu pažnju na bezbednost, kontrolu, upravljanje, obuku i šemu za integraciju, 
kao i na uslove u objektima.     

112 1 112.1 Da se i nadalje 
popravlja zatvorski 
sistem 

1. Zatvor visoke bezbednosti izgrađen  
(K3 2013) 
2. Jedinica za praćenje u okviru  KPC 
kompletirana (K4) 
3. Broj dogovora sa organizacijama 
civilnog društva ( (K4) 
4. Jačanje mehanizama za nadzor rada na 
KPC(K2) 
5. Završetak dopunjavanja Zakonskih 
Akata i podzakonskih LESP (K1) 
6. Postojeća baze podataka koji se nalaze 
u Kazneno-popravna centaru i 
Pritvornim  Centri 
funkcionalizovana(K1)  
7. Inspektorat koji će nadgledati rad 
jačanja KPC i osnažen (K2)    

K3 - 
2013 

MP / Godišnji 
plan rada 
za  2012 

14,997,6
42 

6,497,642 8,500,000 0 

   
    115 Politika protiv korupcije            

113 0 113. Razvoj sektorskih akcionih planova za borbu protiv korupcije i za povećanje svesti o problemima korupcije unutar javne 
administracije i civilnog društva.     

114 0 114. Uspostavljanje mehanizma za praćenje i čuvanje podataka o borbi protiv korupcije.     
    12 Ljudska prava i zaštita manjina    
    121 Prava manjina, kulturna prava i zaštita manjina    

115 0 115. Obezbeđivanje održive egzistencije manjinskih zajednica i njihovog učestvovanja bez diskriminacije u društvu, preduzimajući 
konkretne mere za obezbeđivanje njihove sigurnosti i slobode kretanja, kao i za ravnopravan pristup javnim službama.  

   
116 0 116. Sprovođenje Zakona o rodnoj ravnopravnosti. Obezbeđivanje dominacije prava žena u svim postojećim politikama i propisima.   

   
117 0 117. Razvoj integrisane politike za zaštitu kulturne baštine. Dodatno angažovanje na podizanju opšte svesti o poštovanju 

kulturne baštine. 
  

   
118 0 118. Obezbeđivanje da Katastarska agencija i opštinske katastarske kancelarije pružaju transparentan i nediskriminatorski pristup 

svoj registrovanoj imovini i da imaju funkcionalne mehanizme odgovornosti.  
   

    13 Regionalna pitanja i međunarodne obaveze         
   

    130 Regionalna pitanja i međunarodne obaveze            
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119 0 119. Dalje jačanje regionalne i međunarodne saradnje, uključujući i oblast donošenja zakona, putem transfera osuđenika i 
zatvorenika, kao i putem međunarodne pravne pomoći. 

   
    2 EKONOMSKI KRITERIJUMI         

   
    0 Ekonomski kriterijumi            
    0 Ekonomski kriterijumi            

120 0 120. Da se dalje jačaju imovinska prava, vladavina zakona, i pristup sudovima u cilju promovisanja povoljnog poslovnog okruženja.     
120 1 120.1  Daljnji razvoj 

zakonskog okvira i 
povećanje efikasnosti i 
popravljanje zakonskog 
sprovođenja ugovora 

1. Zakoni reformisani i završeni u okviru 
reforme Te Berit Biznes (MTI) 
2. Zakon za ovlašćenja i odgovornosti 
Notara  i  Kancelarije Notara sastavljen  i 
usvojen(MP) 

K4-2012 MP MTI, 
Skupštin
a 

  0 0 0 0 

     
120 2 120.2 Odlučivanje o 

zahtevima od strane 
Komisije za  Imovinske 
Zahteve Kosova , 
implementacija odluka 
za povratak imovine , i 
administriranje imovine 

1. Broj zahteva odlučenih od Komisije 
2. Broj sprovodih odluka  
3. Broj administrirane  imovine i date pod 
kiriju 
4. Broj imovine po administraci vraćen 
vlasnicima 

K4 - 
2012 

KAI Vrhovni 
sud 
Kosova  ( 
drugi 
nivo ) 

Zakon 
03/L079 o 
izmeni i 
dopuni  
UNMIK-
ovog 
Pravilnika 
2006/50. 

        

   
120 3 120.3  Sprovođenje u 

celosti procedure  
eksproprijacije i 
adekvatna nadoknada u 
imovini 

1. Broj zahteva za eksproprijaciju 
2. Broj oduzete imovine 
3. Broj  rešavenih   žalbi 

K4-2012 MOPP MF, 
Vrhovni 
Sud 

Zakon o 
eksproprij
aciji 03/L-
139, 03/L-
205 
Vladina 
odluka o 
eksproprij
aciji 

5618108
0 

56181080 0 0 

   
120 4 120.4  Smanjenje 

birokratskih  formalnih 
za biznise 

1. Broj postupaka sveden na sistem 
Giljotina 
2. Procedure pojednostavljene i smanjene 
prema  reformiTe Berit Biznes  

K4 - 
2012 

MTI KP, MF, 
MP 

Reforma 
za 
Poslovanje 
Vladin 
Implemen
tacioni 
Plan Vizije 
za 
Ekonomsk
i Razvoj 

12000 0 0 12000 
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2011-2014 

121 0 121. Da se napravi strategija za privatizaciju, kao i strategija potrebna za prestrukturiranje, javnih preduzeća, u cilju jačanja 
upravljanja tim preduzećima i povećanja njihovog učinka, i smanjenja pomoći koja se daje javnom sektoru. 

   
121 1 121.1 Privatizacija  

KKDSE  ( Kosovska 
kompanija za 
distribuciju i 
snadbevanje 
električnom energijom, 
Kompanija odvojena od 
KEK) 

1.Oglas za nadmetanje 
2. Izbor ponuđača 
3. Zatvaranje transakcije. 

K4 - 
2012 

MER IFC, 
KEK, 
USAID, 
KOSPT, 
Svetska 
Banka, 
MER, 
KRVS 

Odluka o 
privatizaci
ji 
Kosovske 
Kompanij
e za 
Distribucij
u i 
Snabdeva
nje 
Energijom
, 

141000 126000 15000 0 

   
121 2 121.2 Privatizacija  PTK-

a 
1. Pred -kualifikacija i i investitora2. 
Pokretanje poziva za podnošenje 
predloga Projekata - Tendera         3.  
Zatvaranje transakcija 

K4-2012 MER MI Odluku o 
uvođenju 
privatnog 
kapitala u 
PTK,  
LNP, član  
9 (Prodaja 
deonica) 

2500000 2500000 0 0 

   
122 0 122. Osmisliti i realizovati aktivno tržište rada uz blisku sasradnju sa lokalnim poslovnim zajednicama u cilju poboljšanja procesa 

usaglašavanja sa tržištem rada i povećanja broja kvalifikovanih radnika u ukupnoj radnoj snazi.  
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122 1 122.1  Izgradnja  CSO i 
snabdevanje radionice 
sa unapređenim alatima 
i sredstvima za obuku i 
pružanje obuka.  

1. CSO u Gnjilanu, Mitrovici, Đakovici 
izgrađena 
2. Radioniceopremljene sa potrebnim 
alatima i opremom 
3. Broj lica koja traže posao obučeni u 
skladu saprofilima u  Centar za stručnom 
obuku 
4. Broj obučenih preko šeme obuke u 
kompaniji 
5.Broj korisnika kroz fond za obuku 
6. Broj osoba sa invaliditetom su obučenir 

 K4- 
2012 

MRSS Opštine 
Kosova, 
MONT, 
KPK, 
KPZ 

Strategija 
sektora  
2010-2013, 
Plan rada, 
Administr
ativno 
Upustvo 
za obuke 

1220000 1220000 0 0 

   
123 0 123. Sprovoditi odgovarajuću politiku za povećanje kvantiteta i kvaliteta obrazovanja na svim 

nivoima.  
        

   
123 1 123.1 Proizvodnja 

tačnih statistika o broju 
učenika i studenata, kao 
i stopa zaposlenosti 
diplomiranih studenata 

1. Statistike o broju proizvedenih 
studenata  
2. Softwei SMIAfinaliziran 
3. Uspostavljanje izveštaja iz  SMIA 
4.Priprema priručnika za objavljivanje 
opštih statističkih podataka o 
obrazovanju za 2011-2012 
5. Podaci o % zapošljavanja diplomiranih 
objavljenih 

K3 - 
2012 

MONT MONT, 
Prištinsi 
Univerzit
et, MRSS, 
UNICEF, 
BB 

Strateški 
plan za 
obrazovan
je na 
Kosovu 
2011-2016; 
Nacionaln
i okvir 
kvalifikaci
ja Godišnji 
nastavni 
plan i 
program 
UP 

74000 15000 59000 0 

   
123 2 123.2 Povećanje 

kapaciteta istraživanja u 
univerzitetima i 
institutima 

1. Broj istraživačkih izdanja 
2. % porasta grantova za istraživanja 

K4 - 
2012 

MONT     148250 148250 0 0 
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123 3 123.3 Sastavljanje jezgra 
kurikuluma za tri nivoa 
pred univerzitetskog 
obrazovanja i nastavni 
plan i program u skladu 
sa  okvirom kurikuluma 
Kosova. 

1. Jezgro nastavnih planova i programa 
zaodobrene nivoe2. Nastavni plan i 
program , u skladu sa usvojenim 
okvirom nastavnog plana i programa 
Kosova  

K4 - 
2012 

MONT Opštine, 
Evropska 
Komisija. 

Strateški 
plan za 
obrazovan
je 
uRepublic
i Kosovo 
2011 – 
2016. 
Zakon o 
Pred 
univerzite
tsomi 
obrazovan
ju;     
Okvir 
nastavnog 
plana i 
programa 
Kosova. 

500000 500000 0 0 

   
124 0 124. Da se poboljšaju izozni kapaciteti            
124 1 124.1 Mere za 

poboljšanje visokog 
deficita tekuc ́eg računa 
(posebno utrgovini 
robe) 

1. Komercijalne politike pregledane 
2. Sporazumi za otklanjanje dvostrukog 
oporezivanja potpisani sa zemljama 
regiona i EU 
3.  Strategija Kosova odobreni i Radna 
grupa dizajnirana da generiše povec ́anje 
spoljne trgovine 
4. Organizovanje radionica sa 
zainteresovanim stranama (MBZH, EKK, 
ABK, SHE)  
5. Podizanjekvaliteta proizvoda 
(pakovanje i dizajn) 
6. Izbor izvoznih sektora i preduzeća 
7. Učešće na sajmovima u inostranstvu i 
u zemlji 

K4 - 
2012 

MTI KP,MSP, 
MF,MER 

Akcioni 
plan za 
implemen
taciju 
Vizije 
ekonomsk
og razvoja 

1000000 0 1000000 0 

   
124 2 124.2 Mere za povećanje 

stranih investicija 
1. Broj potpisanih sporazuma o zaštiti 
investicija 
2.Smanjene procedure od strane reforme 
pravljenja biynisa 

K3 - 
2012 

MTI KP, MSP Akcioni 
plan za 
implemen
taciju 
Vizije 
ekonomsk
og razvoja 

10000 0 0 10000 
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    3 EVROPSKI STANDARDI         
   

    311 Unutrašnje 
tržište 

  
        

        

   
    311 Slobodno kretanje robe            

125 0 125. Da se nastavi približavanje direktivama sa novim i globalnim pristupom kao i direktivama sa starim pristupom.  
   

125 1 125.1.Kompletiranje 
zakonskog okvira u 
oblasti građevinskog 
materijala 

1. Dopuni promena Zakonaza 
građevinske proizvode (Br.02L-14). 2. 
Priprema podzakonskih akata za 
sprovođenjeZakona o građevinskim 
proizvodima. 

K4 - 
2012 

MTI / Smernica 
br.305 / 
2011. Plan 
rada 2012 

0 0 0 0 

   
125 2 125.2 Regulativni sistem 

za primenu tehničkih 
propisa. 

1. Obuka šest (6) zvaničnika za tehničke 
propise: povezivanje sa standardima i 
politike industrijskog razvoja. 
2.tehnički propisi za opremu i zaštitne 
sisteme namenjen za upotrebu u 
potencijalno eksplozivnim atmosferama 
ATEXS (Direktiva 94/9/EC 
3. Rtehnički propisi za osnovne tehničke 
uslove za panele (ploče) od drveta 
4.Pravilnik o infotmisanju u veyi sa 
proizvodima koji su opasni za potrošače 
5.Pravilnik o infotmisanju u veyi sa 
proizvodima koji su opasni za potrošače 
6. RPravilnik o infotmisanju u veyi sa 
proizvodima koji su opasni za potrošače 
7. Tehnički propisi za deterdžente 
8. Tehničkih propisa za električne 
opreme namenjene za upotrebu u okviru 
određenih granica napona (Direktiva 
2006/95/EC) 

K4-2012 MTI   Plan rada  
MTI-a. 
Zakon o 
tehničkim 
zahtevima 
za 
proizvode 
i 
ocenjivanj
e 
usaglašen
osti  04L-
039 

20000 11000 0 9000 

   
126 0 126. Da se prilagode preostali evropski standardi            
126 1 126.1 Stvaranjebaze 

podataka o usvojenim 
standardima SK 

1. Baza podataka za stvorene standarde K3 - 
2012 

MTI /   40,000 0 40,000 0 
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127 0 127. Da se osnuje struktura ta tržišni nadzor            
127 1 127.1 Kompletiranje 

podzakonskih akata u 
oblasti nadzora nad 
tržištem 

1. AU odobren za organizaciju i 
funkcionisanje  inspektorata tržišta 
2. AU o formalno-pravnim dokumentima 
Tržišne inspekcije Odobren 

K3 - 
2012 

MTI / Zakon o 
tržišnoj 
inspekciji i 
nadzor na 
tržištu 

3,000 3,000 0 0 

   
127 2 127.2 Stvaranje 

standarda za jedinice  
smještaja i turističke 
agencije 

1. Unapređenje standarda smještajnih 
jedinica širom Kosova. (Softvear)   
2.Formiranje Odbora za razvrstavanje i 
klasiranje 
3. Klasifikacija i kategorizacija prema AI 
o klasifikaciji i kategorizaciji hotelierskih 
objekata 

K3 - 
2011 

MTI / Zakon o 
turistički
m 
aktivnosti
ma 2004/16 

3,000 3,000 0 0 

   
    313 Carinske i poreske dažbine            

128 0 128. Da se nastavi sa približavanjem zakonskih propisa koji uređuju porez i carinu sa komunitarnim pravom EU. Da se dalje jačaju 
administrativni kapaciteti carinske i poreske službe i da se jačaju zakonski propisi koji uređuju borbu protiv korupcije, 
prekograničnog kriminala i utaje poreza.     

128 1 128.1 Zamena UNMIK-
ove Uredbe 2007/31 na 
robu oslobođeni od 
carinskih dažbina, sa 
domaćim. 

1.Uredba o robi izuzeta od carinskih 
dažbina odobreno 

K4 - 
2012 

CK / Operativn
i plan 
Pravne 
uprave i 
Izveštaj o 
napretku 
2008 

5000 5000 0 0 

   
128 2 128.2 Istraživanje 

slučajeva sumnja 
korupcije kroz 
procedure inspekcije 

1. Broj izvršenih inspekcija  
2. Broj sumnjivih slučajeva3. Broj 
izvršenih inspekcija  otkrivenih slučajeva  

K4 - 
2012 

CK MUP/PK
, PUK, 
Tužolašt
vo i CFI 

Okvir 
operativne 
strategije 
carinske 
službe 
kosova; 
Memoran
dum o 
razumeva
nju sa 
podržavaj
ućim 
institucija
ma. 

5000 5000 0 0 
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128 3 128.3 Koordinacija 
zajedničkih akcija sa 
drugim institucijama u 
borbi protiv neformalne 
ekonomije 

1. Objavljivanje izvještaja o sprovođenju 
Akcionog plana za sprečavanje 
neformalne ekonomije 2010-2012 
2.Sastanci RG 
3.Broj preduzetih aktivnosti 
4.Broj otkrivenih slučajeva  

K4 - 
2012 

MF Policija, 
Carina, 
Pravosuđ
e, 
Tužilaštv
o, PUK,  
JFI 

Program 
Vlade za 
sprečavanj
e 
neformaln
e 
ekonomije 
2010-2012  
Akcioni 
Plan za 
sprečavanj
e 
neformaln
e 
ekonomije 
2010-2012. 

40,000 40,000 0 0 

   
    314 Javna nabavka         

   
129 0 129. Potruditi se da se pravila javne nabavke uspešno primenjuju od strane naručilaca poslova i drugih subjekata na svim nivoima, 

uključujući putem razvoja operativnih alata, organizovanjem obuke i povećanjem administrativnih kapaciteta.  
   

129 1 129.1 Nadzor i 
prac ́enjeprimeneZakona 
o javnim nabavkama 

1. Trideset i pet (35) redovna prac ́enja K4 - 
2012 

RKJN /          

   
129 2 129.2 Izgradnja 

elektronskih pomoćnih 
sistema za odražavanje 
aktivnosti u APP 

1. Sistem elektronske pomoći kreiran K2 - 
2012 

AJN / Izveštaj o 
napretku 

        

   
129 3 129.3 Usvajanje spiska 

usluga / zaliha 
centralizovanih na 
centralnom i 
opštinskom nivou 

1. Spisak zajedničkih usluga na 
identifikovanom lokalnom icentralnom 
nivou,  i odobren 
2. Broj ponuda centralizovanih 

K4 - 
2012 

AJN / Izveštaj o 
napretku 
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129 4 129.4 Razmatranje i 
tretiranje žalbi 
privrednih subjekata i 
ugovornih vlasti nad 
APP i RKJN-om. 

1. Broj razmotrenih žalbi  
2. Izveštaj o % žalbama rešenih u korist 
privrednih subjekata i u korist ugovornih 
vlasti  
3. Broj odluka revidirana u AJN 

K4 - 
2012 

TPJN /           

   
129 5 129.5 Obezbeđivanje 

nezavisnosti za 
službenike javne 
nabavke kroz ugradnju 
odgovarajuc ́ih odredbi 
u zakonu 

1. Relevantno Pravno predvidjanje 
ukljuceno u amandamentovanom Çlanu 
Zakona za Javno Nabavku 

K4 - 
2012 

RKJN / /         

   
129 6 129.6 Povećanje ljudskih 

resursa i izgradnji 
kapaciteta kroz 
organizovanje dva 
modula obuke 

1. Broj zvaničnika obučeni uoblasti javnih 
nabavki 
2. Broj osoblja zaposlenog 

K1 - 
2011 

AJN / Izveštaj o 
napretku 

48,216 48,216     

   
129 7 129.7 Izgradnja 

elektronskih pomoćnih 
sistema za odražavanje 
aktivnosti u APP 

1. Sistem elektronske pomoći kreiran K2 - 
2011 

AJN / Izveštaj o 
napretku 

        

   
129 8 129.8 Usvajanje spiska 

usluga / zaliha 
centralizovanih na 
centralnom i 
opštinskom nivou 

1. Spisak zajedničkih usluga na 
identifikovanom lokalnom icentralnom 
nivou,  i odobren 
2. Broj ponuda centralizovanih 

K4 - 
2011 

AJN / Izveštaj o 
napretku 

        

   
129 9 129.9 Razmatranje i 

tretiranje žalbi 
privrednih subjekata i 
ugovornih vlasti nad 
APP i RKJN-om. 

1. Broj razmotrenih žalbi  
2. Izveštaj o % žalbama rešenih u korist 
privrednih subjekata i u korist ugovornih 
vlasti  
3. Broj odluka revidirana u AJN 

K4 - 
2011 

TPJN /   14,464 14,464     

   
    315 Imovinska prava po osnovu intelektualne svojine            

130 0 130. Nastavlja se jačanje i sprovođenje prava iz intelektualne, industrijske i komercijalne svojine, u skladu sa srednjoročnom 
strategijom.     
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130 1 130.1 Funksionalizacija 
Nacionalnog Saveta za 
Intelektualno 
Vlasnistvo i baze 
podataka za registraciju 
predmeta 

1. Redovni sastanci odrzani 
 2. Senzibilizacna Kampanja o znacaju 
zastite Intelektualnog vlasnistva 
3. Aktiviteti protiv falsifikacije proizvoda 
realizovane. 
4. Regularno azuriranje baze podataka 

K3 - 
2012 

MTI Vlada 
Kosova 

Strategija 
Intelektual
ne svojine  
na Kosovu 
2010/2014
, Plan rada 
Kancelarij
e 
intelektual
ne svojine 
za 2011 
godinu 

30,000 25,000 5,000 0 

   
    316 Zapošljavanje i socijalna politika            

131 0 131. Da se jačaju administrativni kapaciteti inspekcija rada.            
131 1 131.1 Izgradnja 

administrativnih 
kapaciteta inspektora 
rada  

1. Stvaranje baze podataka zabroj 
subjekata pregledanih i kaznene mere 
2. TEIP opremljen sa radnim priborom 
3. Obuka pedeset i jedno (51) inspektora 
rada 
4. Deser (10) inspektora regrutovano 

K4 - 
2012 

MRSS / Plan rada 
TEIP-se za  
2012 
godinu, 
Strategija 
sektora 

80,000 80,000 0 0 

   
    317 Obrazovanje i istraživanje            

132 0 132. Da se jačanju mehanizama za obezbeđenje kvaliteta u sektoru obrazovanja          

   
132 1 132.1 Formiranje 

institucija predviđenih 
revidiranim 
zakonodavstvom i 
akreditacija obrazovnih 
programa za Pedagoški 
fakultet 

1. Agencija sa Nastavni Plan, Standarde i 
Procenu uspostavljena; 
2. Agencija za Obrazovanje i 
Profesionalnu Obuku uspostavljena; 
3. Programi u Fakultetu za Obrazovanje 
PU za 2012-2013 godinu akreditovane.  

K4-2012 MONT     319900 175900 144000 0 

   
132 2 132.2 Izgradnja 

kapaciteta Nacionalnog 
autoritet za kvalifikacije 

1. Tri (3) vrste obuke organizovane; 
2. Pet (5) radionice o sektorialnim 
predemtima AKK realizovane; 
3. Medjunarodna konferencija o izazovu 
na implemetaciju KKK-a u rajon 
realizovana; 

K4-2012 MONT     100000 40000 60000 0 
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132 3 132.3 Implementacija 
programa obuke  i 
licenciranje nastavnika 
pre -univerzitetskog 
obrazovanja 

1. Hiljadu i petsto (1500) 
prekvalifikovanih nastavnika ; 
2. Mehanizmi i procedure za 
funkcionisanje procesa licenciranja 
izrađena 
3. Didaktički Centri  (koji su samo 5 
kojim upravlja MONT),  i prostor obuku 
za pružanje usluga obuke je uspostavljen 
4. Najmanje 20% obučenih nastavnika u 
okvirujedne godine . 
5. Nadogradnjakvalifikacije nastavnika ( 
KAP Više pedagoške škole obučeni u 4 -
godišnji bachelor nivo) 

K4-2012 MONT Opštine Strateški 
plan za 
obrazovan
je na 
Kosovu 
2011-2016 

3405745 1935745 1470000 0 

   
133 0 133. Da se nastave napori na povezivanju sektora za stručno usavršavanje i obuku i sektora za visoko obrazovanje sa tržištem rada i 

ekonomskim potrebama.    
134 0 134. Da se promoviše regionalna saradnja u oblasti visokog obrazovanja.             
135 0 135. Da se izrađuje politika za podsticanje istraživanja.            
135 1 135.1 Implementacija 

Nacionalnog 
istraživačkog programa 
- 

1. Broj nauçnih institucija da se pretplate 
na medjunarodnim elektronskim 
bibliotekama; 
2. Deset (10) grantova za  naučne projekte 
je odvojeno; 
3. Objavljivanje naučnih radova i 
časopisa; 
4.Istraživački kapaciteti podignuti preko 
sedam (7) obučnih radionic za pisanje 
naučnih projekata i stvaranje partnerstva; 

K4 - 
2012 

MONT Savet 
nauke i 
MONT,      
Institucij
e visokog 
obrazova
nja, 
Nacional
ni savet 
za nauku 
. 

Nacionaln
i i 
program 
nauke 
Rep. 
Kosovo.St
rategija 
visokog 
obrazovan
jaZakon o 
istraživanj
u i 
naučnim 
istraživanj
ima 

534860 482360 52500 0 

   
    32 Sektorske politike         

   
    322 Poljoprivreda i ribarstvo            

136 0 136. Da se izrađuje politika i regulatorni okvir za podršku održivoj reformi zemljišta. Podržava se zaštita obradivog zemljišta od 
neplaniranog urbanističkog razvoja      
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136 1 136.1.Stvaranje pravnog 
okvira na osnovu acquis 
communautaire u 
oblasti poljoprivrede 

1.Nacrt odobren za organsku 
poljoprivredu i UA izdat; 
2.Nacrt Odobren zaštitu bilja i AI / 
izvedeni; 
3.Izmenama i dopunamaZakona o 
poljoprivredi i ruralnom razvoju usvojen 
i AI / izvedeni ; 
4.Nacrt za odobrene GMO i izvedeni AI; 
5.Projket zakon zaproizvodnju, 
sakupljanje , preradu i marketing duvana 
je usvojen i AI izdat ; 
6.Nacrt zakona o regulisanju zemljišta 
odobren i AI izdati; 
7.Nacrt zakona za savetodavne usluge 
odobren i izvedeni AI; 
8. Nacrt zakona o  šumarstvu odobren i 
izveden AI; 

K1- K4 
2012 

MPŠSR MPŠSR i 
ostale 
relevantne 
institucije 

Zakonoda
vna 
strategija 
2012 

350,000 350,000 0 0 

   
136 2 136.2 Rehabilitacija 

sistema za 
navodnjavanje 
(primarni i sekundarni) 
na nivou farme i 
podrška udruženja 
korisnika vode  

1. Rehabilitiran za navodnjavanje 
2. Brane izgrađena 
3. Kanali navodnjavanja regulisane 
površine u hektarima (ha) (dužina u 
metrima)  
4. Broj udruženja podržani sa savetima 

K4 - 
2012 

MPŠSR udruženja 
Korisnika 
vode  

Plan za 
poljoprivr
edni i 
ruralni 
razvoj 
2009-2013 

4,157,20
5 

4,157,205 0 0 

   
136 3 136.3 Uspostavljanje 

informacionog sistema 
za kontaminirano 
zemljište na Kosovu 

1. Popisana zagađena zemljišta 
2. Uzorci analizirani 
3. Utvrđen stepen zagađenosti  
4. Praćenje i postavljanje u GIS 

K3 - 
2012 

MPŠSR MOPP, 
Opštine, 
Ugovoren
e 
kompanije 

Pogram 
IPA  -  
projekat  
EULUP 

1,495,18
0 

95,180 1,000,000 400,000 

   
136 4 136.4 Uspostavljanje 

pojednostavnog 
informacionog sistema   
placeva u svim 
opštinama i osnivanje  
registra farmi 

1. Parcele zemlje se nalaze u LPIS,2.Broj 
opština uključenih u GIS3. Osnovan 
registrar  farmi . 

K4 - 
2012 

MPŠSR MOPP, 
Opštine, 

Plan za 
poljoprivr
edni i 
ruralni 
razvoj 
2009-2013 

35,000 35,000 0 0 

   
136 5 136.5 Priprema 

godišnjeg programa za 
poljoprivredu i ruralni 
razvoj 

1. Program odobren od strane MPŠSR 
2. Dokument tehničke mere za 2013 je 
usvojen 

K4 - 
2012 

MPŠSR / Plan za 
poljoprivr
edni i 
ruralni 
razvoj 
2007-2013 

24,836 17,469 7,367 0 

   



113 
 

137 0 137. Da se oceni usaglašenost agro-prehrambenih preduzeća sa zahtevima EU i priprema programa za unapređenje tih preduzeća.    
137 1 137.1 Dalje unapređenje 

agro-prehrambenih 
preduzec ́a 

1.  Strategija za promociju 
poljoprivredno-prehrambenih preduzeća 
je dizajnirana 

K2-2012 AHVK MPŠSR, 
MF, MTI, 
MZ 

Zakon o 
hrani br 
.03/L-016 

100,000 100,000 0 0 

   
    137.2 Izgradnja fabrike 

za preradu sporednih 
proizvoda životinjskog 
porekla 

1. Obezbeđen budžet. 
2. Obezbeđena lokacija 

K4-2012 AHVK MF, KE, 
MJU, 
MLU 

Zakon o 
hrani 
br.03/L-
016  
Zakon o 
veterinsar
stvu 
21/2004 

100,000 100,000 0 0 

   
138 0 138. Da se započne sa efikasnom kontrolom domaćih biljnih proizvoda, naročito za proizvode za koje postoji specifikovan uslovi EU.  

   
138 1 138.1 Ažurniranje 

statističkih 
poljoprivrednih  
podataka  (Uvoz - 
Izvoz) i FADN (  Mreža 
Podataka 
Računovodstva Farmi). 

1. Analize trgovinske razmene sa EU je 
završena 
 2. Objavljivanje za FADN je završeno  

K4 - 
2012 

MPŠSR ZSK/MT
I/Carina 

Plan rada 
Ministarst
va 
poljoprivr
ede, 
šumarstva 
i ruralnog 
razvoja 

20,000 20,000 0 0 

   
138 2 138.2 Pružanje 

savetodavnih usluga za 
poljoprivrednike 

1. Obuka za oblasti: stočarska 
proizvodnja, biljna proizvodnja, agro-
prerade i ruralnom različitosti. 
2. Broj Učesnika: 8 500 farmera 
poljoprivrede. 
3. Publikacije 10 naslova brošura 
dizajnirani i pripremljeni u skladu sa 
potrebama poljoprivrednika u toku 2012 
godine. 

K4 - 
2012 

MPŠSR  Ugovore
ne 
savetoda
vne 
usluge 

Plan rada 
Ministarst
va 
poljoprivr
ede, 
šumarstva 
i ruralnog 
razvoja 

200,000 0 0 200,000 

   
139 0 139. Da se razvija adekvatna struktura za upravljanje šumama, posebno za borbu protiv seče drveća i zazaštitu od đunskih požara.     
139 1 139.1 Izrada i usvajanje 

programa i strategija za 
sektor šumarstva 
(ekoturizma, lova, 
bolesti i štetočine) 

1. Strategija za razvoj ekoturizma koji je 
usvojila Vlada Kosova 
2. Program za Razvoj Lova koji je usvojen 
od Vlade Kosova 
3. Program za identifikaciju i saniranje 
površina dotaknutih od bolesti i oštetioca 
je usvojen od Vlade Kosova 

K2-2012 MPŠSR MOPP,M
TI, NVO, 
Opštine 

Strategija 
za razvoj 
Šumarstva 
2010-2020 

59,500 26,500 33,000 0 
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139 2 139.2 Nacionalni Popis 
šuma i zaštita šuma od 
nezakonitog sečenja 

1. Izveštaj o popisu je pripremljen; 
2.Broj podnetih prijava, kazne za 
prekršaje i krivična dela.; 
3.Letci, radionice, brošure, video klipovi,  
sastancima sensibilizacije, itd. Je 
sprovedeno 

K4-2012 MPŠSR Tužilaštv
o, 
Sudovi, 
Policija, 
NFG- 
Vlada 
Norveške 

Zakon o 
šumama , 
Zakon o 
krivičnom 
postupku 
Strategija 
za razvoj 
Šumarstva 
2010-2020 

528,000 28,000 500,000 0 

   
139 3 139.3 Izrada planova 

upravljanja za šume i 
pošumljavanja golih 
površina 

1. Planovi upravljanja dizajnirani za 
30.000 ha; 
2. Površina od četiri stotine hektara (400 
hektara) je šumovita 

K4-2012 MPŠSR Vlada 
Norveške 

Strategija 
šumarstva 
2010-2020     
Zakon o 
šumama 

700,000 700,000 0 0 

   
139 4 139.4 Osnivanje dva 

mesta lova sa 
posebnom važnošću i 
podrška opštinama u 
osnivanju četiri 
zajednička mesta lova. 

1. Dve (2) lokacije lova su osnovane u 
2012, popunjavajući broj pet lokacija lova 
predviđenih iz 2011 godine 
2. Saglasnost MPŠSR za Opštine da 
uspostave lokacije lova 

K2 - 
2012 

MPŠSR MOPP i 
MALS,O
pštine,FL
K,NVO 

Zakon o 
lovu br. 
02/L-53 

16,000 16,000 0 0 

   
    323 Životna sredina         

   
  0  140. Da se preduzmu mere za sprovođenje prostornog planiranja.         

   
140 1 140.1 Osnivanje 

stambenog Saveta 
1. Stambeni savet je osnovan 
2. Lista članova je usvojena 

K1 - 
2012 

MOPP /   4,000 4,000 0 0 

   
140 2 140.2 Usvajanje 

tehničkih pravila 
građenja 

Pravilnici:  
1. Projektna dokumentacija; 
2. Konstrukcije od betona; 
3. Mehanička otpornost i stabilnost. 

K3 - 
2012 

MOPP MTI, 
MUP i 
MTPT 

/ 5,000 5,000 0 0 

   
140 3 140.3 Izgradnja 

kapaciteta na 
opštinskom nivou 

1. Broj sastavljenih tro godišnjih 
opštinskih programa; 
2. Broj zvaničnika obučenih za 
trogodišnje opštinske programe. 

K4-2012 MOPP Opštine / 10,000 0 10,000 0 

   
141 0 141. Poboljšavaju se institucionalni kapaciteti Ministarstva okoline i prostornog planiranja, poboljšava se koordinacija između 

administrativnih organa koji su zaduženi za pitanja životne sredine.     
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141 1 141.1  Izgradnja 
kapaciteta na 
centralnom nivou. 

1. Broj obuka po vrstidozvole; 
2.Broj zvaničnika obučeni u skladu 
saoblastima. 

K4 - 
2013 

MOPP /   1,800,00
0 

180,000 1,620,000 0 

   
142 0 142. Koordinisanje pitanja životne sredine sa sektorskim politikama, posebno u oblasti 

energije i transporta. 
        

   
142 1 142.1 Obaveštenje 

područja IBA 
(Important Bird Area) i 
preduzimanje mera za 
zaštitu područja IBA 

1. Studija izvodljivosti da proglasi 
zaštićenu oblast Henc je završena ;;  
2. Odluka da se trajno zaštititi oblast  
Henc Ligatine je potpisan od strane 
MOPP. 

K4- 
2012 

MOPP MER / 110,000 40,000 0 70,000 

   
    324 Politika transporta         

   
143 0 143. Da se preduzmu mere na poboljšanju bezbednosti na putevima.            
143 1 143.1  Sprovođenje 

programa za povećanje 
bezbednosti na 
putevima 

1. Strategija za Bezbednost u saobraćaju 
usvojena. 
2.Redovni sastanci Saveta za bezbednost 
saobraćaja na putevima 
3. Broj ulica opremljenih sa vertikalnim i 
horizontalnim znakovima 
4. Sensiblizacijska kampanja za povećanje 
sigurnosti na putu (broj sastanaka sa 
decom i vozačima) 

K4 - 
2012 

MI MUP/PK
/MOMT
/MZ/M
P/MF 

Zakon o 
bezbednos
ti u 
drumsko
m 
saobraćaju 

170,000 0 0 170,000 

   
144 0 144. Da se planira i sprovodi održavanje i rehabilitacija transportne infrastrukture uključujući izgradnju nove infrastrukture putem 

javno privatnih partnerstava, prema potrebi.     
144 1 144.1 Sprovođenje 

programa održavanja i 
rehabilitacije putne 
mreže na Kosovu 

1.Broj ugovora zaključenih i kilometara 
puteva održavanih i  rehabilitovanih 

K4 - 
2012 

MI / / 34,244,2
67 

34,244,267 0 0 

   
145 0 145. Da se izradi i sprovede multi-modalna strategija.            
145 1 145.1 Preduzimanje 

mera u okviru primene 
strategije multi-
modalnog prevoza 

1. Multimodalna Strategija ažurirana i 
revidirana (ProjekatEU - TCA) je završen 
2. Usluge poboljšanog multimodalnog 
transporta 
3.  Strategija Sektora je usvojena                    

K4 - 
2012 

MI HK/AR
H/MF/I
nfraKOS
/TrainK
OS/Opšt
ina/MLS 

/ 350,000 50,000 300,000 0 

   
    325 Energija            

146 0 146. Da se izradi zakonski i regulatorni okvir za podsticanje javno privatnih partnerstava i mešovita ulganja u sektor energetike u 
skaldu sa zaključcima studije o ulaganju u proizvodnju.     
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146 1 146.1 Kompletiranje 
regulatornog okvira u 
skladu sa novim 
dešavanjima u 
zakonodavstvu 
energetskog sektora 

1. Pravilo učešc ́a javnosti usvojen 
2. Pravilo za cene centralnog grejanja je 
usvojeno 
3. Tarifna metodologija je usvojen za 
centralno grejanje 

K4 - 
2012 

ZRE MER, 
KOSPT 

  1,650,00
0 

1,650,000 0 0 

   
147 0 147. Da se i dalje poboljšava učinak u snabdevanju električnom energijom i da se izvrši integracija na regionalno tržište električne 

energije     
147 1 147.1 Povećanje 

kapaciteta prenosa i 
transformativnih , kao i 
interkonekcije na 
nivoima  400 kV, 220 kV 
i 110 kV 

1.  Linija 400kV Kosovo - Albanija, 
primena projekta je  sprovedena                    
2. NS 220/110 kV Prizren 2,  oprema 
visokog napona je zamenjena i  TR3 
150MVA je instaliran 
3. NS 400/220 kV Kosovo B, prema 
visokog napona na nivou 400kV, su 
zamenjene 
4. Linije 110kV VN 126/4, LP 179/1, VN 
1801, su rehabilitirane 
5. VN 125/2 i VN 125/3, rehabilitirani 

K4 - 
2015 

KOSPT MER, 
MEF, 
KfW, 
ECLO 

Razvojni 
plan 
Transmisij
e 2010-
2019, 
Kosovska 
energetska 
strategija, 
SOR 

38,581 18,402 20,179 0 

   
147 2 147.2 Izgradnja 

kapaciteta ljudskih 
resorsa i upravljanje 
kvalitetom u KOSTT 
(Operator sistema, 
prenosa i tržišta) prema 
standardima ISO 
9001:2008  

1. Tri stotine i dvadeset (320) dana za 
obuku osoblja za povećanje profesionalne 
veštine i sedamdeset i osam (78) dana 
obuke za radnike o zaštiti i bezbednosti 
na radu, je sprovedeno 
2. Šezdeset ( 60) radnika u srodnim 
oblastima,  trideset ( 30) radnika za 
zaštitu i bezbednost na radu, dvadeset 
pet (25 ) za unapređenje veštine 
upravljanja , je obučeno 
3. Upravljanje kvalitetom i Resertifikacija  
prema ISO 9001:2008 zahtevima, je 
realizovano 

K4 - 
2012 

KOSPT KOSPT i 
ugovori 
projekata 
KfW, 
ECLO 

Razvojni 
planovi 
ljudskih 
resursa u 
KOSTT 

285,000 285,000 0 0 

   
147 3 147.3 Članstvo KOSTT-

a u ENTSO-E 
1. Lobiranje i prijava za članstvo, je 
sprovedena 

K2 - 
2012 

KOSPT MER Operativn
i priručnik 
za  
ENTSO-E 

50,000 50,000 0 0 

   
147 4 147.4 Pravljenje KOSTT-

a Regulatornom zonom 
(Kontrolnom) 

1.Ugovaranje pomoćnih usluga od 
Elektroenergetskog Sistema Albanije 
čineći  KOSPT regulatornom zonom, je 
realizovan 

K2 - 
2012 

KOSPT MER Ugovor o 
pomoc ́nim 
uslugama  
KOSTT - 
EKA 

2,000,00
0 

2,000,000 0 0 
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147 5 147.5 Razvoj tržišta 
električne energije 

1. Tranzitni Pravilnici tržišta, 
modifikovani               
2. IT Sistemi za operatora tržista, 
hardveri i softveri  instalirani. 

K4 - 
2012 

KOSPT MF, 
MER, 
KfW 

Razvojni 
plan 
Transmisij
e  2010-
2019, 
Zakon o 
električnoj 
energiji 

834,287 0 834,287 0 

   
147 6 147.6 Povećanje 

bezbednosti rada 
prenosnog sistema 

1. Izgradnja  i usvajanje infrastrukture  da 
se postigne regulisanje  frekvencija - 
snaga sa Albanijom, završena 
2. NS Priština 2 i NS Priština 3, zaštitni 
releji izgrađeni  
3. Oprema za lične troškove u TC Kosovo  
B., rehabilitovani 
4. Razdvajanje sabirnice u dva dela u SS 
Gnjilanu -1 i TS Suva Reka 
5. Rehabilitacija HV postrojenja u SS 
Uroševac 1 i SS  Gnjilane 1 
6. Priključenje u SS Lipljan u liniji VN 
1127. Rialokacija linije 110 kV, broj 1806, 
NS Đakovica 1 - NS Đakovica 2 & 
promena opreme VN 110 kV u NS 
Đakovica 1 
8. Revitalizacija  opreme VN u NS 
Đakovica 2 
9. Revitalizacija visokog napona uređaja ( 
VN) u  NS Prizren 3 

K4 - 
2014 

KOSPT MF, 
MER, 
ECLO 

Razvojni 
plan 
Transmisij
e  2010-
2019 

11,677,9
15 

11,677,915 0 0 

   
    326 Informaciono društvo i mediji            

148 0 148. Da se usaglase sa regulatornim okvirom i da se primenjuju zakonski propisii o mrežama i uslugama elektronske komunikacije, 
radi stvaranja otvorenog i konkurentnog okruženja za jačanje položaja i operativne i finansijske nezavisnosti regulatornog tela za 
telekomunikacije.     

148 1 148.1 Uspostavljanje 
ljudskog kapacitieve u 
RTT 

1. Broj stručnih kadrova primljenih u 
RTT ; 
2. Završene obuke. 

K4 - 
2012 

RTT / / 70,000 70,000 0 0 
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148 2 148.2 Kompletiranje 
zakonskog okvira za 
licenciranje / 
autorizaciju / 
registraciju i sa pravom 
na  putu za licencirane 
operatore 

1. Zakon o elektronskim komunikacijama 
je usvojen; 
2. Režim Opštih ovlašćenja je odobren; 
3. Pravilnik usvojen od strane RTT-a . 

K3 - 
2012 

RTT MER / 20,000 20,000 0 0 

   
    327 Finansijska kontrola         

   
149 0 149. U koordinaciji rada sa Ministarstvom finansija, da se urade i primene načela decentralizovane odgovornosti u upravljanju i radu 

nezavisne interne revizije u skladu sa međunarodnim standardima i najboljom praksom u EU, putem povezanih zakonskih propisa i 
odgovarajućih administrativnih kapaciteta.      

149 1 149.1 Monitorisanje 
aktivnosti unutrašnje 
revizije u javnom 
sektoru 

 1.Godišnji izveštaj 
ofunkcionisanjusistema unutrašnje 
revizije u javnom sektoru odobreno 
2. 10 terenskih poseta sprovedeno 
3. Broj izveštaja koje je dobio JUR 
4. broj regrutiranih unutrašnjih revizora 
5. broj uspostavljenih Komisija za reviziju  

K2 - 
2012 

MF Budžetsk
e 
organiza
cije 

Zakon 
Unutrašnj
eg 
Revizora 

14,600 14,600 0 0 

   
149 2 149.2  Izgradnja 

kapaciteta kroz obuku 
kao što je: 
1. osnovna za 
Unutrašnje Revizore  
2. za sertificiranje u 
PT&Ç 
3. za Komitete Revizije 

1.Broj  održanih obuka 
2.Broj učesnika u obuci 
3. program ta sertificiranje nastavljen 
4. Priprema AU za kontinuirano 
profesionalno obrazovanje. 

K4-2012 MF   Zakon 
Unutrašnj
eg 
Revizora 

304,700 4,700 300,000 0 

   
  0 150. Jačati operativne kapacitete kao i finansijsku i operativnu nezavisnost visokih institucija za reviziju. Da se slede i primene 

preporuke tih institucija.    
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150 1 150.1 Da bi se 
obezbedilo lokalno 
vlasništvo i 
Institucionalna 
održivost u oblasti 
spoljne revizije 

1.Izmene i dopune zakona KGR-s  koji 
obezbjeđuje organizativnu, funksionalnu 
i finansijsku nezavisnost je odobren  
2.   Strategija Zajedničkog razvoja 
ažuriran. 
3. Postizanje ciljeva prve godine 
određene  dvogodišnjim  sporazumom  
bilateralne saradnje sa Vrhovnom 
revizorskom institucijom u Švedskoj 
raportirano 
4. Projekat  Bratimljenje osnovan. 
5. Izlazna  ( Ekit )strategija je primenjena 

K2 - 
2012 

KGR Vlada i 
Skupštin
a Kosova 

Zakon br. 
03/L-075 
o 
osnivanju
Kancelarij
e 
Generalno
g Revizora 
i 
Revizorsk
e 
Kancelarij
e Kosova 
Zajedničk
a 
Strategija 
razvoja,  
Godišnji 
Izvještaj o 
reviziji za 
KGR za 
2008 
godinu, 
Godišnji 
izveštaj o 
svom radu 
KGR za 
2008 

220,000 210,000 10,000 0 
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150 2 150.2 Da se doprinese 
jačanju dobrog 
upravljanja i jačanje 
organizacije 

1. Osamdeset i pet ( 85) revizija 
regularnosti 
2.  Šest (6) revizije učinka 
3. Četiri (4)  revizije   upravljanje 
4. 3 do 4 revizije donatorskih sredstava 
5. Godišnji Izvještaj o reviziji 
6. Učešće u javnim raspravama u 
Skupštini 
7. Godišnji izveštaj o performansi 
8. Spoljna saradnja i komunikacija sa 
civilnim društvom, medijima i 
projektima 

K3-2012 KGR / Zakon br. 
03/L-075 
o 
osnivanju
Kancelarij
e 
Generalno
g Revizora 
i 
Revizorsk
e 
Kancelarij
e Kosova 
Zajedničk
a 
Strategija 
razvoja,  
Godišnji 
Izvještaj o 
reviziji za 
KGR za 
2008 
godinu, 
Godišnji 
izveštaj o 
svom radu 
KGR za 
2008 
godinu 

1,520,00
0 

1,470,000 50,000 0 
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150 3 150.3 Izgradnja 
kapaciteta u okviru 
KGR 

1. 20% od KGR osoblja je opremljeno sa 
međunarodnim sertifikatima. Ovo 
osoblje će imati  obuke u kontinuotetu 
osamdeset (80) sata po osobi 
2. Svo ostalo osoblje naredne REVIZORA 
c ́e provesti sto šezdeset (160) časova 
obuke po osobi tokom 2012 godine 
3. Povećanje broja revizorskog osoblja u 
okviru KGR, do 100%, što predstavlja 
povećanje od 20% za godinu dana za 
period od 5 godina. Deset (10) dodatnih 
revizora zaposlenih tokom 2012 godine. 

K3 - 
2012 

KGR Vlada i 
Skupštin
a Kosova 

Zakon br. 
03/L-075 
o 
osnivanju
Kancelarij
e 
Generalno
g Revizora 
i 
Revizorsk
e 
Kancelarij
e Kosova 
Zajedničk
a 
Strategija 
razvoja,  
Godišnji 
Izvještaj o 
reviziji za 
KGR za 
2008 
godinu, 
Godišnji 
izveštaj o 
svom radu 
KGR za 
2008 
godinu 

460,000 420,000 40,000 0 

   
    328 Statistika            

151 0 151. Da se poveća saradnja i koordinacija rada između statističkog sistema na Kosovu, da se napravi i da se dokumentuje jedan 
kvalitetni sistem upravljanja, i da se standardizuje proizvodnjai razdvajanje procedura.  

   
    33 Pravda, sloboda i bezbednost         

   
    331 Vize, granična kontrola, azil i migracije            

152 0 152. I dalje se unapređuju kapaciteti Direkcije za granice, azil i migracije pri Ministarstvu unutrašnjih poslova. I dalje se jačaju 
operativni kapaciteti pogranične policijske službe pri Policiji Kosova. 

     
                      

     



122 
 

    333 Droge         

   
    334 Policija i borba protiv organizovanog kriminala            

153 0 153. Sprovodi se i ažurira (unapređuje) strategija za borbu protiv organizovanog kriminala i terorizma      
                           

154 0 154. Jačaju se lokalni kapaciteti za istrage u aktivnostima povezanim sa organizovanim kriminalom.    
    Pogledajte prioritet:  102 Aktivnost 1            

155 0 155. Jačaju se sudski kapaciteti za krivično gonjenje i suđenje u slučajevima organizovanog i finansijskog lriminala.    
                         
    335 Zaštita ličnih podataka         

   
156 0 156. Obezbeđuje se međunarodna i međuresorna saradnja na poboljšanju rezultata u borbi protiv trgovine drogama.       

                           
157 0 157. Sprovodi se zakon o zaštiti ličnih podataka u skladu sa komunitarnim pravom da bi se obezbedilo njegovo efikasno praćenje i 

sprovođenje.       
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